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กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. ประกาศ ก.ท.จ. นราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล         

หมวดวาดวยการลา 

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต พ.ศ. 2550 

4. พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

ประเภทการลา 
การลาแบงออกเปน 11 ประเภท ดังนี ้

(1) การลาปวย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

(4) การลากิจสวนตัว 

(5) การลาพักผอน 

(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(7) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(8) การลาไปศึกษา อบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

(9) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(10) การลาติดตามคูสมรส 

(11) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปการลาของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

1. การลาปวย - ปละไมเกิน 60 วันทําการ 
- กรณีจําเปนผูมีอํานาจสามารถใหลาได
อีกไมเกิน 60 วันทําการ 
- เสนอใบลา กอน/ในวันลา หรือวันแรกท่ี
กลับมาปฏิบัติราชการ 
- ลาตั้งแต 30 วันข้ึนไปตองมีใบรับรอง
แพทย (กรณีมีความประสงคลาปวยเพ่ือ
รักษาตัว) 
- แมไมถึง 30 วัน แตผูมีอํานาจฯ จะสั่ง
ใหยื่นใบรับรองแพทย/ใบรับรองการตรวจ
จากแพทยก็ได 

- มีสิทธิลาปวยและลากิจ นับรวมกันได
ไมเกิน 23 วัน (นับเฉพาะวันทําการ)  
ในแตละครั้งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จึงมีสิทธิเพ่ิมคาจาง 
- ลาปวยตอเนื่อง กรณีเจ็บปวยหนักตอง
รักษานานใหลาปวยไดไมเกิน 60 วัน  
ทําการ 
 
 

แบงตามระยะเวลาในสัญญาจาง 
1. ระยะเวลาจาง 1 ป ลาไดไมเกิน 15 วัน 
2. ระยะเวลาจาง 9 เดือน ลาไดไมเกิน 8 วัน 
3. ระยะเวลาจาง 6 เดือน ลาไดไมเกิน 6 วัน 
4. ระยะเวลาจาง ต่ํากวา 6 เดือน  
ลาไดไมเกิน 4 วัน 
5. การลาปวยตอเนื่อง นับรวมวันหยุด 
ราชการดวย 
 
 
 

2. การลาคลอดบุตร 
 

- สามารถลาไดไมเกิน 90 วัน/ครั้ง 
- ไมตองมีใบรับรองแพทย 
- เสนอใบลากอนวันท่ีคลอดบุตร ในวันท่ี
คลอดบุตรหรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได 
- ถาลาแลวไมไดคลอดใหถือวาวันท่ีหยุด
ไปเปนวันลากิจสวนตัว 
- การลาคลอดบุตรท่ีคาบเก่ียวกับการลา
ประเภทใดซ่ึงยังไมครบกําหนดใหถือวา 
การลาประเภทอ่ืนสิ้นสุดและใหนับเปนวัน
ลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน  
- มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับ
คาตอบแทนนับรวมวันหยุดประจํา
สัปดาหและวันหยุดพิเศษในระหวางลา 
และลากิจตอเนื่องอีกไมเกิน 30 วัน    
ทําการ 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน 
- ลาไดไมเกิน 45 วัน ถาปแรกท่ีเริ่มจาง     
ยังไมครบ 7 เดือน 



 

 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอด
บุตร 

- ลาไปชวยเหลือภรรยาโดยชอบดวย
กฎหมาย 
- ลาครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทํา
การ 
- เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน
วันท่ีลา ภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีคลอด
บุตร 

- ไมสามารถลาได 
 

- ไมสามารถลาได 
 
 
 

4. การลากิจสวนตัว 
 

- สามารถลาไดไมเกินปละ 45 วัน 
- ปแรกท่ีเขารับราชการลาไดไมเกิน 15 วัน 
- ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอจากการลาคลอด
บุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ 
- การเสนอใบลาตองไดรับอนุญาตกอนถึง
หยุดได  
- หากมีเหตุไมสามารถเสนอใบลากอน ให
เสนอใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนตอ
ผูบังคับบัญชาทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติ
ราชการ 
 

- มีสิทธิลากิจ และลาปวยรวมกันไดไมเกิน 
23 วัน จึงมีสิทธิไดเพ่ิมคาจาง 
- กรณีลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรหลังคลอดมี
สิทธิลากิจไดไมเกิน 30 วัน 
- ยื่นใบลากอนลวงหนาอยางนอย 1 วัน 
เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 
 
  
 
 
 
 

- ไมสามารถลาได 

 

 
 



 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

5. การลาพักผอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สิทธิในการลาพักผอนประจําปได 10 วัน
ทําการ (ยกเวนผูบรรจุเขารับราชการครั้ง
แรกยังไมผานการทดลองราชการ) 
- ลาพักผอนประจําป 10 วันทําการ      
หากผูใดลาไมครบตามจํานวน ก็ใหสะสม
วันท่ีไดลารวมเขากับปตอ ๆ ไป แตไมเกิน 
20 วันทําการ 
- สําหรับผูรับราชการติดตอกันมาไมนอย
กวา 10 ป มีสิทธินําวันลาพักผอนสะสม
รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 
30 วันทําการ 
- ยื่นใบลากอนลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
- เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 

- สิทธิในการลาพักผอนประจําปได 10 วัน
ทําการ 
- ไมมีสิทธิในปแรกท่ีเริ่มจางและยังไมครบ 
6 เดือน 
- ยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 3 วัน        
เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 
 

- สิทธิในการลาพักผอนประจําปได       
10 วันทําการ 
- ไมมีสิทธิในปแรกท่ีเริ่มจางและยังไม
ครบ 6 เดือน 
- ยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 3 วัน     
เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 
 
 
 

**กรณีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  
- มีสิทธิลาพักผอนพิเศษเพ่ิมอีก 10 วันทําการ 
- ตองปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําตอเนื่องไมนอยกวา 3 เดือน (ไดรับสิทธิลาพักผอนปกติอยูกอนแลว) 
- ในแตละปงบประมาณลาพักผอนสะสมกับลาพักผอนปกติรวมกันแลวไมเกิน 40 วัน 

- หากพนจากการปฏิบัติหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตใหถือวาวันลาพักผอนเปนสิทธิตามตัวในปงบประมาณนั้นเทานั้น           

 หากพนปงบประมาณดังกลาวใหคํานวณและสะสมวันลาพักผอนตามปกติ 
 

 



 

 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย 
 

- ยื่นใบลากอนวันอุปสมบทหรือวันเดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา 60 วัน 
- ออกเดินทางภายใน 10 วันนับแตวัน   
เริ่มลา และกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 5 วัน นับแตวนัลาสิกขา
หรือวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย  

- มีสิทธิลาโดยไมไดรับคาตอบแทน
อัตราปกติระหวางลาไมเกิน 120 วัน 
- ในปแรกท่ีจาง มีสิทธิลาแตจะไมได
รับคาจางในระหวางลา 
- ยื่นใบลาลวงหนากอนไมนอยกวา 60 
วัน 

- ไมสามารถลาได 

7. การลาเขารับการคัดเลือกหรือเขา
รับการเตรียมพล 

- เม่ือมีหมายเรียกใหรายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชากอนลวงหนาไมนอยกวา 48 
ชั่วโมง 
- เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือ
เขารับการเตรียมพลแลว ใหรายงานกลับ
เขาปฏิบัติราชการตามปกติภายใน 7 วัน 

- ลาไดตามระยะเวลาท่ีเขาฝก โดย
ไดรับคาจางในระหวางลา 
- พนักงานจางท่ีลาเขาฝกฯ และไดรับ
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไมมี
สิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

- ลาไดโดยไดรับคาจางระหวางลาไมเกิน    
30 วัน 
- พนักงานจางท่ีลาเขาฝกฯ และไดรับ
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไมมีสิทธิ
ไดรับคาจางระหวางลา 
 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 

- ลาภายในประเทศใหยื่นใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
นายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต 
- ลาไปตางประเทศ ยื่นใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวา
ราชการจังหวัดเปนผูอนุญาต 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

 

 



 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ  

- ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป เม่ือ
ปฏิบัติงานแลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการภายใน 15 วัน นับแตวันครบ
กําหนดเวลา และใหรายงานผลเก่ียวกับการ
ลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
- การยื่นไปลาใหยื่นลวงหนาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวา
ราชการจังหวัดเปนผูอนุญาตเม่ือไดรับ
อนุญาตแลวจึงสามารถลาได 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 
 

10. การลาติดตามคูสมรส 
 

- มีสิทธิลาได 2 ป กรณีจําเปนอนุญาตใหลา
ไดอีก 2 ป แตรวมแลวไมเกิน 4 ป ถาเกิน 
4 ป ใหลาออกจากราชการ 
- การยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศใหยื่น
ใบลาลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงนายกเทศมนตรี กรณีลาไป
ตางประเทศยื่นลวงหนาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับข้ึนไปจนถึงผูวาราชการจังหวัด 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

 

 



 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพ     
ดานอาชีพ 

- ผูใดไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวยเพราะ
ราชการในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะ
เหตุกระทําการตามหนาท่ีจนทําใหตกเปนผู
ทุพพลภาพหรือพิการ 
- หากประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติราชการหรือจําเปนตอ
การประกอบอาชีพแลวแตกรณี มีสิทธิลาได
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ี
ประสงคลา แตไมเกิน 12 เดือน 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

 


