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เทศบาลตาํบลบเูก๊ะตา 
อาํเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส



รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2563 - เดือนกันยายน 2564) 

 ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. การวางแผนกําลังคน 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชกําหนดโครงสราง

รอบอัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 โดยประกาศเม่ือวันท่ี 
1 ตุลาคม 2563 

- บันทึกขอมูลในระบบ LHR เปนปจจุบัน โดยมี
ขาราชการ 22 คน คนลูกจางประจํา 1 คน พนักงาน
จางตามภารกิจ 1 คน พนักงานจางท่ัวไป 18 คน 
 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 1. การบรรจุแตงตั้งและการสรรหาตําแหนงสายงาน
บริหารท่ีวาง 
 
 
 

- มีการบรรจุแตงตั้ง พนักงานเทศบาลจํานวน 1 อัตรา 
ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ โดยมีการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนราธิวาสกําหนด 

- มีการประกาศการรับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล
หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน เ พ่ือแตงตั้ งใหดํารง
ตําแหนงท่ีวาง 

- ใหโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ดังนี้ 
  1) นายอําราญ  ปาติ ตําแหนงปลัดเทศบาล โอนไป
ดํารงตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบลปาเสมัส อําเภอ     
สุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 
2564 
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ประเด็นนโยบาย   โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร (ตอ)     2 )  น าย อับดุ ล ร อ ฮิ ม   ม ะ ด า โ อ ะ  ตํ า แ หน ง 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โอนไป
ดํารงตําแหนง ผู อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม สังกัดเทศบาลตําบลแวง อําเภอแวง 
จังหวัดนราธิวาส 

- รับโอน นายณัฐกฤตย ทรัพยสุข รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล สังกัดองคการบริหารสวนตําบล     
สุไหงปาดี อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส มาดํารง
ตําแหนงรองปลัดเทศบาล สังกัดเทศบาลตําบลบูเกะตา 
อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 
2564 

- ขาราชการลาออก จํานวน 1 ราย คือ นางสาว
ปุญชรัศม์ิ  ดวงไข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ลาออกเม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 เนื่องจากไป
บรรจุ แต งตั้ ง ในตํ าแหน ง เ จ าพนั กงานปกครอง
ปฏิบัติการ (ปลัดอําเภอ) 

3. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  
 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการ
ตามแผนใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 

 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงานและเสริมสรางใหบุคลากรทุกประเภท         
ทุกระดับมีสวนรวมในการผลักดันใหบรรลุผลสําเร็จ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู (ตอ) 

 
2.สงเสริมใหบุคลากรฝกอบรมตามหลักสูตรตามสาย
งาน และสมรรถนะท่ีจะเปนตามตําแหนงแตละ
ประเภท 

- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงาน ดังนี้  
   1) คณะผูบริหาร        จํานวน  -  ครั้ง 
   2) พนักงานเทศบาล ประเภทบริหารทองถ่ิน           
       จํานวน 3 ครั้ง     
   3) พนักงานเทศบาล ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 
       จํานวน 6 ครั้ง 
   4) พนักงานเทศบาล ประเภทวิชาการ  
       จํานวน 2 ครั้ง 
   5) พนักงานเทศบาล ประเภทท่ัวไป 
       จํานวน 10 ครั้ง 
   6) พนักงานครูเทศบาล  จํานวน 1 ครั้ง 
   7) พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 2 ครั้ง 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 
 

2. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

 

- จั ด ทํ าประกาศ เทศบาลตํ าบลบู เ ก ะตา  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- มีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐาน
กําหนดตําแหนง   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
5. การสงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม (ตอ) 

1. กําหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม และขอบังคับ
ตาง ๆ  

 
 
 
 
2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล   
บูเกะตา ประจําป พ.ศ. 2561-2564  

- จัดทําประกาศนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
เทศบาล 
- จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
- ประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาล 

- มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจําป พ.ศ.2561-2564 
และรายงานในระบบ e-PlanNACC  

6. การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของ
หนวยงาน 

1. การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เปนพนักงานจาง เทศบาลตําบลบูเกะตา อําเภอแวง 
จังหวัดนราธิวาส 
 

 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางจํานวน 2 อัตรา ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด โดยประกาศประชาสัมพันธทางเว็บไซดของ
เทศบาลตําบลบูเกะตาและบอรดประชาสัมพันธ               
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบูเกะตา โดยมีผูผานการ
คัดเลือกจํานวน  2 ราย ไดดําเนินการทําสัญญาจาง
เริ่มปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 1. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ 
จะยึด ถือความรู  ความสามารถและเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นราธิวาสกําหนด 
 

- มีการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี
สูง ข้ึน จํานวน 4 ราย โดยเปนไปตามหลักเกณฑ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส
กําหนด ประกอบดวย นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
จํานวน 1 ราย , เจาพนักงานธุรการ จํานวน 3 ราย 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. การตรวจสุขภาพประจําป 

2.จัดอุปกรณ ข้ัน พ้ืนฐานในการปฏิบัติ งานอยาง
ครบถวน 
3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

- ประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขารับ
การตรวจสุขภาพประจําป 
- จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑใหมีความพรอมและเพียงพอ
สําหรับปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 
- รวมกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตา 
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หลักฐานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
1. การวางแผนกําลังคน 
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2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 
 

3. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5. การสงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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6. การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน 
 

 
 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ปญหา/อุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการสงบุคลากรเขารวมอบรมหรือการจัดฝกอบรมเองภายใน
หนวยงานหรือการจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ มีการดําเนินการนอย เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

2. ยังไมสามารถนําเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม ๆ เขามาประยุกตใชในกระบวนการไดดีเทาท่ีควร 
และปญหาบุคลากรขาดการนําความรู ระเบียบ กฎหมายใหม ๆ มาปรับใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม      
ตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการสงเสริมและปรับทัศนคติใหตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

ตนเอง มีความอยากเรียนรู ตองการพัฒนาสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 
2. การสงเสริมใหนําความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ท่ีสําคัญ และจะตองนําเทคโนโลยี

สมัยใหมมาใช เพ่ือใหสอดคลองกับระบบราชการ 4.0 และสถานการณปจจุบัน 
 

 
      

******************************** 
 

 


