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การส่งเสริมและการบรหิารจดัการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หน้า 1 
 

การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
1. หลักการ 

Happy Workplace คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความรู้พ้ืนฐานแปดประการ 
(Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการ
ด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมี
ความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

1. Happy Body (สุขภาพดี)  
2. Happy Heart (น้ าใจงาม)  
3. Happy society (สังคมดี)  
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
5. Happy Brain (หาความรู้)  
6. Happy Soul (ทางสงบ)  
7. Happy Money (ปลอดหนี้)  
8 Happy Family (ครอบครัวดี)  

2. แผนการด าเนินงาน 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ได้จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการส่งเสริม
และบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  
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3. การด าเนินกิจกรรม 
เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรสุขภาวะทั้ง 8 

ประการ ดังนี้ 
1. Happy Body การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 

 
 

  
 
 
 
 
 

Happy Body (สุขภาพดี) คือ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สุขภาพแข็งแรงทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ 
เนื่องจากมนุษย์มีความเชื่อว่าถ้ามีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้า
มาได้เป็นอย่างด ี

1.1 กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ 
โดยมีการออกก าลังกายทุกวันพุธของสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
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1.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
จัดให้มีการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกปี โดยประสานกับโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก เพ่ือช่วย

ให้ทราบสุขภาวะ และความสมบูรณ์ของร่างกาย ส่งผลให้สามารถปฏิบัติตัวในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมกับ
สถานะสุขภาพ  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 
 
 

 

 

 
 
Happy Heart (น้ าใจงาม) คือกิจกรรมส่งเสริมความเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมนุษย์มีความ

เชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
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ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร เช่น มีการสอนงานในรูปแบบพ่ีสอนน้อง เป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การสอนงานแบบพ่ีเลี้ยง กรณีมีพนักงานบรรจุใหม่หรือพนักงานจ้างที่เข้ามาท างานใหม่ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

มีการรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เพ่ือสร้างความสุขและความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เกิดการ
แบ่งปัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและการบรหิารจดัการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หน้า 5 
 

3. Happy society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 
 

  

 

 

 

 

Happy society (สังคมดี) คือ กิจกรรมส่งเสริมความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างานและ
พักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีดีเพราะเชื่อว่าการท่ีผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อม
เป็นพื้นฐานที่ดีท าให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนา
ชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 

ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมกัน “สร้างสังคมดี” สร้างความสามัคคีในองค์กร ด้วยการ
ร่วมกันจัดกิจกรรมสาธารณะในพ้ืนที่ เช่น กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  

กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
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4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Happy Relax (ผ่อนคลาย) คือ การรู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการ
ที่คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผล
ต่อหน้าที่การงาน 

การจัดสภาพแวดล้อมภายในองค์กรให้มีพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือสร้างความผ่อนคลายในการปฏิบัติงาน เช่น 
ปลูกต้นไม้บริเวณรอบอาคารส านักงาน จัดให้มีไม้ประดับในอาคารส านักงาน นั่งพูดคุยสังสรรค์และจัดกิจกรรม
นันทนาการต่าง ๆ ลานออกก าลังกายหน้าส านักงาน เพื่อให้มีบรรยากาศผ่  อนคลายในการท างาน  
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มีการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือมอบความสุข ผ่อนคลาย และเป็นการสร้างความสามัคคีโดยการ
แข่งขันกีฬาภายในองค์กร   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 
 

 

 

 

 

Happy Brain (หาความรู้) คือ มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและมั่นคงก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่
คุณศักยภาพ 
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มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถผ่านโครงการอบรมต่าง ๆ ภายใน
องค์กร เช่น โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ แก่บุคลากร ในการ

ประชุมประจ าเดือนของเจ้าหน้าที่ 
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ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถผ่านการเข้ารับการอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอกผ่านหลักสูตรการอบรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
Happy Soul (ทางสงบ) คือ กิจกรรมส่งเสริมความศรัทธาในศาสนา มีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต

เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ด าเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมี
สติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความ
ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

ส่งเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต เช่น โครงการสนับสนุนการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ เจ้าหน้าที่ของเทศบาล และ
ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการ 
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 ส่งเสริมประเพณีกวนอาซูรอ   
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7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Happy Money (ปลอดหนี้) คือ การมีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยการอดออม 
ประหยัด ไม่สุรุ่ยสุร่าย ให้จ่ายเท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนในการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมให้ความรู้การสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่รู้จักการออม และการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
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8. Happy Family การเสริมสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Happy Family (ครอบครัวที่ดี) คือ มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว      
เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี
ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

กิจกรรมสุขสันต์วันเกิดให้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


