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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงช้ีความเสี่ยงของการ ทุจริตที่

มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจ เกี่ยวของ

กับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค
สำคัญ เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสทิธิภาพมาก
ขึ้นแตในทาง ปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทจุริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด จากการ

ละเลย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม  

         จริยธรรม  
     5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
     6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ  
        ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
    7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็น 
ไดดังนี ้

1)โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช
กฎหมายที่ ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหน่ึงที่ทำ ใหเกิดการทจุริต 

2)สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรือ่งของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให คนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากย่ิงขึ้น 

3)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทจุริตในปจจุบันมรีูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสทิธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจรติของ
บุคคลเหลาน้ี 
           4)การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแกการจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาที่ เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รปูแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการ กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5)การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย หน่ึง

ที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาที่ 
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6)การขาดจรยิธรรม คณุธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน เปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมคีวามเห็นแกตัวมากย่ิงขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7)มีคานิยมทีผ่ิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มคีวามซือ่สัตยสุจริต 
เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่
ผิดเห็น วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ
ทำการทุจริต ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
2.หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังทีนั่บวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และ สลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลำดับตน ๆ ทีข่ัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวา จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกร ที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ  ซึ่งได สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลให ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ คอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัด โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยใน ป 2563 อยูที่ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เทากบัป พ.ศ. 2562 จัดอยูในอันดับที่ 104 ของโลก และอยูในอันดับที่ 5 ของกลุมประเทศอาเซียน 
เทากับประเทศเวียดนาม ซึ่งประเทศสิงคโปร ไดคะแนนสูงสุด คือ 85 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 3 ของโลก 

ชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไม วาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอย
ถอยลง สาเหตุที่ทำใหการทุจริต เปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง
สังคม ซึ่งเปนสังคมที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐาน ความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับ การชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ สบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการ
ทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับได วาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาว
ไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลวผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงาน ของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตน
ไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที ่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
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ตลอดจน ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติตานทุจริต” มี เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน 
การบริหารงานภาครัฐตองมี ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใช ตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด 

ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรม ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความ โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการองคกร ปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ นำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ เปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางแทจริง 
3.วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1)เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2)เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการ  ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
3)เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่   

ดี(Good Governance) 
4)เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของ ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5)เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 
 4.เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชน 
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของ ขาราชการ 

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มี เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
5)องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิ ชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
5.ประโยชนของการจัดทำแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตาน การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจ พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบรหิารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) มคีวามโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสนิใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดานการ ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการ เฝาระวังการทุจริตที่เขมแขง็อยางย่ังยืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลบูเกะตา อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. สราง 
วัฒนธรรม 
สุจริต 

1.1 การเสริมสราง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร ท้ัง
ขาราชการ การเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมือง ฝายสภา
ทองถิ่นและ ฝายประจำ
ของ องคกรปกครอง
สวน ทองถิ่น 

1.กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน 
 

- - - - -  

2.โครงการพัฒนา 
ความรูดานกฏหมาย 
และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
กับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชิก 
สภาทองถิ่น 

- - - - -  

3.มาตรการ “สงเสริม 
การปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลบูเกะต” 

- - - - -  

มิติที่ 1 รวม  - - - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ 
บริหาร 
ราชการ 
ดวยความ 
โปรงใส 

2.1 การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะของ 
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร
แกประชาชน 

- - - - -  

2.โครงการเสริมสราง ความ
โปรงใสในการ บริหารบุคคล 

      

3.โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

      

4.มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาล
ตำบลบูเกะตา 

      

2.2 มาตรการ 
สงเสริมคุณธรรม
และ ความโปรงใส 

1.มาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณท่ีไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - -  

2.มาตรการแสดง 
เจตนารมณในการนำ หลัก
คุณธรรมมาใชใน การ
บริหารงานของผู บริหาร
เทศบาลตำบลบูเกะตาดวย 
การจัดทำแผนปฏิบัติ การ
ปองกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม และ
ความโปรงใส 

      

3.มาตรการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ของ
เทศบาลตำบลบูเกะตา 

- - - - -  

4.กิจกรรม “วิเคราะหผล
การจัดซ้ือจัดจางประจำป 

      

มิติที่ 2 รวม  - - - - -  
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม 
บทบาท 
และการมี 
สวนรวม 
ของภาค 
ประชาชน 

3.1 การ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

1.สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการ
ของเทศบาลตำบลบู
เกะตา 

- - - - -  

2.โครงการจัดเวที
ประชาคม 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 3.2 การรับฟง
ความ คิดเห็น 
การรับและ 
ตอบสนอง เร่ือง
รอง เรียน/รอง
ทุกขของ 
ประชาชน 

1.มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาล
ตำบลบูเกะตา 

- - - - -  

มิติที่ 3 รวม  - - - - -  
4. การ
ยกระดับ 
กลไกการ 
ตรวจสอบ 
การดำเนิน 
งานของ 
องคกร 
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 มาตรการ
จัดการ เรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 

1.มาตรการจัดใหมี
ระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาล
ตำบลบูเกะตา 

- - - - -  

มิติที่ 4 รวม  - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 1 

1.ชื่อโครงการ  :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูยขอมูลขาวสารเพือ่เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลบูเกะตา จึงไดมีศูนย
ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3.วัตถุประสงค 

1)เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2)เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3)เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4)เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุช่ือ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
4.กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 2000 คน 
5.วิธีดำเนินการ 

1)จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2)แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3)จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ทีท่ำการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4)จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงขอมลูการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5)จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบูเกะตาเพ่ือเผยแพรตอ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การ
ใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6)จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
- แตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มชีองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม 
กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

7)ปรับปรุงระบบการใหขอมลูการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center 
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8)จัดใหมีบรกิารอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
9)จัดทำรายงานผลสถิติผูมารบับริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6.ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7.งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 
ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8.ผูรบัผิดชอบ 
เทศบาลตำบลบูเกะตา 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบูเกะตาใหมีขอมูลที่

ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
 ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน 
ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได เทศบาลตำบลบูเกะตาจึงไดจัด
ใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 30 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มคีวามโปรงใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 
3) จัดต้ังคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

4)   จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
   - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงาน

สวนตัวที่มิใชงานราชการ 
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   - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปนพนักงาน       
- มาตรการเสรมิสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

a. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
b. ดำเนินการตามมาตรการ 
c. รายงานผลการดำเนินการ 

6)ระยะเวลาดำเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7)งบประมาณที่ใชในการดำเนนิการ 
ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8)ผูรบัผิดชอบ 
เทศบาลตำบลบูเกะตา 

9) ผลผลติ/ผลลพัธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบูเกะตาลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ 3 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล 
                   ตำบลบูเกะตา 
2.หลักการและเหตุผล 
                     ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่ง ขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและ มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

             เทศบาลตำบลบูเกะตา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
3.วัตถุประสงค 

1)เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 

2)เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4.กลุมเปาหมาย 
          ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 50 คน 
5.วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดำเนินการใหมีเจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
          3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
6.ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8.ผูรบัผิดชอบ 

เทศบาลตำบลบูเกะตา 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 

ผูรองเรียน 
  ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที ่
 (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยเทศบาลตำบลบูเกะตาใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให
ประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชน
มากที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถิ่น โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทำหนาที่ในการ
ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอ่ืนๆ 

เนื ่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตำบลบูเกะตาจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดำรง
ตำแหนง 
3. วัตถุประสงค 
            1)เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม 
ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 
            2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยาง
ที่ดีตอสังคมใหมีขวัญและกำลงัใจ 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 8 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1)ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหนง 
    2)จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
    3)จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

        4)รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาชุมชน เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 

ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 
   ผลลัพธ 

1)มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 
          2)ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมจีิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน
สาธารณะในทองถิ่น 
 
 
 
 



ลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของเทศบาลตำบลบเูกะตา 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลบูเกะตาเห็นความสำคัญในการรับฟงความคดิเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและป ระสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบ
อยางทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2)พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 30 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1)จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
2)ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา เพ่ือกำกับ

ติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
    3)คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี  
       3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
  - กำหนดใหมกีารจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา  
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

- กำหนดใหมกีารพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  

– กำหนดใหหนวยงานที่  รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรยีนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ  

- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทัง้มีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
    3.2) การจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานโดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการเปนตน  
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- กำหนดใหมเีจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
- กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของ หนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
  - จัดทำขอมลูสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
  - จัดทำขอมลูความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

1) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต 
แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา ใหทกุหนวย
รับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

3) จัดทำฐานขอมลูเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

4) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 

5) คณะทำงานฯกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
6) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรบัทราบ 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
    ฝายปกครอง เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 

ผลผลิต 
        1)มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
        2)มีการแตงต้ังเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
        3)มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
         4)มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทัง้มี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
         5)มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบูเกะตา ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว 

ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ำ
กวารอยละ 80 
 



 
ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณทีไ่มสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 
             ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชน เทศบาลตำบลบูเกะตา จึงใหความสำคัญกับการดำเนินการใชจายงบประมาณที่มีความคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค 

1)เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
    2)เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
4. กลุมเปาหมาย 
    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1)จัดทำมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
    2)จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด 
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
   3)จัดทำคูมอืการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดใหมีขั้นตอนการตรวจสอบการใชจายเงินในประเด็น ดังน้ี    
     - ถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของหรือไม  
     - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานหรือไม  
     - เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการดำเนินหรือไม  
     - ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

      4)ปรับปรุงขั้นตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
  5)ดำเนินการตามมาตรการ 
  6)รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
    งานพัสดุ เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
             ผลผลิต 
              มปีระกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 1 ฉบับ 
              ผลลพัธ 
              จำนวนขอรองเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบรหิาร
เทศบาลตำบลบูเกะตาดวยการจัดทำแ 

2. หลักการและเหตุผล 
              เทศบาลตำบลบูเกะตาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบลบูเกะตาดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตำบลบูเกะตาแสดงเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
    2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลตำบลบูเกะตาสูการรับรูของสาธารณชน 
    3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลบูเกะตา 
4. กลุมเปาหมาย 
     ผูบรหิารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง จำนวน 55 คน ประชาชน 
จำนวน 20 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

             4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ      
             5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 
             6) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
             7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
             8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 
             9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
             10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลบูเกะตา 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
           ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

             2)มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
              3)มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล 
บูเกะตา พ.ศ. 2566 - 2570 
            ผลลัพธ 
              เทศบาลตำบลบูเกะตา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลำดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรบั

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 

                การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆกอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครอง สวน
ทองถิ่น และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
               ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
1)เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2)เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมคีวามพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบรหิารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 55 คน 

5. วิธีดำเนนิการ 
1)จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2)ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3)กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ
บุคลากร ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
4)จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
5)อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6)ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7)รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
          ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ 

            ฝายปกครอง เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 

           ผลผลิต 
1)มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 
2)บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบรหิารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
             ผลลัพธ 
เทศบาลตำบลบูเกะตามีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมสีวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบูเกะตา" 
2. หลักการและเหตุผล 
              ตามที่เทศบาลตำบลบูเกะตาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบูเกะตา โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทำ นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดให
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใช
เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
                ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตำบลบูเกะตาจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบูเกะตา” 
ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มมีาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
        2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลบูเกะตา เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
        3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมสีวนไดเสีย 
        4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
        5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
     คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 40 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
    2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
    3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรปูแบบที่กำหนด 
    4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
    5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมี
สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล 
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ขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
     6) ประเมนิและติดตามผลการดำเนินการ 
     7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
     กองสาธารณสุข กองชาง กองการศึกษา กองคลัง สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
             ผลผลิต 
     1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
     2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไปมีความรูความเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรมไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
              ผลลพัธ 
     คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบูเกะตา
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบูเกะตา  (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ   :   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบเูกะตา 
2. หลักการและเหตุผล 
                 เทศบาลตำบลบูเกะตา มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเปนการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบูเกะตา ใหสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณ
ของเทศบาลตำบลบูเกะตา และรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผล
ใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมคีวามถูกตอง โปรงใส 
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผน พัฒนาทองถิ่นของตน 
4. กลุมเปาหมาย 
             ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี  
               1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  
       - การมสีวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
       - การมสีวนรวมดำเนินการตามโครงการ  

    1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น  
    1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรงุ

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
               1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน  
               1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขั้นตอนตอไป  
               1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน  
                1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุม 
และการปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
     ฝายอำนวยการ เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
                     ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 

2) เทศบาลตำบลบูเกะตามีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
                     ผลลัพธ 
              เกดิการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ  ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
2. หลักการและเหตุผล 
            ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั ้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต           
พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
            ทั้งนี้ เทศบาลตำบลบูเกะตา ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการที่
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมจึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตำบลบูเกะตา” 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 
    เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

เทศบาลตำบลบูเกะตาและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
     เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
            ผลผลิต 
         มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 
            ผลลัพธ 
        จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
            เทศบาลตำบลบูเกะตาเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา
เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบูเกะตาดวยการจัดทำ
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้นเพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลบูเกะตา โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา
ทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 
                    1)เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
                    2)เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
                    3)เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
                    4)เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี
ประสิทธิภาพ 
                   5)เพ่ือสงเสรมิใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
                   6)เพ่ือจัดเกบ็ขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
4. กลุมเปาหมาย 
        ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1)จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
    2)จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเขารวมประชุม
ประชาคมเพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมช้ีนำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทกุพ้ืนที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 
    3)นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญติั/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
    4)ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลบูเกะตา 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
               ผลผลิต 
           มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลมุประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน 
                ผลลัพธ 

          1)ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
      2)เกิดเครอืขายภาคประชาชน 
      3)มขีอมลูพ้ืนฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” 
2. หลักการและเหตุผล 
              ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลตำบลบูเกะตาจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” เพื่อปรับปรุง
การจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย 
            ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน

ปงบประมาณถัดไป 
5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
     ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
      งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
             ผลผลิต 
         1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
         2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
              ผลลพัธ 
        ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
                 เทศบาลตำบลบูเกะตา 

2. หลักการและเหตุผล 
             เทศบาลตำบลบูเกะตามีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลบู    
เกะตาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
             ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบูเกะตาได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบูเกะตาเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบูเกะตา 

3. วัตถุประสงค 
        1)เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว เชน 
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จาง ฯลฯ 
        2)เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนด 
        3)เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
        4)เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
           สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 22 คน 

5. วิธีดำเนนิการ 
          1)จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลบูเกะตา 

      2)ประชุมคณะทำงานฯ 
     2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาล

ตำบลบูเกะตา ตอสาธารณชนโดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังน้ี 

     2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ 
แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสงัคมออนไลน (Social Network)  

     2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปรอบ 
6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service  
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          2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตาม
การใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป แผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
      2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
      2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการม ี
สวนรวม 

      2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
           1)ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลบูเกะตา 

         2)รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุช่ือ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 
ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลบูเกะตา 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
                        ผลผลติ 
              1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทอ งถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี  

- ขอมลูพ้ืนฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสรมิความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว 
3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนด 
4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
                         ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมต่ำ
กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบูเกะตา 
 
 



 
ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 
                     เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาว
ที่จะไดรับประกอบกัน 
                    ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลบูเกะตาเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบ
ได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุกโครงการ
และกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

1)เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาลตำบลบูเกะตา 

    2)เพ่ือเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
    3)เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบูเกะตา 
4. กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของเทศบาลตำบลบูเกะตา จำนวน 50 คน ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบูเกะตา  
จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนนิการ 

1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
        2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจดัจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ
ผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
       3)จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมสีวนไดสวนเสียเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
ใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

    4)ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
          5)จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

    6)ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
    7)รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให

ทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก  
        7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
        7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
        7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
        7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณทีใ่ชในการดำเนนิการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ 
    กองคลัง เทศบาลตำบลบูเกะตา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ 
                  ผลผลิต 
      1) มีการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
      2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
                   ผลลพัธ 
       จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
 
 


