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กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
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หมวดวาดวยการลา 

2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต พ.ศ. 2550 

4. พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

ประเภทการลา 
การลาแบงออกเปน 11 ประเภท ดังนี ้

(1) การลาปวย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

(4) การลากิจสวนตัว 

(5) การลาพักผอน 

(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

(7) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

(8) การลาไปศึกษา อบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

(9) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

(10) การลาติดตามคูสมรส 

(11) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปการลาของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

1. การลาปวย - ปละไมเกิน 60 วันทําการ 
- กรณีจําเปนผูมีอํานาจสามารถใหลาได
อีกไมเกิน 60 วันทําการ 
- เสนอใบลา กอน/ในวันลา หรือวันแรกท่ี
กลับมาปฏิบัติราชการ 
- ลาตั้งแต 30 วันข้ึนไปตองมีใบรับรอง
แพทย (กรณีมีความประสงคลาปวยเพ่ือ
รักษาตัว) 
- แมไมถึง 30 วัน แตผูมีอํานาจฯ จะสั่ง
ใหยื่นใบรับรองแพทย/ใบรับรองการตรวจ
จากแพทยก็ได 

- มีสิทธิลาปวยและลากิจ นับรวมกันได
ไมเกิน 23 วัน (นับเฉพาะวันทําการ)  
ในแตละครั้งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จึงมีสิทธิเพ่ิมคาจาง 
- ลาปวยตอเนื่อง กรณีเจ็บปวยหนักตอง
รักษานานใหลาปวยไดไมเกิน 60 วัน  
ทําการ 
 
 

แบงตามระยะเวลาในสัญญาจาง 
1. ระยะเวลาจาง 1 ป ลาไดไมเกิน 15 วัน 
2. ระยะเวลาจาง 9 เดือน ลาไดไมเกิน 8 วัน 
3. ระยะเวลาจาง 6 เดือน ลาไดไมเกิน 6 วัน 
4. ระยะเวลาจาง ต่ํากวา 6 เดือน  
ลาไดไมเกิน 4 วัน 
5. การลาปวยตอเนื่อง นับรวมวันหยุด 
ราชการดวย 
 
 
 

2. การลาคลอดบุตร 
 

- สามารถลาไดไมเกิน 90 วัน/ครั้ง 
- ไมตองมีใบรับรองแพทย 
- เสนอใบลากอนวันท่ีคลอดบุตร ในวันท่ี
คลอดบุตรหรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได 
- ถาลาแลวไมไดคลอดใหถือวาวันท่ีหยุด
ไปเปนวันลากิจสวนตัว 
- การลาคลอดบุตรท่ีคาบเก่ียวกับการลา
ประเภทใดซ่ึงยังไมครบกําหนดใหถือวา 
การลาประเภทอ่ืนสิ้นสุดและใหนับเปนวัน
ลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน  
- มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับ
คาตอบแทนนับรวมวันหยุดประจํา
สัปดาหและวันหยุดพิเศษในระหวางลา 
และลากิจตอเนื่องอีกไมเกิน 30 วัน    
ทําการ 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน 
- ลาไดไมเกิน 45 วัน ถาปแรกท่ีเริ่มจาง     
ยังไมครบ 7 เดือน 



 

 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอด
บุตร 

- ลาไปชวยเหลือภรรยาโดยชอบดวย
กฎหมาย 
- ลาครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทํา
การ 
- เสนอใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน
วันท่ีลา ภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีคลอด
บุตร 

- ไมสามารถลาได 
 

- ไมสามารถลาได 
 
 
 

4. การลากิจสวนตัว 
 

- สามารถลาไดไมเกินปละ 45 วัน 
- ปแรกท่ีเขารับราชการลาไดไมเกิน 15 วัน 
- ลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอจากการลาคลอด
บุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ 
- การเสนอใบลาตองไดรับอนุญาตกอนถึง
หยุดได  
- หากมีเหตุไมสามารถเสนอใบลากอน ให
เสนอใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนตอ
ผูบังคับบัญชาทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติ
ราชการ 
 

- มีสิทธิลากิจ และลาปวยรวมกันไดไมเกิน 
23 วัน จึงมีสิทธิไดเพ่ิมคาจาง 
- กรณีลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรหลังคลอดมี
สิทธิลากิจไดไมเกิน 30 วัน 
- ยื่นใบลากอนลวงหนาอยางนอย 1 วัน 
เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 
 
  
 
 
 
 

- ไมสามารถลาได 

 

 
 



 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

5. การลาพักผอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สิทธิในการลาพักผอนประจําปได 10 วัน
ทําการ (ยกเวนผูบรรจุเขารับราชการครั้ง
แรกยังไมผานการทดลองราชการ) 
- ลาพักผอนประจําป 10 วันทําการ      
หากผูใดลาไมครบตามจํานวน ก็ใหสะสม
วันท่ีไดลารวมเขากับปตอ ๆ ไป แตไมเกิน 
20 วันทําการ 
- สําหรับผูรับราชการติดตอกันมาไมนอย
กวา 10 ป มีสิทธินําวันลาพักผอนสะสม
รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน 
30 วันทําการ 
- ยื่นใบลากอนลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
- เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 

- สิทธิในการลาพักผอนประจําปได 10 วัน
ทําการ 
- ไมมีสิทธิในปแรกท่ีเริ่มจางและยังไมครบ 
6 เดือน 
- ยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 3 วัน        
เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 
 

- สิทธิในการลาพักผอนประจําปได       
10 วันทําการ 
- ไมมีสิทธิในปแรกท่ีเริ่มจางและยังไม
ครบ 6 เดือน 
- ยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 3 วัน     
เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาได 
 
 
 

**กรณีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  
- มีสิทธิลาพักผอนพิเศษเพ่ิมอีก 10 วันทําการ 
- ตองปฏิบัติงานในหนาท่ีประจําตอเนื่องไมนอยกวา 3 เดือน (ไดรับสิทธิลาพักผอนปกติอยูกอนแลว) 
- ในแตละปงบประมาณลาพักผอนสะสมกับลาพักผอนปกติรวมกันแลวไมเกิน 40 วัน 

- หากพนจากการปฏิบัติหนาท่ีประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตใหถือวาวันลาพักผอนเปนสิทธิตามตัวในปงบประมาณนั้นเทานั้น           

 หากพนปงบประมาณดังกลาวใหคํานวณและสะสมวันลาพักผอนตามปกติ 
 

 



 

 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย 
 

- ยื่นใบลากอนวันอุปสมบทหรือวันเดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา 60 วัน 
- ออกเดินทางภายใน 10 วันนับแตวัน   
เริ่มลา และกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 5 วัน นับแตวนัลาสิกขา
หรือวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย  

- มีสิทธิลาโดยไมไดรับคาตอบแทน
อัตราปกติระหวางลาไมเกิน 120 วัน 
- ในปแรกท่ีจาง มีสิทธิลาแตจะไมได
รับคาจางในระหวางลา 
- ยื่นใบลาลวงหนากอนไมนอยกวา 60 
วัน 

- ไมสามารถลาได 

7. การลาเขารับการคัดเลือกหรือเขา
รับการเตรียมพล 

- เม่ือมีหมายเรียกใหรายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชากอนลวงหนาไมนอยกวา 48 
ชั่วโมง 
- เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือ
เขารับการเตรียมพลแลว ใหรายงานกลับ
เขาปฏิบัติราชการตามปกติภายใน 7 วัน 

- ลาไดตามระยะเวลาท่ีเขาฝก โดย
ไดรับคาจางในระหวางลา 
- พนักงานจางท่ีลาเขาฝกฯ และไดรับ
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไมมี
สิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

- ลาไดโดยไดรับคาจางระหวางลาไมเกิน    
30 วัน 
- พนักงานจางท่ีลาเขาฝกฯ และไดรับ
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไมมีสิทธิ
ไดรับคาจางระหวางลา 
 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 

- ลาภายในประเทศใหยื่นใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
นายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต 
- ลาไปตางประเทศ ยื่นใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวา
ราชการจังหวัดเปนผูอนุญาต 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

 

 



 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ  

- ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป เม่ือ
ปฏิบัติงานแลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการภายใน 15 วัน นับแตวันครบ
กําหนดเวลา และใหรายงานผลเก่ียวกับการ
ลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
- การยื่นไปลาใหยื่นลวงหนาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูวา
ราชการจังหวัดเปนผูอนุญาตเม่ือไดรับ
อนุญาตแลวจึงสามารถลาได 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 
 

10. การลาติดตามคูสมรส 
 

- มีสิทธิลาได 2 ป กรณีจําเปนอนุญาตใหลา
ไดอีก 2 ป แตรวมแลวไมเกิน 4 ป ถาเกิน 
4 ป ใหลาออกจากราชการ 
- การยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศใหยื่น
ใบลาลวงหนาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงนายกเทศมนตรี กรณีลาไป
ตางประเทศยื่นลวงหนาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับข้ึนไปจนถึงผูวาราชการจังหวัด 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

 

 



 

ประเภทการลา 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพ     
ดานอาชีพ 

- ผูใดไดรับอันตรายหรือการเจ็บปวยเพราะ
ราชการในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะ
เหตุกระทําการตามหนาท่ีจนทําใหตกเปนผู
ทุพพลภาพหรือพิการ 
- หากประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติราชการหรือจําเปนตอ
การประกอบอาชีพแลวแตกรณี มีสิทธิลาได
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ี
ประสงคลา แตไมเกิน 12 เดือน 

- ไมสามารถลาได - ไมสามารถลาได 

 


