
แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

เทศบาลตําบลบูเกะตา  อําเภอแวง  จังหวัดนราธิวาส 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    
ไดมีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เพื่อให
พนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความ
เขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดํารงตน
เปนแบบอยางที่ดีงาม งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล      
บูเกะตา จึงจัดทําคู มือการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในลักษณะ Dos & Don’ts ที่เขาใจ
งาย และมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางในการ
นําไปใช และมีคําอธิบายใหชัดเจนและยกตัวอยางการกระทําที่ควรทํา          
หรือไมควรทําในการปฏิบัติงาน 

  โดยยึดม่ันในจริยธรรมหลัก 7 ขอ ตามประมวลจริยธรรมพนักงาน      

สวนทองถ่ิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
      ทรงเปนประมุข 

                       

 ตระหนักและยึดม่ันในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือรวมงานหรือผูท่ีมีสวนไดเสียและนํา

ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น 
 ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผลในเร่ืองตาง ๆ และขอมูลท่ี

จําเปนใหผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบดวย 
 การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให

ความสําคัญแกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

  

 แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
 ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง

สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือ
ผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวาทีการกระทําท่ีไม

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 

   



2. ซ่ือสัตย สุจริตมีสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

      

  ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมีความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ี
ดี 
  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังสามารถ และ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอม
กับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
  เสียสละอุทิศตนในการทํางาน 

   

        ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้นตองานท่ีอยูในความรับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอประชาชน 
   ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ีขาด
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาไมโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
 

 

 ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให
สอดคลองกับคําสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของราชการ
และปฏิบัติตนใหเหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ 
 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี

การกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

   

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงกฎ 

ระเบียบหรือความเหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ

แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําในสิ่งท่ีไม

ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 



4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

              และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของทางราชการ ประโยชนของ
ประชาชน และประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก 
 ละเวนการเรียก รับ หรือดําเนินการใด ๆ ท่ีประสงคจะใหตนเอง

ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

   

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี 
หรืองานท่ีตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาลหรือตอ
ประชาชน 
 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวม 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการนําความคิดเห็น

สวนตัวปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
 ใชตําแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือยอมรับผลประโยชนอ่ืนใด 
 ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงกลั่นแกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือ

บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ีนํา

ตําแหนงหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนสวนตน 

 
 
 



 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

  
  ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงาน
บรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทํางานใหดียิ่งขึ้น 

 

  ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ
กฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไม
เต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 

  

  ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปนธรรม 
  ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับ
บริการ 
   ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย  
  ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนดไว 
และทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําท่ีไมตรงตามระเบียบ 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการ  
 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาท่ีความ

รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอย

ปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 ใชชองวางของกฎหมาย กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซื้อสัตยสุจริต 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ีเปนการ

ละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 



 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
   
 
 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
 ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด

แกสวนราชการ 
 ดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณของทาง

ราชการ 

 

  ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองตามประมวล
จริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


