
 
 

 
รายงานผลการดาํเนินการ 

ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ระหว่างเดือนตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

เทศบาลตาํบลบเูก๊ะตา 
อาํเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส



รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือน 
(ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณท่ีใช 
ในการดําเนนิงาน 

1. การวางแผนกําลังคน 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564-
2566 เพ่ือใช กําหนดโครงสรางกรอบ
อั ต ร า กํ า ลั ง ท่ี ร อ ง รั บ ต อ ภ า ร กิ จ ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

2.พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากําลังให มีความครบถวน 
สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2)  
 

 
- บันทึกขอมูลในระบบ LHR เปนปจจุบัน โดยมีขาราชการ    
22 คน คนลูกจางประจํา 1 คน พนักงานครูเทศบาล 3 คน 
พนักงานจางตามภารกิจ 1 คน พนักงานจางท่ัวไป 19 คน 
 

-ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

- ไมใชงบประมาณ 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 1. การบรรจุแตงตั้งและการสรรหาตําแหนง
สายงานบริหารท่ีวาง 
 
 
 
 

- มีการสรรหาตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง จํานวน 7 อัตรา 
โดยมีการดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนราธิวาสกําหนด 

- ใหโอนพนักงานเทศบาล เพ่ือไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสาย
งานผูบริหาร จํานวน 1 อัตรา เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2566 

- มีการรับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาลพนักงานสวนทองถ่ิน
อ่ืน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวาง จํานวน 2 อัตรา ไดแก 
ตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง รับโอนเม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 
2565 และตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
รับโอนเม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 

 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 

- ไมใชงบประมาณ 

 
- ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย   โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
ในการดําเนนิงาน 

  - บรรจุแตงตั้ง พนักงานเทศบาลในตําแหนงเจาพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน จํานวน 2 ราย 

- ไมใชงบประมาณ 

3. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 1. สงเสริมใหบุคลากรฝกอบรมตามหลักสูตร
ตามสายงานและสมรรถนะท่ีจะเปนตาม
ตําแหนงแตละประเภท 

- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงาน 
 

- เบิกจายคาลงทะเบียน
ฝกอบรม 
จํานวน 205,900.- บาท 
- เบิกจายคาเดินทางไป
ราชการ  
จํานวน 352,681.- บาท 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท่ีเนนประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

2. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
เปนธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 

- จัดทําประกาศเทศบาลตําบลบูเกะตา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงาน
สวนทองถ่ินในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
- มีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง   
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

5. การสงเสริมใหบุคลากร
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

1. กําหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม และ
ขอบังคับตาง ๆ  
 
 

2.  ส ง เสริ ม ใหบุ คลากรปฏิบั ติ ง านตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาล
ตําบลบูเกะตา ประจําป พ.ศ. 2566  

- จัดทําประกาศนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล 
- จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
- ประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาล 
- มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป พ.ศ.2566 และรายงานในระบบ e-PlanNACC  
 

- ไมใชงบประมาณ 
 
- ไมใชงบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
 
- ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
ในการดําเนนิงาน 

6. การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน 

1. การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง เทศบาลตําบล     
บูเกะตา อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง จํานวน 1 ตําแหนง 3 อัตรา สังกัดกองคลัง    
1 อัตรา กองชาง 1 อัตรา และกองการศึกษา 1 อัตรา โดย
ดําเนินการตามหลักเกณฑ ท่ี กําหนด ได มีการประกาศ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลบูเกะตาและ
บอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบูเกะตา 
โดยมีผูผานการสรรหา จํานวน 4 ราย ไดดําเนินการทํา
สัญญาจางเริ่มปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565  
 

- ไมใชงบประมาณ 

7. การสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

1 .  การ คัด เลื อกบุ คคล ท่ีจะ เข า รั บการ
ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี
สูง ข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู 
ความสามารถและเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นราธิวาสกําหนด 
 

 - ผูบังคับบัญชาของแตละกอง แจงใหขาราชการไดรับรูถึง
ความกาวหนาในสายอาชีพ โดยเปดโอกาสใหสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ในการสรางความเขาใจตรงกัน  
- งานการเจาหนา ท่ี ไดแจงใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนท่ีจะเลื่อนระดับไดทราบ เพ่ือดําเนินการใหเปนไป
ตามข้ันตอน ประกาศ ก.ท.จ.นราธิวาส มีบุคลากรเลื่อนระดับ
จํานวน 1 ราย  

- ไมใชงบประมาณ 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. การตรวจสุขภาพประจําป 
 
2.จัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน 
 
 
3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ  

- ประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจําป 
- จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑใหมีความพรอมและเพียงพอสําหรับ
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 
 
 
- รวมกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

- เบิกจายงบประมาณ 
ตามสิทธิ 
- จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
จํานวน 45,600 บาท 
- จัดซ้ือเครื่องโทรสาร 
จํานวน 10,790 บาท 
- ไมใชงบประมาณ 
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หลักฐานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
1. การวางแผนกําลังคน 
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2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
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3. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5. การสงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

          

 

 
 



-9- 

6. การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ปญหา/อุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ยังไมสามารถนําเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม ๆ เขามาประยุกตใชในกระบวนการทํางานไดดี

เทาท่ีควร  

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการสงเสริมและปรับทัศนคติใหตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

ตนเอง มีความอยากเรียนรู ตองการพัฒนาสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 
2. การสงเสริมใหนําความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ท่ีสําคัญ และจะตองนําเทคโนโลยีสมัยใหม

มาใช เพ่ือใหสอดคลองกับระบบราชการ 4.0 และสถานการณปจจุบัน 
 

 
 

********************************** 
 


