




การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.ข้อมูลพืน้ฐานของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชำติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยา่งโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือ 
เป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ  กำหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กร
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
           ส่วนที่  1  แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรอืแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
          ส่วนที่  2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
            ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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 โดยกำหนดเกณฑ์คะแนนเป็น 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนนซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมนิ (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ผลการประเมนิ ITA ของ เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐัประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ของสำนักงานเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีคะแนนในภาพรวมของหน่วยงาน 83.40 ปี
งบมาณ พ.ศ.2565 มีคะแนนสูงขึน้เป็น  92.66 คะแนน ระดับผลการประเมินในระดับ A ซ่ึงมีคะแนนโดยมีคะแนน
รายตัวชี้วัด เป็นดังนี้ 

ตารางสรุปเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ตามตัวช้ีวัดที่กำหนดเป็นกรอบเพื่อใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวช้ีวัด ปี งบประมาณ/คะแนน (%) 
 

2563 2564 2565 
1.การปฏิบัติในหน้าที่ 86.54 95.78 94.58 
2.การใช้งบประมาณ 72.10 94.65 89.59 
3.การใช้อำนาจ 86.46 93.89 94.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.33 93.36 86.43 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.41 92.54 88.53 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 87.31 92.33 96.59 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.74 91.20 90.51 
8.การปรับปรุงการทำงาน 89.82 89.31 90.75 
9.การเปิดเผยข้อมูล 86.56 75.00 94.64 
10.การป้องกันการทุจริต 37.50 63.13 93.75 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 74.79 83.40 92.66 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 คุณภาพการดำเนินงาน 96.59 
2 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 
3 การปฏิบัติในหน้าที่ 94.58 
4 การใช้อำนาจ 94.00 
5 การป้องกันการทุจริต 93.75 
6 การปรับปรุงการทำงาน 90.75 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.51 
8 การใช้งบประมาณ 89.59 
9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.53 

10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.43 
 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้น 
ไป) คือ แบบวัด IIT และ OIT และ OIT ได้รับคะแนนตามลำดับผ่านเกณฑ์ประเมินทุกตัวชี้วัด และ คะแนนการ
ประเมินทีน่้อยกว่า 85 คะแนน ไม่มี  
      เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา มีผลคะแนนที่สูงขึ้น โดยในภาพรวม 
ปี 2564 มีคะแนนรวม 83.40 คะแนน และมีตัวชี้วัดที่คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนนอยู่ถึง 2 ตัวชี้วัด คือ การเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริ ขณะที ่ปี 2565 มีคะแนนรวม 92.66 คะแนน และมีตัวชี้วัดที่คะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนนผ่านทุกตัวชี้วัด 
 
กราฟใยแมงมุมแสดงคะแนนภาพรวมการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ปี 2565 92.66 ระดับผลการคะแนน “A” 
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               สำนักงาน ป.ป.ช.ได้แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบู
เก๊ะตา ปี 2565 ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะปี 2565  
ระดับ A : 
เทศบาลตำบลบูเก๊ะตามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ (92.66) คะแนน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

หน่วยงานได้มีการดำเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ I20 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำ
ในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ข้อ I24 หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ E9 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

ข้อ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เทศบาลตำบลบูเก๊ะตาควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 9.3 และ 10.1 
- (O12 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่มีปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้อง

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 
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-  (O20 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่มีปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการ

ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 

- (O37 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่ปรากฏการรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริิต
และประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ 
พิจารณาด้วยว่าการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานนำมาตอบ มีความ
สอดคล้องกับมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ o36 หรือไม่) 

 
ตารางแสดงผลคะแนนของ เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
 

แบบประเมนิ   น้ำหนัก(ร้อยละ) ตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT  

 
 
 

30 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (i1 – i6) 94.58 

2. การใช้งบประมาณ (i7 – i12) 89.59 

3. การใช้อำนาจ (13 – i18) 94.00 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (i19 – i24) 86.43 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (i25 – i30) 88.53 

EIT  

       
      30   

6. คุณภาพการดำเนินงาน (e1 – e5) 96.59 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (e6 – e10) 90.51 

8. การปรับปรุงระบบการงาน (e11 – 15) 90.75 

OIT 

      
 
 
 
 
      40 

9. การเปิดเผยข้อมูล 94.64 

   1) ข้อมูลพืน้ฐาน (o1 -o9)  

   2) การบริหารงาน (010 – 017)  

   3) การบริหารงบประมาณ (018-024)  

   4) การบริหารงานทรัพยากรบุคคล (025-028)  

   5) การส่งเสริมความโปร่งใส (029-033)  

10. การป้องกันการทุจริต 93.75 

1)การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต (034-041)  

2)มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต(042-043)  
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ สำนักงานเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          สำนักงานเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ได้วิเคราะห์ผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. รวมถึงแนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติโดยมีรายละเอียด ดังต่อไป 
 
3.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
           3.1.1 ประเด็นการประเมิน การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (IIT) มีคะแนนในระดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด : เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนดและระยะเวลาที่กำหนด 

89.52 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

90.07 

I3บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
:มุ่งผลสำเร็จของงาน ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัวและพร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาด 
เกิดจากตนเอง 

87.89 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ : เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น 
การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

100.00 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ : เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณ
เป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

100.00 

6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่: เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น 
การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

100.00 

7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด:ท่านรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

87.87 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด:คุ้มค่าต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

82.93 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด:
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

96.70 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด:บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด:โปร่งใส ตรวจสอบได้ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

96.15 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด:สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

73.90 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด :ท่านได้รับมอบหมาย
งานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

90.10 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด:ท่าน
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

90.10 

15 ผู้บั งคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

87.87 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด:ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด:ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

98.90 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด:ถูกแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ มีการซื้อขายตำแหน่ง เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

97.06 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

98.90 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 

73.57 

I21ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

92.30 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.90 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

76.90 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

78.00 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 94.50 
I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่:ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนว่ยงาน 

95.00 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 100.00 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใดเผ้าระวัง
การทุจรติตรวจสอบการทุจริตและลงโทษทางวินัย เมือ่มีการทุจริต 

89.29 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

78.00 

30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร:สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมาและมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

74.37 
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              ผลการประเมิน IIT จากจำนวนทั้งสิ้น 30 คำถาม พบว่ามีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ 
ดำเนินงาน ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาที่เป็น 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จำกสำนักงาน ป.ป.ช. อันจะน ำไปสู่แนวทำงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

***ประเด็นทีค่วรรักษามาตรฐการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนที่ได้รับสูงสุด 6 อันดับ ได้แก่ 
ลำดับท่ี ข้อคำถาม คะแนน 

1 I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้  จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่  : เงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็นต้น 

100.00 

2 I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติ : เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

100.00 

2 I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม่: เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ 
การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

100.00 

4 I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด :
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

5 I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด :ท่ านเคยถูกผู้ บั งคับบัญชาสั่ งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

6 I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

 
***ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณา
จากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนนและมีคะแนนน้อยที่สุด 5 อันดับ ได้แก่ 
ลำดับท่ี ข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

30 I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

73.57 - ชีแ้จงทำความเขา้ใจเจ้าหนา้ที่และ
ผู้ปฏิบัติงาน เรื่องแนวทำงานขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินของเทศบาลตำบลบู
เก๊ะตา ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

29 I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน 
มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด:สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

73.90 -ชีแ้จงทำความเข้าใจเจ้าหนา้ที่และ
ผู้ปฏิบัติงาน เรื่องเปิดโอกาสให้ท่าน มี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ของเทศบาลตำบลบูเก๊ะ
ตา 
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ลำดับท่ี ข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

28 I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่
จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร:
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้
มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมาและมั่นใจว่าจะปลอดภัยและ
ไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

74.37 ชีแ้จงทำความเข้าใจเจ้าหนา้ที่และ
ผู้ปฏิบัติงาน เรื่องการพบเห็นแนวโน้ม
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้ 
ติดตามผลการร้องเรียนได้และมั่นใจว่า
จะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา
จะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง  

27 I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

76.90 ชีแ้จงทำความเข้าใจเจ้าหนา้ที่และ
ผู้ปฏิบัติงาน เรื่องแนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา 

26 I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

78.00 ชีแ้จงทำความเข้าใจเจ้าหนา้ที่และ
ผู้ปฏิบัติงาน เรื่องมีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน ของเทศบาล
ตำบลบูเก๊ะตา 
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3.1.2 ประเด็นการประเมิน EIT (การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) มีคะแนนใน ระดบัตวัชี้วัด ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด:เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนดและตามระยะเวลาที่กำหนด 

95.05 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่าง
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

93.40 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่าย
หรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ :เงิน
ทรัพย์สิน ประโยชน์อืน่ ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

100 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

94.50 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด:เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อนมีช่องทางหลากหลาย 

94.50 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

89.00 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม ่

93.33 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

82.40 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม ่

93.33 

E11 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

95.60 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

94.50 

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

93.33 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

84.60 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

85.70 
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              ผลการประเมิน IIT จากจำนวนทั้งสิ้น 15 คำถาม พบว่ามีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ 
ดำเนินงาน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาที่เป็น 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จำกสำนักงาน ป.ป.ช. อันจะนำไปสู่แนวทำงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ 
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
 

***ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนที่ได้รับสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ 
 
ลำดับท่ี ข้อคำถาม คะแนน 

1 E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

2 E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่:เงินทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

100 

3 E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

95.60 

 
*** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณา
จากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนนและมีคะแนนน้อยที่สุด 2 อันดับ ได้แก่ 
 
ลำดับท่ี ข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

15 E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

82.40 -เจ้าหนา้ที่และผู้ปฏิบัติงาน มีการ
ชี้แจงเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน ตาม
ระเบียบและกฎหมายที่กำหนดของ
เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา 

14 E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

84.60 -สำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการ
ประจำปี และนำมาใช้เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนางาน บริการที่
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้รับบริการ 
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***ประเด็นการพัฒนาที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จำกสำนักงาน ป.ป.ช. ในส่วนของ EIT มีดังนี ้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากสำนักงาน ป.ป.ช. แนวทางการพัฒนา 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
       ในส่ วนของการประเมินตามแบบวัด EIT 
หน่ วยงานได้มีการดำเนินการตามตั วชี้ วัดที่  6 
คุณภาพการดำเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ 
นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด ำ เนิ น งาน ใน ตั ว ชี้ วั ด ที่ มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น ต่ ำ 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
      ข้อ E9 หน่ วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำช่องทางที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter ห รื อ  Instagram เ ป็ น ต้ น 
นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  
       ข้อ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัม พันธ์ข้ อมูลข่ าวสาร ผ่ านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

-มีการปรับปรุงการเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล  Facebook Twitter ห รื อ 
Instagram แล้ว มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา 
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3.1.3 ประเด็นการประเมิน OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) มีคะแนนในระดับตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
O1 โครงสร้าง 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
08 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 แผนดำเนินงานประจำปี 100 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O17 E-Service 100 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 0.00 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 100 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 100 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 0.00 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 
         ผลการประเมิน OIT จากจำนวนทั้งสิ้น 43 ข้อ ซึ่งประกอบด้วยเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม 
 
* ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณา
จากคำถามทีไ่ด้รับคะแนน 0.0 คะแนน ได้แก่ 

ลำดับท่ี         ข้อคำถาม คะแนน               แนวทางการพัฒนา 
    12 O12 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี 
 

   0.00 สาเหตุที่ ไม่ ได้ คะแนน เนื่ องจากไม่มีปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 

    20 O20 รายงานผลการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี 
 

   0.00 สาเห ตุ ที่ ไม่ ได้ ค ะแน น  ไม่ มี ปั ญ ห าอุป ส รรค 
ข้อเสนอแนะ  

ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ ประจำปี  มี ข้อมู ล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี  
พ.ศ. 2564) 
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ลำดับท่ี         ข้อคำถาม คะแนน               แนวทางการพัฒนา 

   37 O37  การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
 

    0.00 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่ปรากฎการรายงานการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริิตและ
ประพฤติมิชอบ  

ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.
2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่าการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับมาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ข้อ o36 หรือไม่ 

 
 
***ประเด็นการพัฒนาที่เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จำกสำนักงาน ป.ป.ช. ในส่วนของ OIT มีดังนี ้
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากสำนักงาน ป.ป.ช.      แนวทางการพัฒนา 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อ เสนอแนะต่อการประเมินที่ ไม่ ได้ รั บคะแนน       
ในประเด็นดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 9.3 และ 10.1 
- (O12 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก

ไม่มีปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงาน
ต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี  โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในผลการ

ดำเนินงาน ดังนั้ น  หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากสำนักงาน ป.ป.ช.           แนวทางการพัฒนา 

-  (O20 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่ า งน้ อ ยต้ อ งป ระกอบ ด้ วย  ผ ล การ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 

เพ่ิม ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลการ
ดำเนินงาน ดั งนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่ างน้ อ ยต้ อ งป ระกอบ ด้ วย  ผลการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 

- (O37 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่ปรากฎการรายงาน 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่า
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ หน่วยงานนำมาตอบ มีความ
สอดคล้องกับมาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ o36 หรือไม่) 

มีการปรับปรุงการรายงานการดำเนินการ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาล
ตำบลบูเก๊ะตา ได้แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล เป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
ข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565** 
ให้ มีความสอดคล้องกับมาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ o36 แล้ว 

 
         อย่างไรก็ดี แม้ว่า เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา จะได้รับคะแนนในส่วนของ OIT คะแนนเต็ม 100 ในทุก
ประเด็น แต่เมื่อพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ยังได้รับคะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน ในส่วนของ IIT และ EIT 
ข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า ยังมีบาง
กลไก มาตรการ และ แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่ เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ได้จัดทำขึ้นสำหรับเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะอย่างครบถ้วน เพ่ือให้การดำเนินการ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกิดความประโยชน์จาก
การดำเนินงานหรือการให้บริการ แต่ยังขาดการ รับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ดังนั้น เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา จึงจะพยายามมุ่งเน้นการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ แก่กลุ่มเป้าหมาย
เพ่ิมมากข้ึน อาทิ คู่มือหรือมาตรฐานการบริการให้บริการช่องทำงการ รับฟังความคิดเห็น และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม เป็นต้น 
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3.2 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
            เทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ได้นำแนวทางการพัฒนาจากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน จากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุด 5 อันดับ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. มาวิเคราะห์และจัดทำแนวทางการนำผลไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จาก

สำนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

IIT การรับรู้ ของ 
เจ้าหน้าที่ ภายใน 

หน่วยงาน 

- ข้อ I20 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

-ชี้แจง/เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  

ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อม
ทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

-ชี้แจง/เผยแพร่ แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและได้
เผยแพร่คู่มือไว้แล้ว 

ข้อ I24 หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการ
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอยา่งชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

-ชี้แจง/เผยแพร่ การกำหนดแนวทาง
ในการ กำกับ ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบแล้ว 
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ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

EIT การรับรู้ ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

 ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT 
หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
      ข้อ E9 หน่วยงานควรจดัทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควร
จัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย  

-จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook เว็บไซต์
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตได้ 

    ข้อ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 

-เทศบาลตำบลบูเก๊ะตาได้มีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่าน ทาง เว็บไซต์ 
Facebook  
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ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

OIT การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร

สาธารณะ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เทศบาลตำบลบูเก๊ะตาควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 9.3 และ 10.1 
-O12 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจากไม่มีปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้อง
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

-ต้องแสดงรายละเอียด ต้องแสดง 
ผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของ
ปี พ.ศ. 2564 

-O20 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

- ต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
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ประเด็น แนวทางการพัฒนาสำหรับประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องบแก้ไขโดยเร่งด่วน/
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

OIT การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร

สาธารณะ 

-O37 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ไม่ปรากฏการ
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริิตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานต้อง
แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่าการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่หน่วยงานนำมาตอบ มีความ
สอดคล้องกับมาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ o36 หรือไม่ 

-ต้องแสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
o36 และเป็นการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วย
ว่าการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่หน่วยงานนำมาตอบ มี
ความสอดคล้องกับมาตรการและ
การดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในข้อ o36  
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4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ประจำปีงบประมาณ 2566 
            ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ สำนักงานเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเทศบาลตำบลบูเก๊ะตา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) และเสนอต่อ
ผู้อำนวยการพิจารณาเป็นรายไตรมาส ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 
1.มาตรการเพิ่มประสทิธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพ  ใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

-ชี้แจง/เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
-ชี้แจง/เผยแพร่ แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-ชี้แจง/เผยแพร่ การกำหนดแนวทางในการ กำกับ ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ทุกสำนัก/กอง กันยายน 2566 รายไตรมาส 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล 

2.มาตรการเพิ่มประสทิธิในการสื่อสาร 
2.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

--จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่ อสารสองทาง เชื่ อมโยงไปยังเครือข่ายสั งคมออนไลน์  เช่ น 
Facebook เว็บไซต์ บุคคลภายนอกสามารถสังเกตได ้
-ได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน ทาง เว็บไซต์ 
Facebook ช่องทางออนไลน์ หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของเทศบาล
ตำบลบูเก๊ะตา 

ทุกสำนัก/กอง กันยายน 2566 รายไตรมาส 

3.มาตรการป้องกันการทุจริต 
3.1 มาตรการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 

--แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมู ล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564 
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณี
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรม
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี      
พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่าการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับ
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ o36 

ทุกสำนัก/กอง กันยายน 2566 รายไตรมาส 
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