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คํานํา 

  เทศบาลตําบลบูเกะตา ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 ซ่ึงมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง และการกําหนด
โครงสรางใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล โดยมีการดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของพนักงานเทศบาลไดอยางเหมาะสม เทศบาลตําบล       
บูเกะตา จึงไดดําเนินการจัดทําแผนตามข้ันตอน และกําหนดใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับนี้ข้ึน 

  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 สามารถใชเปนแนวทาง     
ในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบูเกะตา อีกท้ังยังใช
ประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบล    
บูเกะตา เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอํานาจหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป 
เทศบาลตําบลบูเกะตา อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 
 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดให คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ     
ของงาน ปริมาณตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทํา      
แผนอัตรากําลังของพนักงาน และลูกจางเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ            
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2544  เม่ือวันท่ี 
26 ธันวาคม 2544 และในการประชุมครั้งท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2545 ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและกําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล       
เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอให ก.ท.จ. พิจารณา       
ใหความเห็นชอบ โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
ของเทศบาลวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง     
และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงาน
เทศบาลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรก 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไว     
ตามมาตรฐานท่ัวไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท. ครั้งท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2545 และผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) จังหวัดนราธิวาส ไดลงนาม เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบูเกะตา จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25๖9 ข้ึน 

 
  

 
๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบูเกะตา มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อํานาจหนาท่ี

และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบูเกะตา มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับ
ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ใหเหมาะสม 
๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบูเกะตา สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

เทศบาล ขาราชการครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน       
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดอชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี   

2.6 เพ่ือใหเทศบาลสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด  
 

 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบูเกะตา  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล    
บูเกะตาเปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  
ดังตอไปนี้ 

3.1 วิ เคราะหภารกิจ  อํานาจหนา ท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบู เกะตา             
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน      
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลบูเกะตา เพ่ือให
การดําเนินการของเทศบาลตําบลบูเกะตา บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองกําหนดอัตรากําลังของ
สวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวา ลักษณะงาน    
ในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดอชอบหรือไมอยางไร    
หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน
ในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ 
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต 

3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนราธิวาส ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
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3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายดานบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับ     
ชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทพนักงานเทศบาล ขาราชการครู ลูกจางประจําและ   
พนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุน      
ในการทํางานขององคกร ดั้งนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ขาราชการครู ลูกจางประจํา     
และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ จะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน      
โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใช    
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง      
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา   
ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติ              
อยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงค   
ของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานปจจุบัน
และอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรา   
กําลังใหม เพ่ือใหเปดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการ       
และองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย       
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร      
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสราง   
ท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ        
และบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบัน     
ของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
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3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบัน          
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน    
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง   
ตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกร อ่ืน กระบวนการนี้             
เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังขององานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงาน        
และปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

3.8 เทศบาลตําบลบูเกะตา มีแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยทุกคนตองไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง           
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลด จํานวนตําแหนง ตัวอยาง เชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงานท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการ
ทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงวิเคราะหในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน    
ก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของ    
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process re-engineer)    
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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ลักษณะท่ีตั้ง อาณาเขตและเขตการปกครอง 
เทศบาลตําบลบูเกะตา ไดเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบล ตามราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๑๖ ตอนท่ี ๙ ก เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ตั้งอยูในพ้ืนท่ีบางสวน         
หมูท่ี ๒, ๓ และหมูท่ี ๔ ของตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ํา
และท่ีราบลุมเชิงเขา อยูทางทิศใตของอําเภอแวง อยูหางจากอําเภอแวง ๑๐ กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี ๗.๐๔ ตาราง
กิโลเมตร เปนหนวยงานท่ีอยูติดชายแดนประเทศมาเลเซีย โดยมีแมน้ําสุไหงโก-ลก ก้ันกลางเขตแดน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
        
 
 
 
   

 

เทศบาลตําบลบูเกะตา  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
ทิศเหนือ      ติดตอกับหมูท่ี ๖ (บานเขาสามสิบ) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
ทิศใต         ติดตอกับหมูท่ี ๒ (บานละหาร) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
ทิศตะวันออกติดตอกับแมน้ําสุไหงโก-ลก บานบูเกะบูงอ อําเภอตาเนาะแมเราะ  

ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับหมูท่ี ๗ (บานโละจูด) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

เขตการปกครองและการบริหาร 
เทศบาลตําบลบูเกะตา มีเขตการปกครองครอบคลุม ๓ หมูบาน ของตําบลโละจูด คือ 
- หมูท่ี ๒ บานบูเกะตา   
- หมูท่ี ๓ บานสูแก (บางสวน) 
- หมูท่ี ๔ บานเจะเด็ง (บางสวน) 

นอกจากนี้เทศบาลตําบลบูเกะตา ยังแบงการปกครองออกเปนชุมชน ประกอบดวย ๘ ชุมชน ดังนี้ 
- ชุมชนบานบูเกะตา หมูท่ี 2 ตําบลโละจูด 

 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตา 
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- ชุมชนบานสูงาบาโอะ หมูท่ี 2 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานบือแนบารู หมูท่ี 2 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานละหาร หมูท่ี 2 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานสูแก  หมูท่ี 3 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานสะบือรัง หมูท่ี 3 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานเจะยอ หมูท่ี 3 ตําบลโละจูด 

ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลตําบลบูเกะตา มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมแมน้ําและท่ีราบเชิงเขา โดยเฉพาะ

ทิศตะวันออก และทิศใตติดตอกับแมน้ําสุไหงโก-ลก ซ่ึงก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย 

ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศ มี ๒ ฤดู คือฤดูรอนกับฤดูฝน ชวงฤดูรอนในเดือนกุมภาพันธ - กรกฎาคม  

และฤดูฝนชวงเดือนสิงหาคม - มกราคม และจะมีฝนตกชุกชวงเดือนตุลาคม - มกราคมของทุกป 
                       อุณหภูมิสูงสุด  ๓๖  องศาเซลเซียส  ต่ําสุด    ๒๑  องศาเซลเซียส 
                        อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  มี.ค. - มิ.ย.  ๓๒  องศาเซลเซียส 
                        อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  ก.ค. - ต.ค.  ๒๗  องศาเซลเซียส 
                        อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  พ.ย. - ก.พ.  ๒๔  องศาเซลเซียส 

ลักษณะของดิน 
ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมและท่ีราบเชิงภูเขา เนื้อดินเปนดินเหนียวปนทรายมีการ

ระบายน้ําไดดี มีความอุดมสมบูรณปานกลาง เหมาะสําหรับการปลูกพืชไมยืนตน เชน ยางพารา ลองกอง เงาะ 
ทุเรียน มังคุด ฯลฯ   

สภาพทางสังคม 
การศึกษา 

                         มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2      
(สพป.นธ. ๒) จํานวน ๒ แหง คือโรงเรียนบานบูเกะตา หมูท่ี ๒ ตําบลโละจูด เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล         
ถึงชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๓ และโรงเรียนบานเจะยอ หมูท่ี ๓ เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  

สาธารณสุข 

ในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตา มีสถานพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย ดังนี้ 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโละจูด      จํานวน  1  แหง 
- นักวิชาการสาธารณสุข                              จํานวน  1  คน  
- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน                       จํานวน  3  คน 
- พยาบาลวิชาชีพ                                       จํานวน  4  คน 
- เจาพนักงานทันตสาธารณสุข             จํานวน  1  คน 
- เจาพนักงานแพทยแผนไทย             จํานวน  1  คน 

                         -  อสม.                                                      จํานวน  61  คน     
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        อาชญากรรม 
                   จํานวนสถิติคดีอาญา และจราจร ประจําป พ.ศ.๒๕62 - ๒๕63 

      สวนราชการ                     พ.ศ. ๒๕62                      พ.ศ.๒๕63 

      คดีอาญา         จราจร        คดีอาญา       จราจร 

สภ. บูเกะตา      290  ราย      9  ราย      307  ราย      2  ราย 

         รวม      290  ราย      9  ราย      307  ราย      2  ราย 

ยาเสพติด 
                        เทศบาลตําบลบูเกะตาไดตั้งงบประมาณในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยการ
ติดตั้งกลองวงจรปด CCTV และไดจัดฝกอบรมใหผูติดยาเสพติดท่ีไดรับการบําบัดมาแลว 
         การสังคมสงเคราะห 
                        เทศบาลไดดําเนินการดานสังคมสงเคราะห ดังนี้    

    ๑. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส   
    ๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
    ๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 
    4. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน ยากไร รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง   
    5.  ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน    

ระบบบริการพ้ืนฐาน 
                การคมนาคมขนสง (ทางบก ทางน้ํา ทางราง ฯลฯ) 
                       การคมนาคม การเดินทางติดตอกับเทศบาลตําบลบูเกะตา ปจจุบันมีเสนทางเดียวท่ีสามารถ
เดินทาง ถึงตัวอําเภอแวงไดคือ เสนทางหลวงหมาเลข ๔๐๕๗ (แวง-ชายแดน) ระยะทาง ๑๐ กิโลเมตร  
เสนทางยุทธศาสตรระหวางบานบูเกะตา ตําบลโละจูด อําเภอแวง ถึงอําเภอสุคิริน และเสนทางคมนาคมซ่ึงอยู
ในความรับผิดชอบอ่ืน ๆ อีก ๓๕ สาย รวมระยะทาง ๑๓.๗๒ กิโลเมตร 
          การไฟฟา 
                         ปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของทางการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอแวง ซ่ึงมีราษฎรมี
ไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน เทศบาลกําลังขยายเขตไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
          การประปา 
                         เทศบาลตําบลบูเกะตายังไมมีกิจการประปาเปนของตนเอง แตประชาชนใชน้ําประปา
ภูเขาจากกรมชลประทานโครงการพระราชดําริ เม่ือป ๒๕๓๘ ทุกครัวเรือนมีประปาภูเขาใช 
                   โทรศัพท 
                          การโทรศัพทสวนบุคคลมีการเปดใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน  1,0๐๐ เลขหมาย  
และสามารถเปดใหบริการระบบ ADSL สําหรับใชอินเตอรเน็ตความเร็วสูงได สัญญาณระบบโทรศัพทเคลื่อนท่ี
ท้ังระบบ TOT AIS  DTAC  และ TrueMove  
          ระบบโลจิสติกส  (Logistics) หรือการขนสง  
                         การไปรษณียโทรเลข Flash Express J&T Express มีเพียงสถานียอย รับ – สงพัสดุภัณฑ 
จากเขตอําเภอแวงมีสถานีบริการ 
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ระบบเศรษฐกิจ 
      การเกษตร 
                                  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร คือการทําสวนยาง มีการทําสวนผลไม  
การเลี้ยงสัตว และการรับจางเปนอาชีพรอง ผลไมท่ีปลูกมาก เชน ลองกอง ทุเรียน เงาะ มังคุด เปนตน 
              การประมง 
                         (ในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตาไมมีการประมง) 
         การปศุสัตว 

                     การประกอบการปศุสัตวในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตา เปนการเลี้ยงสัตวเพ่ือยังชีพเปน
สวนใหญ 

       การบริการ 

                                  มีสํานักงานเทศบาลตําบลบูเกะตา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโละจูด สํานักงาน
ตรวจคนเขาเมืองบานบูเกะตา และดานศุลกากรบานบูเกะตา   
              การทองเท่ียว 
                         ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตา มีพิพิธภัณฑพ้ืนบานตําบลโละจูด บึงละหาร และปรับปรุง
ภูมิทัศนบริเวณริมตลิ่งแมน้ําสุไหงโกลกใหเปนแหลงทองเท่ียว 
              อุตสาหกรรม 
                         ยังไมมีโรงงานขนาดใหญ มีเพียงโรงงานขนาดเล็ก คือ โรงหลอ-ทอปลองซีเมนต ๑ แหง  
และรานซอมรถจักรยานยนต ๙ แหง 
                 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
                                   เปนการจําหนายสินคาอุปโภค - บริโภค และคาขายกับประเทศมาเลเซียดานชายแดน  
ยังไมมีศูนยการคา มีตลาดสดเอกชน 1 แหง รานคาท่ัวไป ๕๐ แหง สวนสถานประกอบการเทศพาณิชยและ
สถานประกอบการดานการบริการยังไมมี 
               แรงงาน 
                       เทศบาลตําบลบูเกะตา มีประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก มีสวน
ยางพารา สวนผลไม และการเลี้ยงสัตวเพ่ือยังชีพ สวนการคามีบางเล็กนอย เปนการคาขายแบบคาขาย     
ขนาดเล็กซ่ึงสวนมากจะติดตอคาขายกับประเทศเพ่ือนบานและรับจางท่ัวไปมีรายไดไมแนนอนข้ึนอยูกับฤดูกาล    
การผลิต  

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
การนับถือศาสนา 

                         ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๙๘ นับถือศาสนา
พุทธ คิดเปนรอยละ ๒ มีมัสยิด จํานวน ๔ แหง บาลาเซาะห จํานวน ๘ แหง 

ประเพณีและงานประจําป 
                        ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญไดแก ประเพณีการถือศีลอด ประเพณีวันฮารีรายอ ประเพณี     
วันเมาลิด ประเพณีการเขาสุนัต ประเพณีมาแกปูโละ (กินเหนียว) เปนตน วัฒนธรรมท่ีสําคัญ ไดแก วัฒนธรรม   
แตงกายแบบมลายูพ้ืนบาน การทักทาย งานของดีเมืองนราฯ เปนตน 
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ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
                         ภูมิปญญาทองถ่ินลูกประคบสมุนไพร ยาดม น้ํามันนวดตัว ภาษาถ่ินมีภาษามลายูพ้ืนบาน 
ภาษาเจะเห ภาษาจีน 
                   OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
                        ไมมีสินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
                   น้ํา 
                         แมน้ําสุไหงโก-ลก ซ่ึงก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยและมาเลเซีย ประชาชนสามารถนํา
น้ําไปใชท้ังอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

คลองโละจูด มีน้ําไหลผานหมูท่ี ๒,๓,๔ และแบงเขตหมูท่ี ๒ กับหมูท่ี ๑ ตําบลโละจูด  
ไหลลงสูแมน้ําสุไหงโก-ลก มีน้ําไหลตลอดปแตฤดูรอนมีน้ํานอย 

บึงละหาร (หมูท่ี ๒) มีเนื้อท่ีประมาณ ๘๙ ไร ตอนบนกรมประมงไดขุดลอกทําเปนทํานบ 
ปลา ในเนื้อท่ี ๒๓ ไร ๑ งาน และปลอยพันธุปลาตาง ๆ เพ่ือใหราษฎรบริโภค สําหรับตอนลางสํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบทจังหวัด ขุดลอกคลองเปนบึงสาธารณะ เนื้อท่ีประมาณ ๖๕ ไร เพ่ือใหราษฎรไวอุปโภค - บริโภค  
และการเกษตร และเทศบาลกําลังดําเนินการปรับปรุงเปนแหลงทองเท่ียว 

ปาไม 
ในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตาไมอยูในปาสงวนแหงชาติหรือเขตปาไมอ่ืน ๆ หากทางราชการ 

เปดจุดผานแดนท่ีบานบูเกะตาอยางเต็มระบบ จะมีกิจการคาไมแผนแปรรูปเขามาจากประเทศมาเลเซีย 
ภูเขา 

ในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตาไมมีภูเขา 
                   ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในพ้ืนท่ีของเทศบาลเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย รานคา สถานประกอบการ 
และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ไดแก ดิน น้ํา ตนไม อากาศท่ีไมมี
มลพิษ มีสวนสาธารณะกูแบบอยอเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และเปนสถานท่ีออกกําลังกาย โครงการปลูก
ตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของเมืองใหรมรื่น
สวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน   

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ใหคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี 2 ของรัฐบาล (ป 2558-2559) และ
กรอบการปฏิรูปในระยะท่ี 3 (ป 2560 เปนตนไป) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป             
ไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยไดมีการนํา
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแก ภาคราชการ 
ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการ รวมถึงไดพิจารณานําขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ            
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และความคิดเห็นจาก ภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยกรางยุทธศาสตรชาติดวย และไดนําเสนอรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการ
ดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ในการ
ดําเนินการข้ันตอไปคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติเพ่ือขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนท่ีจะนําเสนอตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติมาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหาร
ประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซ่ึงเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ตุลาคม 2559 - กันยายน 2564) นอกจากนี้หนวยงานตาง ๆ จะไดนําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ 5 ป มาถายทอด ลงสูแผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและ
แผนพัฒนารายสาขา ในระหวางท่ีกลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูระหวางการ
ดําเนินการ ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติซ่ึงคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติกําลังดําเนินการ      
ยกรางอยูในขณะนี้นั้นจะประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติ ท่ีคนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน 
รวมท้ังนโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะซ่ึงเปนแนวทาง ทิศทาง และวิธีการท่ีทุกองคกรและคนไทยทุกคน
ตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศ
ไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมือง
ต างประเทศ  เศรษฐกิจ  สั งคม  จิตวิทยา  การทหาร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การพลั งงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้ วิสัยทัศน
ดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขต
อํานาจรัฐการดํารงอยูอยางม่ันคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชน
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลาง   
พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความ
อยูดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ
และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

ยุทธศาสตร 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปน

จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจ      
ถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชา
สังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน  
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“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน      
มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปน
ธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป ตอจากนี้ไป จะประกอบดวย      
๖ ยุทธศาสตร ไดแก   
  1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
  2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
  5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
  6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั่นสราง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
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3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวัง
ใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทําหนาท่ีเปนกลไกในการชี้
ประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูง ตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาว
ขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
ของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก  



-๑๓- 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดี 
ควบคูกับการใชเง่ือนไข 2 ประการเพ่ือกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวนตาง ๆ ไดแก 
เง่ือนไขความรูโดยการใชองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดาน และเง่ือนไขคุณธรรมโดยยึดถือผลประโยชน      
ของประชาชนและความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ไดแก  

(1) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ 
ใหสามารถยืนหยัดและตานทานความยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับสูสภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให
สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพ่ือแสวงหาประโยชนจากสิ่งท่ี
เกิดข้ึน   

(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใคร 
ไวขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปน สําหรับ
การดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณ ท้ังทาง
รางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูท่ีดี รวมถึงการมุงสงตอ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป  

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช 
ประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม เพ่ือผลักดันให
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ังไดอยาง
ท่ัวถึง นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ยังคํานึงถึงเง่ือนไขและ
ขอจํากัดของการพัฒนาประเทศท่ีสืบเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงจะสงผลใหบริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต   

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 มีความมุงหมายท่ีจะเรงเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบท่ี
รุนแรงและเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและ
ทันทวงทีการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ         
ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”     
ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสราง
สังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ
การปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี  นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค                  
มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคํานึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม  



-๑๔- 
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เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13    
ไดกําหนดเปาหมายหลัก  

จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย  
1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 

แขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม    
ยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของ 
ภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับ โลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
เตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับโครงสราง 
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกัน     
และ ความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําท้ังในเชิงรายได    
ความ   ม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ     
เทาเทียม  

4. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษ
สําคัญดวยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ํา และลดการปลอยกาซเรือน
กระจก เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย       
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐให
สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา          
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ         

การพัฒนา (Agenda) ท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงาน และหลายภาคสวนในการผลักดัน
การพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ         
ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทย
ปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญ
สูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมาย
หลักในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดยหมุดหมายการพัฒนา
ท้ัง 13 ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใตกรอบของ
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณการแพรระบาดของโรค
โควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผานมา ท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปน
ประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซ่ึงสามารถนําไปสูการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวา    
หนึ่งขอ โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แขงขันได  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
มีท้ังหมด 17 เปาหมาย (Goals) ภายใตหนึ่งเปาหมายจะประกอบไปดวยเปาหมายยอย ๆ    

ท่ี เ รี ย กว า เป าประสงค  (Targets) ซ่ึ ง มี จํ า นวน ท้ั งหมด  169 เ ป าประสงค และ พัฒนาตั ว ช้ี วั ด  
(Indicators) จํานวน 232 ตัวชี้วัด (ท้ังหมด 244 ตัวชี้วัดแตมีตัวท่ีซํ้า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความกาวหนาของ
เปาประสงคดังกลาว 

เปาหมายการพัฒนาท้ัง 17 ขอสะทอน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติดานสันติภาพและ
สถาบัน และมิติดานหุนสวนการพัฒนาท่ีเชื่อมรอยทุกมิติของความยั่งยืนไวดวยกัน รวมเปน 5 มิติ องคการ
สหประชาชาติแบงเปาหมาย 17 ขอ ออกเปน 5 กลุม (เรียกวา 5 Ps) ประกอบดวย 

1. People (มิติดานสังคม): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 1 ถึง เปาหมายท่ี 5 
2. Prosperity (มิติดานเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 7 ถึง เปาหมายท่ี 11 
3. Planet (มิติดานส่ิงแวดลอม): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 6 เปาหมายท่ี 12 และ 15 
4. Peace (มิติดานสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 16 
5. Partnership (มิติดานหุนสวนการพัฒนา): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 17 

เปาหมายท้ัง 17 เปาหมาย ประกอบดวย 
เปาหมายท่ี 1   ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี 

เปาหมายท่ี 2   ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริม      

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 3   สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกวัย 

เปาหมายท่ี 4   สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน 

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี 5 บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศและเสริมอํานาจใหแกสตรีและเด็กหญิง 

เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ี   

                     ยั่งยืน   

เปาหมายท่ี 7 สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ียอมเยา 

เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ

และการมีงานท่ีเหมาะสมสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี 9   สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ

ยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

เปาหมายท่ี 11 ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 12 สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

เปาหมายท่ี 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน เพ่ือการ

พัฒนาท่ียั้งยืน 
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เปาหมายท่ี 15  ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสู

การกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดิน และหยุดยั้ง

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม 

และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายท่ี 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

วิสัยทัศนเทศบาลตําบลบูเกะตา 
“เมืองดี  สังคมดี  คุณภาพชีวิตดี ” 

ยุทธศาสตร การพัฒนา 7 ดาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาประสงค  
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตําบล และ ผัง

เมืองรวมจังหวัดไดมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน มีมาตรฐาน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน การสัญจรไป-มา สะดวกการ
จัดภูมิทัศนภายในหมูบานท่ีมีสภาพท่ีดีข้ึน และสิ่งปลูกสรางท่ีถูกตองตามระเบียบผังเมืองรวมจังหวัด 

คาเปาหมาย 
1. จํานวนถนนท่ีเพ่ิมข้ึนและไดมาตรฐานและไดรับการบํารุงรักษา 
2. มีแหลงเก็บน้ําท่ีไดมาตรฐาน 
3. สิ่งปลูกสรางท่ีถูกตองตามระเบียบผังเมือง 
4. ลดอุบัติเหตุบนถนน 
5. จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 

กลยุทธ 
1. บุกเบิก สราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ํา 
2. สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
3. จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตําบล 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
5. จัดใหมีไฟฟาและระบบคมนาคมอยางท่ัวถึง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค 

1. ประชาชนมีอาชีพ รายได ท่ีม่ันคงและยั่งยืน บริการดานสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ  
การศึกษาและการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการการ ตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด   
มีประสิทธิภาพตลอดท้ังประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  

ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนมีอาชีพ รายได ท่ีม่ันคงและยั่งยืน บริการดานสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ  

การศึกษาและการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด     
มีประสิทธิภาพตลอดท้ังประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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คาเปาหมาย  
1. จํานวนกลุมท่ีมีการสงเสริมสนับสนุน 
2. ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
4. จํานวนครั้งท่ีจัดการแขงขัน 
5. จํานวนโครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ  
1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
2. สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
3. สงเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 
4. สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
5. สงเสริมการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาดานสาธารณสุข 
7. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
เปาประสงค  

1. ประชาชน มีสวนรวมตามระบบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน     
การปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด   
1. ประชาชนมีความเขาใจในระบบประชาธิปไตย 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 คาเปาหมาย          
1. จํานวนกลุมในชุมชนมีความสามัคคี และมีความเขมแข็งในกลุมและองคกร     
2. จํานวนอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. อปพร.ไดมีการฝกทบทวนปละ 1 ครั้ง 
4. ใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทในแกปญหาความม่ันคง 

กลยุทธ       
1. สงเสริมใหความรู ความเขาใจ แกประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
2. พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ

สงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
4. สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาความม่ันคง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การลงทุนพาณิชกรรม และการทองเท่ียว 
เปาประสงค  

1. สงเสริม การตลาด การคา การลงทุน เมืองชายแดน การทองเท่ียว ผลิตภัณฑชุมชน      
ในทองถ่ินอยางม่ันคงและยั่งยืน สูประชาคมอาเซียนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ตัวช้ีวัด     
1. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการสงเสริมการลงทุน ตามเมืองชายแดน 

คาเปาหมาย          
1. ประชาชนในทองถ่ินมีอาชีพท่ีม่ันคง 
2. จํานวนกลุมท่ีมีการสงเสริมสนับสนุน 
3. จํานวนชุมชนท่ีไดรับการอบรมและไดยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา 
5. ประชาชนมีความรูและนําโครงการตามแนวพระราชดําริมาใช 

กลยุทธ       
1. สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน 
2. สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
3. สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
4. พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียว และแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซี 
5. สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค    

1. มีระบบการจัดการขยะ น้ําเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดท้ังอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการใช
พลังงานอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชน มีความ เข า ใจ ในระบบการจั ดการขยะ  น้ํ า เ สี ย  สิ่ งปฏิ กู ลอนุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติและการใชพลังงาน 
คาเปาหมาย          

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
2. ประชาชนมีความรูชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3. จํานวนสถานท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง 
4. ปรับปรุงสถานท่ีท่ีใชท้ิงขยะไมใหมีผลกระทบกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในการจัดอบรมการใชพลังงานทดแทน 

กลยุทธ  
1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตชุมชนและเมือง 
4. จัดทําระบบการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
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5. สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค  

1. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม     
และ ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนมีความเขาใจในการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสาน

ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหคงอยูสืบไป 
คาเปาหมาย          

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการตอป 
2. จํานวนศาสนสถานท่ีไดดําเนินการทํานุบํารุงศาสนาก่ีแหง 
3. สถานท่ีท่ีไดสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน 
4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการดังกลาว 

กลยุทธ     
1. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินและปูชนียบุคคล 
3. เสริมสรางและทํานุบํารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน 
5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 

1. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรมีความรูในการบริหารจัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
คาเปาหมาย          

1. จํานวนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรม 
2. การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
3. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล 
4. มีการจัดเก็บรายไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการท่ีรวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรเอกสารเพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน 
กลยุทธ   

1. พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 
2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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5. สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
6. พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงานขององคกรเพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน      

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลบูเกะตา ไดมีการ

กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ประกอบดวย สงขลา สตูล 
ปตตานี ยะลา และนราธิวาส ควรเนนการคุมครองความปลอดภัย การอํานวยความเปนธรรมเพ่ือเสริมสราง
ความเชื่อม่ันในอํานาจรัฐ และสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงโดยเฉพาะการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 
การเสริมสรางความม่ันคงดานอาชีพ และรายไดแกผูมีรายไดนอย การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสรางโอกาสการมี
งานทําและยกระดับคุณภาพชีวิต 

เทศบาลตําบลบูเกะตา ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีในดานตาง ๆ ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ไว 7 ประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน         
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย      
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การลงทุนพาณิชกรรม และการทองเท่ียว         
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม          
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล          

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบูเกะตา มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  
ดังนี้ 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบูเกะตา มุงพัฒนา 7 ดาน ไดแก 
          1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
          2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
          3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย         
          4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การลงทุนพาณิชกรรม และการทองเท่ียว         
          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
          6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
          7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
          

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

            การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          (ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาปของเทศบาลไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ      
การพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการศึกษา       
ดานผังเมือง ดานเทคโนโลยี ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)   

- จุดแข็ง (Strength : S)       
1. ดานเศรษฐกิจ  

        เทศบาลตําบลบูเกะตา มีประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักอันมีสวน
ยางพาราและสวนผลไม และการเลี้ยงสัตวเพ่ือยังชีพ สวนการคามีบางเล็กนอย เปนการคาขายแบบคาขาย
ขนาดเล็กซ่ึงสวนมากจะติดตอคาขายกับประเทศเพ่ือนบานและรับจางท่ัวไปมีรายไดไมแนนอนข้ึนอยูกับฤดูกาล
การผลิต 

2. ดานสังคม  
                       ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๙๘ นับถือศาสนา
พุทธ คิดเปนรอยละ ๒ มีมัสยิด จํานวน ๔ แหง บาลาเซาะห จํานวน ๘ แหง 

                       ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญไดแก ประเพณีการถือศีลอด ประเพณีวันฮารีรายอ ประเพณี     
วันเมาลิด ประเพณีการเขาสุนัต ประเพณีมาแกปูโละ (กินเหนียว) เปนตน วัฒนธรรมท่ีสําคัญไดแก วัฒนธรรม   
แตงกายแบบมลายูพ้ืนบาน การทักทาย งานของดีเมืองนราฯ เปนตน                          

3. ดานการศึกษา 
มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2      

(สพป.นธ. ๒) จํานวน ๒ แหง คือโรงเรียนบานบูเกะตา หมูท่ี ๒ ตําบลโละจูด เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และโรงเรียนบานเจะยอ หมูท่ี ๓ เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

4. ดานผังเมือง  
เทศบาลตําบลบูเกะตา ตั้งอยูในพ้ืนท่ีบางสวน หมูท่ี ๒, ๓ และหมูท่ี ๔ ของตําบลโละจูด 

อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ําและท่ีราบลุมเชิงเขา อยูทางทิศใตของอําเภอ
แวง อยูหางจากอําเภอแวง ๑๐ กิโลเมตร และระยะทางจากศาลากลางจังหวัดนราธิวาสถึงเทศบาลตําบล      
บูเกะตา ๙๗ กิโลเมตร ซ่ึงใชเวลาในการเดินทาง ๑ ชั่วโมง ในการเดินทางจากจังหวัดนราธิวาสถึงเทศบาล      

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบูเกะตา 
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ใชเสนทางหลวงหมายเลข ๔๐๔๘ (นราธิวาส-ตากใบ-แวง) โดยผานอําเภอสุไหงโก-ลก และเสนทางหลวง
หมายเลข ๔๐๕๗ (แวง - ชายแดน) เทศบาลตําบลบูเกะตามีพ้ืนท่ี ๗.๐๔ ตารางกิโลเมตร เปนหนวยงานท่ีอยู
ติดชายแดนประเทศมาเลเซีย โดยมีแมน้ําสุไหงโก-ลกก้ันกลางเขตแดน 
 มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
          ทิศเหนือ     ติดตอกับหมูท่ี ๖ (บานเขาสามสิบ) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
          ทิศใต        ติดตอกับหมูท่ี ๒ (บานละหาร) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับแมน้ําสุไหงโก-ลก บานบูเกะบูงอ อําเภอตาเนาะแมเราะ ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันตก    ติดตอกับหมูท่ี ๗ (บานโละจูด) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส   

5. ดานเทคโนโลยี 
การประยุกตใชคอมพิวเตอรและอุปกรณโทรคมนาคม เพ่ือจัดเก็บ คนหา สงผาน และจัด

ดําเนินการขอมูล ซ่ึงมักเก่ียวของกับการบันทึกขอมูลสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน         
การบันทึกขอมูลระบบขอมูลกลาง อปท. ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ  

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เทศบาลตําบลบูเกะตา มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมแมน้ําและท่ีราบเชิงเขา  

โดยเฉพาะทิศตะวันออก และทิศใตติดตอกับแมน้ําสุไหงโก-ลก ซ่ึงก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศ
มาเลเซียสภาพภูมิอากาศ มี ๒ ฤดู คือฤดูรอนกับฤดูฝน ชวงฤดูรอนในเดือนกุมภาพันธ - กรกฎาคม และฤดูฝน
ชวงเดือนสิงหาคม - มกราคม และจะมีฝนตกชุกชวงเดือนตุลาคม - มกราคมของทุกป อุณหภูมิสูงสุด ๓๖ องศา
เซลเซียส ตํ่าสุด ๒๑ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน มี.ค. - มิ.ย. ๓๒ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน 
ก.ค. - ต.ค. ๒๗ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน พ.ย. - ก.พ. ๒๔ องศาเซลเซียส ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ี
ราบลุมและท่ีราบเชิงภูเขา เนื้อดินเปนดินเหนียวปนทรายมีการระบายน้ําไดดี มีความอุดมสมบูรณปานกลาง 
เหมาะสําหรับการปลูกพืชไมยืนตน เชนยางพารา ลองกอง เงาะ ทุเรียน มังคุด ฯลฯ 

แมน้ําสุไหงโก-ลก  ซ่ึงก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยและมาเลเซีย  ประชาชนสามารถ
นําน้ําไปใชท้ังอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

คลองโละจูด มีน้ําไหลผานหมูท่ี ๒,๓,๔ และแบงเขตหมูท่ี ๒ กับหมูท่ี ๑ ตําบลโละจูด     
ไหลลงสูแมน้ําสุไหงโก-ลก มีน้ําไหลตลอดปแตฤดูรอนมีน้ํานอย 

บึงละหาร (หมูท่ี ๒) มีเนื้อท่ีประมาณ ๘๙ ไร ตอนบนกรมประมงไดขุดลอกทําเปนทํานบ 
ปลาในเนื้อท่ี ๒๓ ไร ๑ งาน และปลอยพันธุปลาตาง ๆ เพ่ือใหราษฎรบริโภค สําหรับตอนลางสํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบทจังหวัด ขุดลอกคลองเปนบึงสาธารณะ เนื้อท่ีประมาณ  ๖๕ ไร เพ่ือใหราษฎรไวอุปโภค-บริโภค  
และการเกษตร และเทศบาลกําลังดําเนินการปรับปรุงเปนแหลงทองเท่ียว 

ในเขตเทศบาลไมอยูในปาสงวนแหงชาติหรือเขตปาไมอ่ืน ๆ หากทางราชการเปดจุดผาน
แดนท่ีบานบูเกะตาอยางเต็มระบบ จะมีกิจการคาไมแผนแปรรูปเขามาจากประเทศมาเลเซีย                                                      

- จุดออน (Weakness :W) 

1. เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน   
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช ครุภัณฑสํานักงาน ฯลฯ มีความทรุดโทรมตามอายุการ    

ใชงาน เทศบาลตําบลบูเกะตา ยังขาดงบประมาณในการสรรหาเครื่องมือเหลานี้ใหม 
๒. บุคลากร 

บางตําแหนงขาดบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี ทําใหการปฏิบัติงานลาชา  
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๓. งบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับระยะเวลาดําเนินการ 

- โอกาส (Opportunity : O) 

๑. เปนอําเภอท่ีอยูติดกับเมืองชายแดนมีศักยภาพท่ีจะเจริญเติบโตทางการคาชายแดน 

๒. มีการรวมมือกันในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมระหวางหนวยงานรัฐ เอกชน และ

ประชาชนท่ัวไป 

๓. มีประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ท่ีสืบทอดกันมา 

- อุปสรรค (Threat : T) 
๑. ผลผลิตทางการเกษตร เชนผลไม ราคาตกต่ํา ตนทุนการผลิตสูง 
๒. เกษตรกรขาดการรวมกลุมทางดานเศรษฐกิจ 
3. การวางงงานและไมมีงานทําใหมีการไปทํางานท่ีตางประเทศ 
4. คาตอบแทนแรงงงานในพ้ืนท่ีต่ําทําใหมีการไปทํางานตางประเทศตองหางจากครอบครัว 
5. การลักเล็กขโมยนอย 
6. การแพรระบาดของยาเสพติด 
7. ความไมสงบในพ้ืนท่ี กอใหเกิดความไมปลอดและชีวิตทรัพยสิน   

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคต 
ตามท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตา ไดประเมินสถานภาพของเทศบาล ในการพัฒนาในปจจุบัน    

และความเปนไปไดในโอกาสพัฒนาในอนาคต โดยไดประเมินจาก ปจจัยภายนอก ไดแกนโยบายของรัฐบาล
ดานตาง ๆ นโยบายกลุมจังหวัด ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต วิสัยทัศนและนโยบายจังหวัดนราธิวาส รวมท้ัง
ปจจัยท่ีเปนสิ่งอํานวยและเอ้ือตอการพัฒนาของอําเภอแวง และปจจัยภายในของเทศบาลตําบลบูเกะตา ไดแก
นโยบายผูบริหาร ความตองการของชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาล สามารถสรุปเปนจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค 
และโอกาสในการพัฒนาของ เทศบาลตําบลบูเกะตา ไดดังนี้ 

การวิเคราะหจากปจจัยภายนอก 
- จุดแข็ง 

- นโยบายรัฐบาล นโยบาย ๓ จังหวัดชายแดนใต และวิสัยทัศนจังหวัด เอ้ือตอการพัฒนา
ทองถ่ินระดับหนึ่ง 

- ความพิเศษเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบพหุนิยม สามารถเปนจุดเรียก
นักทองเท่ียวได หากสามารถแกไขเรื่องความไมสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ีได 

- อําเภอแวงมีแหลงทองเท่ียว เชน น้ําตกสิรินธร  
- เปนประตูสูประเทศมาเลเซีย สามารถพัฒนาเปนจังหวัดเศรษฐกิจไดจังหวัดหนึ่งของภาคใต 

- จุดออน 
- ปญหาขาดการประสานงานระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี (ขาดหลักการบูรณาการ) 
- การศึกษาของประชาชน ๓ จังหวัดชายแดนใตอยูในระดับต่ํา และขาดการกระตือรือรน    

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความรวมมือระหวางกลุมองคกร 
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- โอกาส 
- เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีติดกับชายแดนไทย - มาเลเซีย จึงมีโครงการตาง ๆ จากภาครัฐบาลเขา

มาดําเนินการในพ้ืนท่ี 
- อุปสรรค 

- เหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี ๓ จังหวัดชายแดนใต สงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู
การประกอบอาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ี  

- โยบายรัฐบาล นโยบาย ๓ จังหวัดชายแดนใต และวิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส ถึงแมจะ
สอดคลองกัน แตยังมีเหตุการณความไมสงบเรียบรอย ๓ จังหวัดชายแดนใตเขามาประกอบดวย ทําใหแนวทาง
ท่ีตั้งเปาหมายไวไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

การวิเคราะหจากปจจัยภายใน 
- จุดแข็ง 

- เทศบาลตําบลบูเกะตา มีพรมแดนติดกับประเทศมาเลเซีย ทําใหมีการเจริญเติบโตทางดาน
เศรษฐกิจ ประชาชนอาจมีงานทํามากข้ึน  

- จุดออน 
- ประชาชนไมมีงานทํา 
- การแพรระบาดของยาเสพติด 
- ประชาไมมีความกระตือรือรนเทาท่ีควร 

- โอกาส 
- ประชาชนมีงานมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
- เปนแหลงทองเท่ียวระหวางชายแดนไทย - มาเลเซีย 
- ทําใหมีการลงทุนตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

- อุปสรรค 
- ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีทําใหประชาชนจากตางจังหวัดและตางประเทศไมกลาเขามา

เท่ียว 
- งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินไมเพียงพอในการพัฒนาทองถ่ิน 
จากการวิเคราะหสภาพการของเทศบาล ท้ังจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในทําใหทราบ

ถึงจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาของเทศบาลตําบลบูเกะตา    

๕.๓ การวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ดังนี้ 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ําและทางระบายน้ํา มาตรา ๕๐ (๒) มาตรา        
๕๑ (๘) ) 

(๒) จัดใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวาง (มาตรา ๕๑ (๑) )   
(๓) จัดใหมีน้ําสะอาดหรือประปา (มาตรา ๕๑ (๓) ) 
(๔) จัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา ๕๑ (๑) ) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) ) 
(๗) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) )       
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๒. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) ) 
(๒) การสงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔) ) 
(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) )   
(๔) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ ผูดอยโอกาส 

(มาตรา ๑๖ (๑๐) ) 
(๕) การจัดใหมีและบํารุงสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓) ) 
(๖) การปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๕๐ (๔) ) 
(๗) การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา ๕๐ (๗) 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้   
(๑) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑) ) 
(๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒) ) 
(๓) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗) 
(๔) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐) ) 
(๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑) ) 
(๖) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒) ) 
(๗) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓) ) 
(๘) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙) ) 
(๙) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) ) 
๔. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ เกี่ยวของ

ดังนี้ 
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑) ) 
(2) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕) ) 
(3) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) ) 
(4) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) ) 
(5) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา ๑๖ (๘) ) 

๕. ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ            
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
(มาตรา ๑๖ (๒๔) ) 

(๒) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๖)                                  

๖. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา ๕๐ (๘) ) 
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๗. ดานการบริหารจัดการ และสนับสนุน และการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน (มาตรา ๑๖ (๑๕) ) 

(๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(มาตรา ๑๗ (๓) ) 

ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลตําบลบูเกะตา สามารถแกไข
ปญหาของเทศบาลตําบลบูเกะตา ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการของเทศบาลตําบลบูเกะตา จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนชุมชน นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารของเทศบาลเปนสําคัญ  

 
 

หมายเหตุ  :  มาตรา  50,51  หมายถึง  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  14) 
                       พ.ศ. 2562      
                      มาตรา  16,17  หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร  
                       ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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เทศบาลตําบลบูเกะตา วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีเทศบาล
ตําบลบูเกะตา จะตองดําเนินการ ไดแก 

ภารกิจหลัก 
๑. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
๒. จัดใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวาง 
๓. การจัดใหมีการสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน ๆ 
๔. การจัดใหมีน้ําสะอาด หรือประปา 
๕. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
๖. การควบคุมอาคาร 
๗. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
๘. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๙. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
๑๐. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๑. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๑๒. การสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
๑๓. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
๑๔. การสงเสริมกีฬา 
๑๕. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
๑๖. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี ของ

ทองถ่ิน   
๑๗. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๘. การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  

ของประชาชน 

ภารกิจรอง 
1. จัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
2. จัดใหมีการควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
3. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
4. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
5. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 
 
 
 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตาจะดําเนินการ 
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เทศบาลตําบลบูเกะตา กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 1 สํานัก และ 4 กอง 
ไดแก 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5. กองการศึกษา 

ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวนท้ังสิ้น 32 อัตรา ลูกจางประจํา  
จํานวน ๑ อัตรา พนักงานครู จํานวน 3 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน  ๑9 อัตรา และเนื่องมาจากเทศบาลตําบลบูเกะตา มีปริมาณบุคลากรในการทํางานพอเพียงตอการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบูเกะตา ดังกลาวขางตน เทศบาลตําบลบูเกะตา มีภารกิจ
อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหา ดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
ดังนี้ 

8.1 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 1. สํานักปลัดเทศบาล  

1.1  ฝายอํานวยการ 1.1  ฝายอํานวยการ  
       -  งานธุรการ        -  งานธุรการ  

 -  งานการเจาหนาท่ี  -  งานการเจาหนาท่ี  
 -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

       -  งานสวัสดิการสังคม        -  งานสวัสดิการสังคม  
   1.2  ฝายปกครอง    1.2  ฝายปกครอง  

       -  งานทะเบียนราษฎร        -  งานทะเบียนราษฎร  
        -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานนิติการ 

            

        -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานนิติการ 
 
 

 
 
 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

8. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 



-๓๐- 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายพัฒนารายได 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย 
- งานผลประโยชน 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายการโยธา 

- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- งานวิศวกรรม 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายพัฒนารายได 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย 
- งานผลประโยชน 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายการโยธา 

- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- งานวิศวกรรม 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
     4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานธุรการ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

5. กองการศึกษา 
     5.1 ฝายบริหารการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการศึกษา 
- งานการศึกษา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายใน 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
     4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานธุรการ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

5. กองการศึกษา 
     5.1 ฝายบริหารการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการศึกษา 
- งานการศึกษา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายใน 

 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
เทศบาลตําบลบูเกะตา ไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว เพ่ือประมาณการใชแผน

อัตรากําลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในอนาคต วาในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนาจะมีการใชจํานวน
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางจํานวนเทาใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคา    
ตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
โดยนําผลการวิ เคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในแผนอัตรากําลัง  3 ป  ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 - 2569 



 

  

 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  1 1 1 1 - - -

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  1 1 1 1 - - -

 สํานักปลัดเทศบาล (01)

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  1 1 1 1 - - -

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

9 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  - - -

10 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

11 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ 1 1 1 1 - - -

ชํานาญงาน

 ลูกจางประจํา

13 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

14  พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

15  คนงาน 3 3 3 3 - - -

16  พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 - - -

 กองคลัง (04)

17 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

18 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

19 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

20 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

21 เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

22 เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

23 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

24  คนงาน 1 1 1 1 - - -

หมายเหตุสวนราชการที่
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  2567 - 2569 

กรอบอัตราตําแหนง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

       อัตรากําลังคน     

  เพิ่ม / ลด



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองชาง (05)

25  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

26  หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

27  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

28  นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

29  นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

30  คนงาน 2 2 2 2 - - -

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

31  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

32  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

33  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

34  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

35  คนงาน 4 4 4 4 - - -

 กองการศึกษา (08)

36  ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

37  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

38  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

39  คนงาน 1 1 1 1 - - -

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบูเกะตา

40 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

41  ครู 3 3 3 3 - - -

 พนักงานจางตามภารกิจ

42  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)

43  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 56 57 57 57 +1 - -

ที่คาดวาจะตองใชในชวง
สวนราชการ หมายเหตุ
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ระยะเวลา 3 ป ขางหนา
ที่

       อัตรากําลังคน     

  เพิ่ม / ลด

กรอบอัตราตําแหนง



จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1  - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วางเดิม

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 (43,580)

สํานักปลัดเทศบาล (๐๑)

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 (43,580)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 (37,960)

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 (39,630)

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170)

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ขก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22170)

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410)

10 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)

11 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370)

12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16,340)

ลูกจางประจํา

13 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

พนักงานจางทั่วไป

14 พนักงานขับรถยนต 2 2 216,000           2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

15 คนงาน 3 3 324,000 0 3 3 3 - -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)

คาใชจายรวม (4)

2568 2569

หมายเหตุ

2569 2568 256925672567 25672569 2567 2568

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา

     อัตรากําลังคน    

เพิ่ม/ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

2568

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

16 พนักงานดับเพลิง 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 (9,000)

กองคลัง (๐๔)

17 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

18 หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 (37,410)

19 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260)

20 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

21 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260)

22 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

23 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 172,560 0 1 1 1 - - - 8,040 9,000 9,240 180,600 189,600 198,840 (14,380)

พนักงานจางทั่วไป

24 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองชาง (๐๕)

25 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

26 หน.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

27 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 406,440 0 1 1 1 - - - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33,870)

28 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

29 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)

พนักงานจางทั่วไป

30 คนงาน 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

2567 25692567 2568

หมายเหตุ

25672568 2568

คาใชจายรวม (4)คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

25692569

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

2568

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

2567 2569

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา

     อัตรากําลังคน    

เพิ่ม/ลด
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จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖)

31 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

32 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

33 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 10,920 11,160 222,240 233,160 244,320 (17,880)

34 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)

พนักงานจางทั่วไป

35 คนงาน 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000)

กองการศึกษา (๐๘)

36 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)

37 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

38 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)

พนักงานจางทั่วไป

39 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบูเกะตา

40 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

41 ครู 3 3 0 0 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

42 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

25682567 2569

ที่

25682568 2569 2567

     อัตรากําลังคน    

เพิ่ม/ลด
คาใชจายรวม (3)

2567

ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา

25672568 2569

หมายเหตุ

2569
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จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

รวม 57 47 13,329,660 528,000 57 57 57 - - - 387,300 399,180 412,140 14,244,960 14,644,140 15,056,280

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15 % 2,136,744 2,196,621 2,258,442

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 16,381,704 16,840,761 17,314,722

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป 33.23 32.53 31.85

หมายเหตุ     : งบประมาณรายจายประจําป ๒๕67 เปนเงิน =   บาท

                : งบประมาณรายจายประจําป ๒๕68          เปนเงิน =   บาท

                : งบประมาณรายจายประจําป ๒๕69                        เปนเงิน =   บาท

คาใชจายรวม (3)

25692569

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา

     อัตรากําลังคน    

เพิ่ม/ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

2568

49,303,485

51,768,659

54,357,092

หมายเหตุ

2567 25682569 2567 2568 2569 25672567 2568
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-
 

 

 

 
 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบูเกะตา 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  
 
 

 

ฝายอํานวยการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

-  งานธุรการ 
-  งานการเจาหนาท่ี 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานสวัสดิการสังคม 
 
   

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

 
 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน)    
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)   
 
 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานผลประโยชน 
 

ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 

-   งานธุรการ 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานสถานท่ีและไฟฟา     
   สาธารณะ 
-  งานวิศวกรรม 
 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน)     

-  งานธุรการ 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานปองกันและควบคุม                     
   โรคติดตอ 
-  งานสุขาภิบาลอนามัยและ     
   สิ่งแวดลอม 
 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)  

-   งานธุรการ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานวิชาการศึกษา 
-  งานการศึกษา 
 
 
 
 

 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-  งานนิติการ 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 
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-
 

 

 

 
 โครงสรางสวนราชการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 
 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                   

 
 

 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - ๓ - - 4 1 - 1 1 ๑ - 11 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 

ฝายอํานวยการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒) 

 
 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓) 

 

 

 งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- นักปองกันและบรรเทา      
  สาธารณภัย (ปก./ชก.)(1) 
  (24-2-01-3810-001) 
- จพง.ปองกันและบรรเทา    
  สาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑) 

- พนักงานดับเพลิง (๖) 
 (พนักงานจางท่ัวไป) 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียน     
  และบัตร (ปก./ชก.) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑) 
- คนงาน (๑) 
(พนักงานจางท่ัวไป) 
 

 

 

งานธุรการ 
- จพง.ธุรการ  
(ปง./ชง.) (๑)    
(๒๔-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
- พนง.ขับรถยนต (2)     
(พนักงานจางท่ัวไป) 
- คนงาน (๑) 
 (พนักงานจางท่ัวไป) 

  
 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
 (ปก./ชก.) (1) 
(๒๔-๒-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑) 
 

งานการเจาหนาที ่
- นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล 
(ลูกจางประจาํ) (๑) 

งานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

- นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน (ปก./ชก.) (๑)  
(๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑) 
- คนงาน (1) 
(พนักงานจางท่ัวไป) 

 
 

งานนิติการ 

- 
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-
 

 

 

 
                                                                                                  โครงสรางสวนราชการ 
                                                                                                          กองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - ๒ - - - - - 3 2 - - ๑ 

  
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 
 
 

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  (๑) 
(๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒) 

 

งานธุรการ 
- 

งานการเงินและบัญชี 
- จพง.การเงินและบัญชี     
  (ปง./ชง.) (๑) 
(๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑) 

- จพง.การเงินและบัญชี      
  (ปง./ชง.)  (๑) 
(๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒) 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- จพง.พัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
  (๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑) 
- จพง.พัสดุ (ปง./ชง.) (๑)   
 (๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒) 
- คนงาน (๑)   
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 

งานผลประโยชน 
- จพง.จัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๑) 
  (๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) 
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-
 

 

 

 
                                                                                            โครงสรางสวนราชการ 
                                                                                                    กองชาง 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - ๒ - - - - - 2 1 - - 2 

 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 
 
 

ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒) 

 

งานธุรการ 
- จพง.ธุรการ  (ปง./ชง.) (๑)  
 (๒๔-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐2) 
 

 

งานวิศวกรรม 
- 

 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)  
 (๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
- คนงาน (๑)   
 (พนักงานจางท่ัวไป) 
 

  

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (๑) 
   (๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑) 
- คนงาน (๑)    
  (พนักงานจางท่ัวไป) 
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-
 

 

 

 
               โครงสรางสวนราชการ 
          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - ๒ - - - ๑ - - ๑ - - ๔ 

 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑) 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒) 

 

งานธุรการ 
 - จพง.ธุรการ (ปง./ชง) (๑) 
   (๒๔-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐3) 
  - คนงาน (๑)   
    (พนักงานจางท่ัวไป) 

 

งานรักษาความสะอาด 
- คนงาน (๓)    
(พนักงานจางท่ัวไป) 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปก./ชก.) (๑) 
  (๒๔-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑) 
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-
 

 

 

 
โครงสรางสวนราชการ 

กองการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
ลูกจาง 
ประจํา 

ผูอํานวยการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คร ู
พนักงานจาง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - - - ๒ - - - - - - ๑ - 1 3 ๑ ๑ 

 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) 
 

งานธุรการ 
 - จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (๑)   
   (๒๔-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐4) 
 - คนงาน (๑)   
   (พนักงานจางท่ัวไป) 

 

งานวิชาการศึกษา 
- 

ฝายบริหารการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒) 

 
 

  
งานการศึกษา 

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (๑)  (24-2-08-6600-216) 
- ครู (๑)  (24-2-08-6600-217) 
- ครู (๑)  (24-2-08-6600-218) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑) 
  
 
 

งานบริหารการศึกษา 
- 
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-
 

 

 

 
โครงสรางสวนราชการ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
  - ๒๙ -                  

    โครงสรางสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - 1 - - - - - - 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 

(24-2-12-3205-001) 
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1  -  - ๒๔-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๒๔-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 (วางเดิม)

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (คากลางเงินเดือน) (7,000x12) (7,000x12) 716,040

2 นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข รัฐประศาสนศาสตร ๒๔-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๒๔-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน 522,960 42,000  - 564,960

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (43,580x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

(การปกครองทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

3 นายฉัตรชนก  รักขพันธ รัฐประศาสนศาสตร ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 522,960 42,000  - 564,960

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (43,580x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

(การปกครองทองถิ่น)

4 นางสาวจีรภัทร พรหมดี ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 455,520 18,000  - 473,520

(รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (37,960x12) (1,500x12)

5 นางมณฑา  เกาซวน รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปกครอง ตน ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปกครอง ตน 475,560 18,000  - 493,560

(สหวิทยาการเพื่อการ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (39,630x12) (๑,๕๐๐x12)

พัฒนาทองถิ่น)

6  -  - ๒๔-๒-๐1-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๒๔-๒-๐1-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 355,320

7 นางสาวนัตเราะห  สาและ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 266,040 - - 266,040

(รัฐศาสตร) (22,170x12)

8 นางสาวเจะยูสนี ตาเหย็บ รัฐประศาสนศาสตร ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียน ชก. ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียน ชก. 266,040 - - 266,040

มหาบัณฑิต และบัตร และบัตร (22,170x12)

9 นายอาหะมะ  มะยูโซะ     เศรษฐศาสตรบัณฑิต 24-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๔-๒-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 448,920 -  - 448,920

 (การเงิน) (37,410x12)

10 นายนิรุตติ์วัชรา  นิมะ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 24-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทา ชก. 24-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทา- ชก. 288,120 - - 288,120

(วิศวกรรมไฟฟา) สาธารณภัย สาธารณภัย (24,010x12)

11 นางฤดีวรรณ   สือรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๔-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๔-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. 280,440 - - 280,440

(การจัดการทั่วไป) (23,370x12)

12 นายอับดุลวอฮับ หามะ ปวส. 24-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง. 24-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง. 196,080 - - 196,080

(ชางไฟฟากําลัง) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (16,340x12)

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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11. บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ลูกจางประจํา

13 นายจิรศักดิ์  เกาซวน รัฐประศาสนศาสตร - นักทรัพยากรบุคคล - - นักทรัพยากรบุคคล - 369,480 - - 369,480

มหาบัณฑิต (30,790x12)

พนักงานจางทั่วไป

14 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

15 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000  -  - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

16 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

17 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

18  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

19 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

20 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

21 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

22 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

23 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

24 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองคลัง

25  -  - ๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน 393,600 42,000  - (วางเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒) 435,600

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง เงินเดือนระดับ

ที่ ชื่อ-สกุล
ตําแหนง
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

26 นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม บัณชีบัณฑิต ๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 448,920 18,000  - 466,920

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (37,410x๑๒) (๑,๕๐๐x12)

27 นางนิกัสมา  สถาวรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 375,120 -  - 375,120

(การบัญชี) (31,260x12)

28 - - ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 297,900

29 นางรัตนา  กีลีมอ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. 375,120 -  - 375,120

(การจัดการทั่วไป) (31,260x12)

30 นางศราวณีย  บือราเฮง ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐2 เจาพนักงานพัสดุ ปง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐2 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 146,640 - - 146,640

การบริหารธุรกิจ (12,220x๑๒)

(แขนงวิชาการบัญชี)

31 นางดิสราภรณ นรชาติพันธุ ปวส. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 172,560 - - 172,560

(การบัญชี) (14,380x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

32 - - - คนงานทั่วไป -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองชาง

33 นายอรรถสิทธิ์  อาแว วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐1 ผูอํานวยการกองชาง ตน ๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐1 ผูอํานวยการกองชาง ตน 448,920 42,000  - 490,920

 (วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (37,410x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

34 - - ๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (1,500x12) 411,600

35 นางสาวศิริรัตน บํารุงศักดิ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐2 เจาพนักงานธุรการ ปง. ๒๔-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐2 เจาพนักงานธุรการ ชง. 194,280 - - 194,280

(รัฐศาสตร) (16,190x๑๒)

36 นายนพดล  อับดุลเลาะ ปวส. ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. 406,440 -  - 406,440

(ชางกอสราง) (33,870x12)

37 นายระวิภาส  ทองมี ปวส. ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชางไฟฟา ปง. ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชางไฟฟา ปง. 146,640 - - 146,640

(ไฟฟากําลัง) (12,220x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

38 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
ระดับ เงินเดือนตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ที่
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

39 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

40  -  - ๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 393,600 42,000  - (วางเดิม)

 และสิ่งแวดลอม  และสิ่งแวดลอม (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒) 435,600

(นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม) และสิ่งแวดลอม)

41 - - ๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม)

สาธารณสุข สาธารณสุข (คากลางเงินเดือน) (1,500x12) 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม) และสิ่งแวดลอม)

42 นายโซดี  โซะ วิทยาศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. ๒๔-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 214,560 - - 214,560

(อาชีวอนามัยและความ (17,880x12)

ปลอดภัย)

43 นางสาวนิปตมา  นิเดร วิทยาศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐3 เจาพนักงานธุรการ ปง. ๒๔-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐3 เจาพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - - 138,120

(จุลชีววิทยา) (11,510x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

44 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

45 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

46 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

47 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองการศึกษา

48 นายมะสีดิ  ซอเฮาะ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 455,520 42,000  - 497,520

  (สุขศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (37,960x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

ระดับ เลขที่ตําแหนง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินเดือน

ระดับ เงินเดือน
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

49  -  - ๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 393,600 18,000  - (วางเดิม)

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (1,500x12) 411,600

50 นางสาวนูรีแซ  สาและ ปวส. ๒๔-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐4 เจาพนักงานธุรการ ปง. ๒๔-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐4 เจาพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - - 138,120

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) (11,510x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

51 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลบูเกะตา

52 ผูอํานวยการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

53 นางสุทิศา  นิมะ ครุศาสตรบัณฑิต 24-2-08-6600-216 ครู คศ.2 ครู  - 378,600 67,200 67,200 513,000

(การศึกษาปฐมวัย) (31,550x๑๒) (5,6๐๐x๑๒) (5,600x12)

54 นางนาริษา  เจะดาโอะ ครุศาสตรบัณฑิต 24-2-08-6600-217 ครู คศ.2 ครู  - 376,200 67,200 67,200 510,600

(การศึกษาปฐมวัย) (31,350x๑๒) (5,6๐๐x๑๒) (5,600x12)

55 นางซาลีนาวาตี สตอปา ครุศาสตรบัณฑิต 24-2-08-6600-218 ครู คศ.2 ครู  - 371,160 42,000 - 413,160

(การศึกษาปฐมวัย) (30,930x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

พนักงานจางตามภารกิจ

56 นางสาวกาสมีนี  มาเลาะ ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 177,360 - - 177,360

(การศึกษาปฐมวัย) (14,780x๑๒)

หนวยตรวจสอบภายใน

57 - - ๒๔-๒-12-3๒0๕-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๒๔-๒-12-3๒0๕-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 355,320

ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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 เทศบาลตําบลบูเกะตา กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง        
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน           
ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร   
ดานคุณสมบัติสวนตัว รวมท้ังดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึง     
การพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
จําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร      
เพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางาน 
โ ดยบุ ค คลภายนอกสามารถ เข า ถึ ง ข อ มู ลข า ว ส า รของทา ง ร าช การห รื อ มี ก า รแบ งป นข อ มู ล                          
ซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ           
เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไป
ใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง 
ใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเอง มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน           
ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน 
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
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4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ.ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น ใ ช เ ป น แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด า น ดิ จิ ทั ล ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560  

ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ  
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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เทศบาลตําบลบูเกะตา ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด   

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกประเภทของ เทศบาล
เมืองนราธิวาส มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ           

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย 

(๒) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

(๓) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมให

เกิดความเสียหาย 
(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอยและมีอัธยาศัยดี 
(4) มุงบริการสาธารณะ และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร        

ตอสิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง

ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

(๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยง        
ประมวลจริยธรรมนี้ 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 

    
 



 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

วันท่ี 27 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมดาหลา เทศบาลตําบลบูเกะตา อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

 

ผูมาประชุม 

 1. นายศุภโยค  ลอดิง  นายกเทศมนตรีตําบลบูเกะตา  ประธานกรรมการ 

 2. นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน กรรมการ 

     ปลัดเทศบาลตําบลบูเกะตา 

 3. นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข รองปลัดเทศบาลตําบลบูเกะตา  กรรมการ 

 4. นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม หัวหนาฝายพัฒนารายได    กรรมการ 

     รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง  

 5. นายอรรถสิทธิ์  อาแว  ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 

 6. นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน กรรมการ 

     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

 7. นายมะสีดิ  ซอเฮาะ  ผูอํานวยการกองการศึกษา  กรรมการ 

 8. นายฉัตรชนก  รักขพันธ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  กรรมการ/เลขานุการ 

 9. นางสาวจีรภัทร  พรหมดี หัวหนาฝายอํานวยการ   ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา   10.00 น. 

  เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายศุภโยค  ลอดิง ประธานกรรมการกลาวเปดประชุมตามระเบียบ

วาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 

ระเบียบวาระท่ี 3 
 
 

นายศุภโยค  ลอดิง 
ประธานกรรมการ 
 
 
 
 

เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
- ไมมี 

เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 การชี้แจงคณะกรรมการและพิจารณาการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569 ของเทศบาลตําบลบูเกะตา 

ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566ของ
เทศบาลตําบลบูเกะตา จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2566 เทศบาล
ตําบลบูเกะตา จึงตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 
2567 - 2569) เพ่ือประกาศใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  
ขอเชิญเลขานุการชี้แจงรายละเอียดครับ 

/นางสาวจีรภัทร... 
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นางสาวจีรภัทร  พรหมดี 
ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
เลขานุการ 
 
 
 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 
10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 โดยถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.
จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมวด 2 เรื่อง การกําหนดประเภท 
จํานวน และอัตราตําแหนง และคูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

2. ในการกําหนดตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให
คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยากของงาน คุณภาพงาน ปริมาณงาน และภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พิจารณากําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเทานี้จําเปน โดยถือเปนขอผูกพันในการ
กําหนดตําแหนงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองพิจารณาจัดสรร
งบประมาณในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงท่ีกําหนดให
สอดคลองกับงบประมาณรายจายประจําป และตองมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแตงตั้งในตําแหนงท่ีกําหนด ตามปงบประมาณในแผนอัตรากําลัง 3 ป    
โดยเครงครัด 

3. กรณีตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสายงานผูปฏิบัติ
และตําแหนงพนักงานจางหากเปนตําแหนงวาง แลวไมดําเนินการสรรหาภายใน
ระยะเวลา 1 ป กรณีตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนั้น หากมิได
เปนตําแหนงท่ีรายงานให กสถ.ดําเนินการสรรหา หรือมิไดอยูระหวางขอใชบัญชี
ผูสอบแขงขันไดของ กสถ. ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
แจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจํานวนและอัตราตําแหนงใหเปนไป
ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน          
และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

กระผมขอแจงเพ่ิมเติมระเบียบจากผูชวยเลขานุการ ทาง ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดให “แผนอัตรากําลัง 3 ป” เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใช
ตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวา 

/รอยละ 40... 
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รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35 และในแผนอัตรากําลังกําหนดให
แสดงขอมูลอัตรากําลังท้ังขาราชการสวนทองถ่ินและพนักงานจางใหอยูในฉบับ
เดียวกัน ซ่ึงไดแก ขอมูลตําแหนงและอัตราของขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงาน
สวนทองถ่ินขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
และพนักงานจางทุกประเภท ท้ังท่ีตั้งจายจากหมวดเงินเดือน คาจางของทองถ่ิน 
และท่ีตั้งจายจากการไดรับจัดสรรเงินเดือน คาจางจากเงินอุดหนุน เพ่ือใหการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เปนไป
อยางถูกตอง จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. การแตงตั้ งคณะกรรมการจัดทํารางแผนอัตรากํา ลัง 3 ป 
ประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ       
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกรรมการ รองปลัด/หัวหนาสวนราชการ
ทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน    
ท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 

2. บทวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ ความรับผิดชอบของ
เทศบาลในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาเทศบาล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล โดยแบงออกเปนดาน ๆ ตามความเหมาะสม เชน ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  ด าน เศรษฐ กิจ  ด านสั งคม ด านการ เ มือง  ด านการบริหาร               
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ใหวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
ถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และใหสอดคลองกับหลักการ SWOT เพ่ือใหการ
ดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาท่ีกฎหมายระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

3. บทวิเคราะหความประเมินตองการกําลังคน ใหเทศบาลวิเคราะห
วาในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดกําหนดในยุทธศาสตรการ
พัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวของจะตองกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน 
เทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางใน
ตําแหนงใด และจํานวนเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูใน
อํานาจหนา ท่ีและความรับผิดชอบนั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสําหรับความตองการกําลังคน ใหพิจารณาจากภารกิจปริมาณงานท่ี
มีอยูในปจจุบันและคาดคะเนวาจะมีภารกิจใดเพ่ิมข้ึนในชวงระยะ 3 ปขางหนา
โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาของเทศบาล 

/4. บทวิเคราะห... 
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4. บทวิเคราะหการวางแผนกําลังคน ในการสํารวจและประเมิน
ความรู ความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยูเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
บุคลากรหรือฝกอบรมกําลังคนใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถอันเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหการใชอัตรากําลังของพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางเกิด
ประโยชนสูงสุด 

5. การกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเทศบาลนําผลท่ีได
จากการวิเคราะหขางตนมาจัดทํากรอบอัตรากําลัง โดยแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  กําหนดใหนําขอมูลพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รวมไวใน
แผนอัตรากําลังฉบับนี้  โดยแยกขอมูลเปนแตละสวนราชการและเรียงตามลําดับ 
รหัสสวนราชการ   

(1)  ใหกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการและระดับตําแหนง 
(2) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเปนกอง สํานัก หรือสวน

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนเพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ.เทศบาล และ
กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) กําหนดตําแหนงในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบง
สวนราชการ โดยพิจารณาวา ควรกําหนดตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับ
ใด จํานวนเทาใด (พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานและปริมาณงาน
ในสวนราชการนั้น 

(4) ตําแหนงขาราชการท่ีกําหนดในสวนราชการตองเปนตําแหนง
สายงานท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ได
กําหนดไว  (จํานวน 101 สายงาน) กรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหมท่ี
ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายนั้นให ก.จังหวัด เสนอ
ให ก.กลาง พิจารณาใหความเห็นชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 

(5) การกําหนดตําแหนงตามแผนอัตรากําลังใหแสดงกรอบ
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง ประจําป 2566 ท่ีมีอยูเดิมท้ังหมด โดยระบุการกําหนดตําแหนงและ
จํานวนตําแหนงท่ีจะกําหนดข้ึนใหมของปท่ีหนึ่ง (2567) ปท่ีสอง (2568) และ
ปท่ีสาม (2569) ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด  

6. การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการ การกําหนดเลขท่ี
ตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการในแผนอัตรากําลัง 3 ปใหถือปฏิบัติตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2558 หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท 0809.2/ว 165 ลงวันท่ี 
14 ธันวาคม 2563 
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7. ประมาณการคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจางและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลในแผน
อัตรากําลัง 3 ป นั้น เพ่ือใหแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนเครื่องมือการควบคุมภาระ
คาใชจายไดอยางสอดคลองกับขอเท็จจริง   

8. อัตราเงินประจําตําแหนง การคํานวณเงินประจําตําแหนงและเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ใหถือปฏิบัติตาม
ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

9. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  ฐานการคํานวณ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 ใหใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจํางบประมาณ 2566 มาใชประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 เปนฐาน
การคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2568 และ 2569 ให
ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระ
คาใชจายตาม มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

10. ความสมบูรณของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ใหเทศบาลเสนอรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2569 ตอ ก.ท.จ. ภายในเดือนสิงหาคม (ก.ท.จ. นราธิวาส
กําหนดสงรางแผนภายในวันท่ี 10 สิงหาคม)  เม่ือ ก.ท.จ. ใหความเห็นชอบแลว 
ใหเทศบาลประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป เพ่ือเปนกรอบ
การกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง การสรรหาผูมาดํารงตําแหนง และการ
พัฒนาบุคลากรในระยะเวลา 3 ปขางหนา 

11. การกําหนดโครงสรางสวนราชการหรือการปรับปรุงตําแหนง
สายงานผูบริหาร 

การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ใหเปนไปตามประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินและหนังสื่อสั่งการท่ีเก่ียวของ 

กรณีมีความประสงคกําหนดสวนราชการ การปรับปรุงโครงสราง
สวนราชการ การปรับปรุงระดับตําแหนง หรือการกําหนดตําแหนงเพ่ิม เชน 
กําหนดสวนราชการระดับกอง ฝาย กลุมงานเพ่ิมใหม การปรับปรุงสวนราชการ
ระดับตนเปนระดับกลาง หรือการปรับปรุงสวนราชการระดับกลางเปนระดับสูง 
มิใหเสนอในคราวเดียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 โดยใหเสนอหลังจากท่ีไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 แลว เนื่องจากตองมีการวิเคราะห
คางาน ปริมาณงาน คุณภาพงาน ความยุงยากซับซอนของงาน และการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกลาวเปนการเฉพาะ 
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12. การกําหนดหรือปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา หรือพนักงาน
จาง  

การกําหนดตําแหนงหรือปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา และการ
ปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)     
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือ และประกาศท่ีเก่ียวของ 

13. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
กรณีแผนอัตรากําลัง 3 ป อยูระหวางประกาศใชบังคับ หากมี

เหตุผลความจําเปนและประสงคจะดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดสวนราชการ
การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ การปรับประเภทองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน การปรับปรุงตําแหนง การกําหนดตําแหนงการกําหนดตําแหนงเพ่ิม 
การยุบเลิกตําแหนง หรือการอ่ืนใดท่ีกระทบตอแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเสนอ 
ก.ท.จ. เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดทําเปนประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 
ป ทุกครั้ง โดยระบุวาปรับปรุงครั้งท่ีเทาไหรใหชัดเจน  

14. กรณีภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเกินรอยละ 40 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 1632 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555 เรื่องแนวทาง
การปรับลดค า ใช จ า ยด านบุคลากร  ให เปน ไปตามมาตรา  35 แห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

แนวทางการปรับลดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
คํานึงถึงและคงอัตราตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไวในแผน
อัตรากําลัง 3 ป และใหเปนไปตามอัตราและจํานวนตําแหนงท่ีกําหนดไวใน
แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ
บริหารและวิธีปฏิบัติงานของของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน          
และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน         
สวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน      
พ.ศ. 2563 ดวย 

15. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42       

ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิตอล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
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นางสาวจีรภัทร  พรหมดี 
ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุม 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/ 
เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
4.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 ของเทศบาลตําบลบูเกะตา 

ดวยเทศบาลตําบลบูเกะตา เปนเทศบาลระดับกลาง และปจจุบันเทศบาล        
มีโครงสรางสวนราชการ 1 สํานัก และ 4 กอง คือ สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง 
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกองการศึกษา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางตามกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบูเกะตา มีกรอบ
อัตรากําลังท้ังสิ้นจํานวน 56 อัตรา ประกอบดวย พนักงานเทศบาล ท้ังสิ้น    
32 อัตรา มีคนครอง 23 อัตรา อัตราวางจํานวน 9 อัตรา พนักงานครู 3 อัตรา 
มีคนครอง 3 อัตรา และ ลูกจางประจํา 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ       
1 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป ตามกรอบอัตรากําลัง มี 19 อัตรา มีคนครอง  
19 อัตรา จึงขอใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รวมกันพิจารณา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ   2567 - 2569 ตามแนวทางการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี          
มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และใหครอบคลุม
ประเด็นเก่ียวกับการคํานวณภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ซ่ึงมี
ผลกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงตาม
ระเบียบจะตองไมเกิน 40%  

รวมกันพิจารณาแผนอัตรากําลังตามความเหมาะสมของแตละกอง 

กรอบอัตรากําลังเดิม (ปงบประมาณ 2564 - 2566 รวมท้ังฉบับปรับปรุง)     
1. สายงานนักบริหารมีกรอบอัตรากําลัง 2 อัตรา และมีคนครองท้ัง 1 อัตรา 
คือ ตําแหนงปลัดเทศบาลเปนตําแหนงวาง และตําแหนงรองปลัดเทศบาล และมี
ตําแหนงในโครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน คือ ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปฏบิัติการ/ชํานาญการ เปนตําแหนงวาง ในสวนของสํานักปลัดเทศบาล 
มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 10 อัตรา มีคนครอง 9 อัตรา และมี
ตําแหนงวาง 1 อัตรา ไดแกตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
สําหรับตําแหนงท่ีมีคนครองมีดังนี้ 
1. นายฉัตรชนก รักขพันธ  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   
2. นางสาวจีรภัทร  พรหมดี ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
3. นางมณฑา  เกาซวน ตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)    
4. นางสาวนัตเราะห  สาและ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
                                              ชํานาญการ 

/5. นางสาวเจะยูสนี... 
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นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการกองคลัง/ 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นางสาวเจะยูสนี ตาเหย็บ ตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
                                            ชํานาญการ 
6. นายอาหะมะ  มะยูโซะ  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
7. นายนิรุตติ์วัชรา  นิมะ  ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                         ชํานาญการ 
8. นางฤดีวรรณ  สือรี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
9.นายอับดุลวอฮับ หามะ ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     
                                       ปฏิบัติงาน 
และมีลูกจางประจํา 1 อัตรา คือ นายจิรศักดิ์  เกาซวน ตําแหนง นักทรัพยากร
บุคคล (ลูกจางประจํา)   
ในสวนของพนักงานจางท่ัวไปของสํานักปลัด ฯ ตามกรอบอัตรากําลังมี          
11 อัตรา ดังนี้ 
1. นายศราวุธ  เจะอาลี ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต) 
2. นายรุสดี บอซู  ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต) 
3. นางซูหารตี  ยีเด็ง  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
4. นางวานิษา  แวโด ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
5. นางสาวซารีนา  ยูโกป 
พนักงานดับเพลิง ตามกรอบอัตรากําลังมี 6 อัตรา ดังนี้ 
1. นายสักขวัญ  ยะแนสะแม  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
2. นายมูฮัมมัดตอเฮร  ยะแนสะแม  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
3. นายนุมาน  ยะโกะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
4. นายสุกรี  ตาเยะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
5. นายอาสมิน  ยูโซะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป  
6. นายตวนยอ  ทุแวโวะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

ในสวนของกองคลัง มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง  7  อัตรา และมี
คนครองตําแหนง 5 อัตรา คือ 
1. นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม ตําแหนง หัวหนาฝายพัฒนารายได   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   
2. นางนิกัสมา  สถาวรณ ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน   
3. นางรัตนา  กีลีมอ ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
4. นางศราวณีย  บือราเฮง ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
5. นางดิสราภรณ นรชาติพันธุ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน และ 
อัตราวางจํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
2. เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
พนักงานจางของกองคลัง  ตามกรอบอัตรากําลังมี 1 อัตรา ดังนี้ 
1. นางสาวชนาธิป  ดรอนิง   ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

 
/นายอรรถสิทธิ์... 
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นายอรรถสิทธิ์  อาแว 
ผูอํานวยการกองชาง/ 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข 
รองปลัดเทศบาล  
รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการ 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม/กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมะสีดิ  ซอเฮาะ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา/ 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

ในสวนของกองชาง มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 5 อัตรา 
และมีคนครองตําแหนง  4 อัตรา คือ  
1. นายอรรถสิทธิ์ อาแว ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)     
2. นางสาวศิริรัตน บํารุงศักดิ์ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. นายนพดล  อับดุลเลาะ ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน   
4. นายระวิภาส  ทองมี  ตําแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
มีอัตราพนักงานเทศบาลวางจํานวน  1 อัตรา คือ 
1. หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
พนักงานจางของกองชาง ตามกรอบอัตรากําลังมี  2 อัตรา มีคนครอง 2 อัตรา
ดังนี้ 
1. นายสุชาติ  บุญโท  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
2. นายอัฟนัน  เจะปอ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

ในสวนของกองสาธารณสุขฯ  มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 4 อัตรา 
และมีคนครองตําแหนงเพียง  2  อัตรา คือ   
1. นายไซดี  โซะ  ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
2. นางสาวนิปตมา  นิเดร ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
และอัตราวางจํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
2. หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน 
ในสวนของพนักงานจางของกองสาธารณสุขฯ  ตามกรอบอัตรากําลังมี  4  
อัตราดังนี้ 
1. นางสาวรอซียะ  รอเซะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
2. นายศุภชัย  รายออูเซ็ง  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
3. นายมะหะมะอาดามัน  สอเหาะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
4. นายรูสดี  สะมะแอ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

ในสวนของกองการศึกษา มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 6 อัตรา 
และมีคนครองตําแหนง 5 อัตรา คือ 
1. นายมะสีดิ  ซอเฮาะ ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
2. นางสาวนูรีแซ  สาและ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    
3. นางสุทิศา  นิมะ  ตําแหนงครู อันดับ คศ.2 (เงินอุดหนุน)   
4. นางนาริษา  เจะดาโอะ  ตําแหนง ตําแหนงครู อันดับ คศ.2 (เงินอุดหนุน)   
5 .นางซาลีนาวาตี  สตอปา   ตําแหนง ครู  อันดับ คศ.2 (เงินอุดหนุน)           
และมีอัตราวาง จํานวน 1 อัตรา คือ 

/1. หัวหนาฝาย... 
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นางสาวจีรภัทร  พรหมดี 
ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุม 

นายศุภโยค  ลอดิง 
ประธานกรรมการ 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/ 
เลขานุการ 

ท่ีประชุม 

นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
รักษาราชการผูอํานวยการ
กองคลัง/กรรมการ 

ท่ีประชุม 

 

 

1. หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
ในสวนของพนักงานจางของกองการศึกษา ตามกรอบอัตรากําลังมี 2 อัตราดังนี้ 
1. นางสาวกาสมีนี    มาเลาะ    ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) 
(เงินอุดหนุน) 
2. นางนินูซูลา  ยูโซะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

หลังจากท่ีไดสรุปตําแหนงท้ังหมดและตําแหนงท่ีมีคนครองและไมมีคนครองแลว 
ขอแจงเพ่ิมเติมตามท่ีเลขานุการไดกลาวมาแลวในตอนตนคือการกําหนดสวน
ราชการ การปรับปรุงโครงการสรางสวนราชการ การปรับปรุงระดับตําแหนง 
หรือการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม เชน การกําหนดสวนราชการระดับกอง      
ฝาย กลุมงานเพ่ิมใหม การปรับปรุงสวนราชการเพ่ิมจากระดับตนเปน
ระดับกลาง หรือการปรับปรุงสวนราชการระดับกลางเปนสํานักระดับสูง         
ใหจัดทําขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอ ก.ท.จ.นราธิวาส พิจารณา     
แตใหทําหลังจากไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 - 2569 เนื่องจากตองวิเคราะหคางาน ปริมาณ คุณภาพงาน 
ความยุงยากซับซอนของงาน และการแตงตั้งอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาเรื่อง
ดังกลาวเปนการเฉพาะ จึงใหทําหลังจากไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 แลว ฉะนั้นในการทําแผน
อัตรากําลังฉบับนี้ จึงคงตําแหนงไวเชนเดิม แตใหเพ่ิมตําแหนงในศูนยพัฒนา   
เด็กเล็ก จํานวน 1 อัตรา คือ ตําแหนงผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยไม
ตองวิเคราะหคางาน และจะสามารถสรรหาผูดํารงตําแหนงไดก็ตอเม่ือไดรับ
จัดสรรอัตรากําลังและงบประมาณจากสํานักงบประมาณหรือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  

รับทราบ 

แตละกองมีความคิดเห็นอยางไรขอเชิญเสนอแนะไดเลยครับ 
 

ในสวนของสํานักปลัดมีอัตรากําลังเพียงพอไมขอกําหนดตําแหนงใดเพ่ิมครับ 
 
 

รับทราบ 

ในสวนกองคลังไมขอกําหนดตําแหนงใดเพ่ิมและอัตราตําแหนงท่ีวางจะขอใช
บัญชี กสถ. ตอไปคะ 

 
 
รับทราบ 
 

 
/นายอรรถสิทธิ์... 



-11- 
 

นายอรรถสิทธิ์  อาแว 
ผูอํานวยการกองชาง/ 
กรรมการ 

ท่ีประชุม 

นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข 
รองปลัดเทศบาล  
รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการ 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม/กรรมการ 

ท่ีประชุม 

นายมะสีดิ  ซอเฮาะ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา/
กรรมการ 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
เลขานุการ 
 
 

ท่ีประชุม 

 

นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข 
รองปลัดเทศบาล  
รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลตําบล 
บูเกะตา/กรรมการ 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในสวนของกองชางมีอัตราเพียงพอไมขอกําหนดตําแหนงใดเพ่ิมครับ 

 
 
รับทราบ 

กองสาธารณสุข ไมขอกําหนดตําแหนงใดเพ่ิมครับ 

 

 

 

 
รับทราบ 

กองการศึกษาเพ่ิมเติมตําแหนงผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามท่ีทาง
ผูชวยเลขานุการไดแจงขางตน สวนตําแหนงอ่ืน ๆ ใหคงเดิมตามหนังสือสั่งการ
ครับ 

ในสวนตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง ขณะนี้มี 7 อัตรา ซ่ึงอยูในระหวางการ
ปลดล็อก ก็สามารถรับโอนพนักงานเทศบาลมาดํารงท่ีวางได แตหาก ก.กลาง 
เปดสอบเพ่ือสรรหาสายงานผูบริหาร ก็ไมสามารถรับโอนได ตองใชบัญชีผูผาน
การสรรหา ของ ก.กลาง ตอไป 

รับทราบ   

4.2 การตรวจสอบภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

การตรวจสอบภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลวาเกินรอยละ 40     
ของงบประมาณรายจายประจําป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35 หรือไม ขอใหทางฝายเลขาไดแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
ตามท่ีไดจัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ภาระคาใชจายดานบุคลากร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานในการคํานวณภาระคาใชจาย 
โดยงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว ท้ังสิ้น 
46,955,700 บาท และบวกเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ในทุก ๆ ป เพ่ือเปนฐานในการ
คํานวณของปถัดไป เทศบาลตําบลบูเกะตา มีภาระคาใชจายบุคลากร ดังนี้ 
1. ป 2567 มีคาใชจายท้ังสิน 16,381,704 บาท งบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2567 เทากับ 49,303,485 บาท คิดเปนรอยละ 33.23    
ของงบประมาณรายจายประจําป 

    /2.ป 2568... 
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