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คํานํา 

  เทศบาลตําบลบูเกะตา ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 ซ่ึงมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง และการกําหนด
โครงสรางใหมีความเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล โดยมีการดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของพนักงานเทศบาลไดอยางเหมาะสม เทศบาลตําบล       
บูเกะตา จึงไดดําเนินการจัดทําแผนตามข้ันตอน และกําหนดใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับนี้ข้ึน 

  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 สามารถใชเปนแนวทาง     
ในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบูเกะตา อีกท้ังยังใช
ประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบล    
บูเกะตา เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของอํานาจหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา นําไปสูการปฏิบัติงานท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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-๑- 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป 
เทศบาลตําบลบูเกะตา อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 
 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดให คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ     
ของงาน ปริมาณตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทํา      
แผนอัตรากําลังของพนักงาน และลูกจางเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ            
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี 11/2544  เม่ือวันท่ี 
26 ธันวาคม 2544 และในการประชุมครั้งท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2545 ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและกําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล       
เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอให ก.ท.จ. พิจารณา       
ใหความเห็นชอบ โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
ของเทศบาลวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง     
และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงาน
เทศบาลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรก 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไว     
ตามมาตรฐานท่ัวไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท. ครั้งท่ี 5/2545 เม่ือวันท่ี 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2545 และผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส ในฐานะประธานกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) จังหวัดนราธิวาส ไดลงนาม เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบูเกะตา จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25๖9 ข้ึน 

 
  

 
๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบูเกะตา มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อํานาจหนาท่ี

และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  
 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค 



-๒- 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบูเกะตา มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับ
ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ใหเหมาะสม 
๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบูเกะตา สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

เทศบาล ขาราชการครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน       
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดอชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี   

2.6 เพ่ือใหเทศบาลสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด  
 

 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบูเกะตา  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล    
บูเกะตาเปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  
ดังตอไปนี้ 

3.1 วิ เคราะหภารกิจ  อํานาจหนา ท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบู เกะตา             
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน      
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลบูเกะตา เพ่ือให
การดําเนินการของเทศบาลตําบลบูเกะตา บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจําเปนตองกําหนดอัตรากําลังของ
สวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวา ลักษณะงาน    
ในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดอชอบหรือไมอยางไร    
หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน
ในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ 
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต 

3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนราธิวาส ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
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3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายดานบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับ     
ชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทพนักงานเทศบาล ขาราชการครู ลูกจางประจําและ   
พนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุน      
ในการทํางานขององคกร ดั้งนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ขาราชการครู ลูกจางประจํา     
และพนักงานจาง ในแตละสวนราชการ จะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน      
โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใช    
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง      
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา   
ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติ              
อยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือกําหนดอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงค   
ของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานปจจุบัน
และอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรา   
กําลังใหม เพ่ือใหเปดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการ       
และองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย       
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร      
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสราง   
ท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ        
และบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบัน     
ของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
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3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบัน          
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน    
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง   
ตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกร อ่ืน กระบวนการนี้             
เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังขององานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงาน        
และปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

3.8 เทศบาลตําบลบูเกะตา มีแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยทุกคนตองไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง           
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลด จํานวนตําแหนง ตัวอยาง เชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงานท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการ
ทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงวิเคราะหในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน    
ก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของ    
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process re-engineer)    
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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ลักษณะท่ีตั้ง อาณาเขตและเขตการปกครอง 
เทศบาลตําบลบูเกะตา ไดเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบล ตามราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๑๖ ตอนท่ี ๙ ก เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ ตั้งอยูในพ้ืนท่ีบางสวน         
หมูท่ี ๒, ๓ และหมูท่ี ๔ ของตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ํา
และท่ีราบลุมเชิงเขา อยูทางทิศใตของอําเภอแวง อยูหางจากอําเภอแวง ๑๐ กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี ๗.๐๔ ตาราง
กิโลเมตร เปนหนวยงานท่ีอยูติดชายแดนประเทศมาเลเซีย โดยมีแมน้ําสุไหงโก-ลก ก้ันกลางเขตแดน  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
        
 
 
 
   

 

เทศบาลตําบลบูเกะตา  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
ทิศเหนือ      ติดตอกับหมูท่ี ๖ (บานเขาสามสิบ) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
ทิศใต         ติดตอกับหมูท่ี ๒ (บานละหาร) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
ทิศตะวันออกติดตอกับแมน้ําสุไหงโก-ลก บานบูเกะบูงอ อําเภอตาเนาะแมเราะ  

ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับหมูท่ี ๗ (บานโละจูด) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

เขตการปกครองและการบริหาร 
เทศบาลตําบลบูเกะตา มีเขตการปกครองครอบคลุม ๓ หมูบาน ของตําบลโละจูด คือ 
- หมูท่ี ๒ บานบูเกะตา   
- หมูท่ี ๓ บานสูแก (บางสวน) 
- หมูท่ี ๔ บานเจะเด็ง (บางสวน) 

นอกจากนี้เทศบาลตําบลบูเกะตา ยังแบงการปกครองออกเปนชุมชน ประกอบดวย ๘ ชุมชน ดังนี้ 
- ชุมชนบานบูเกะตา หมูท่ี 2 ตําบลโละจูด 

 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตา 
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- ชุมชนบานสูงาบาโอะ หมูท่ี 2 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานบือแนบารู หมูท่ี 2 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานละหาร หมูท่ี 2 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานสูแก  หมูท่ี 3 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานสะบือรัง หมูท่ี 3 ตําบลโละจูด 
- ชุมชนบานเจะยอ หมูท่ี 3 ตําบลโละจูด 

ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลตําบลบูเกะตา มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมแมน้ําและท่ีราบเชิงเขา โดยเฉพาะ

ทิศตะวันออก และทิศใตติดตอกับแมน้ําสุไหงโก-ลก ซ่ึงก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย 

ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศ มี ๒ ฤดู คือฤดูรอนกับฤดูฝน ชวงฤดูรอนในเดือนกุมภาพันธ - กรกฎาคม  

และฤดูฝนชวงเดือนสิงหาคม - มกราคม และจะมีฝนตกชุกชวงเดือนตุลาคม - มกราคมของทุกป 
                       อุณหภูมิสูงสุด  ๓๖  องศาเซลเซียส  ต่ําสุด    ๒๑  องศาเซลเซียส 
                        อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  มี.ค. - มิ.ย.  ๓๒  องศาเซลเซียส 
                        อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  ก.ค. - ต.ค.  ๒๗  องศาเซลเซียส 
                        อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  พ.ย. - ก.พ.  ๒๔  องศาเซลเซียส 

ลักษณะของดิน 
ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมและท่ีราบเชิงภูเขา เนื้อดินเปนดินเหนียวปนทรายมีการ

ระบายน้ําไดดี มีความอุดมสมบูรณปานกลาง เหมาะสําหรับการปลูกพืชไมยืนตน เชน ยางพารา ลองกอง เงาะ 
ทุเรียน มังคุด ฯลฯ   

สภาพทางสังคม 
การศึกษา 

                         มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2      
(สพป.นธ. ๒) จํานวน ๒ แหง คือโรงเรียนบานบูเกะตา หมูท่ี ๒ ตําบลโละจูด เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล         
ถึงชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี ๓ และโรงเรียนบานเจะยอ หมูท่ี ๓ เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  

สาธารณสุข 

ในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตา มีสถานพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย ดังนี้ 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโละจูด      จํานวน  1  แหง 
- นักวิชาการสาธารณสุข                              จํานวน  1  คน  
- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน                       จํานวน  3  คน 
- พยาบาลวิชาชีพ                                       จํานวน  4  คน 
- เจาพนักงานทันตสาธารณสุข             จํานวน  1  คน 
- เจาพนักงานแพทยแผนไทย             จํานวน  1  คน 

                         -  อสม.                                                      จํานวน  61  คน     
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        อาชญากรรม 
                   จํานวนสถิติคดีอาญา และจราจร ประจําป พ.ศ.๒๕62 - ๒๕63 

      สวนราชการ                     พ.ศ. ๒๕62                      พ.ศ.๒๕63 

      คดีอาญา         จราจร        คดีอาญา       จราจร 

สภ. บูเกะตา      290  ราย      9  ราย      307  ราย      2  ราย 

         รวม      290  ราย      9  ราย      307  ราย      2  ราย 

ยาเสพติด 
                        เทศบาลตําบลบูเกะตาไดตั้งงบประมาณในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยการ
ติดตั้งกลองวงจรปด CCTV และไดจัดฝกอบรมใหผูติดยาเสพติดท่ีไดรับการบําบัดมาแลว 
         การสังคมสงเคราะห 
                        เทศบาลไดดําเนินการดานสังคมสงเคราะห ดังนี้    

    ๑. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส   
    ๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
    ๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 
    4. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน ยากไร รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง   
    5.  ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน    

ระบบบริการพ้ืนฐาน 
                การคมนาคมขนสง (ทางบก ทางน้ํา ทางราง ฯลฯ) 
                       การคมนาคม การเดินทางติดตอกับเทศบาลตําบลบูเกะตา ปจจุบันมีเสนทางเดียวท่ีสามารถ
เดินทาง ถึงตัวอําเภอแวงไดคือ เสนทางหลวงหมาเลข ๔๐๕๗ (แวง-ชายแดน) ระยะทาง ๑๐ กิโลเมตร  
เสนทางยุทธศาสตรระหวางบานบูเกะตา ตําบลโละจูด อําเภอแวง ถึงอําเภอสุคิริน และเสนทางคมนาคมซ่ึงอยู
ในความรับผิดชอบอ่ืน ๆ อีก ๓๕ สาย รวมระยะทาง ๑๓.๗๒ กิโลเมตร 
          การไฟฟา 
                         ปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของทางการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอแวง ซ่ึงมีราษฎรมี
ไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน เทศบาลกําลังขยายเขตไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
          การประปา 
                         เทศบาลตําบลบูเกะตายังไมมีกิจการประปาเปนของตนเอง แตประชาชนใชน้ําประปา
ภูเขาจากกรมชลประทานโครงการพระราชดําริ เม่ือป ๒๕๓๘ ทุกครัวเรือนมีประปาภูเขาใช 
                   โทรศัพท 
                          การโทรศัพทสวนบุคคลมีการเปดใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน  1,0๐๐ เลขหมาย  
และสามารถเปดใหบริการระบบ ADSL สําหรับใชอินเตอรเน็ตความเร็วสูงได สัญญาณระบบโทรศัพทเคลื่อนท่ี
ท้ังระบบ TOT AIS  DTAC  และ TrueMove  
          ระบบโลจิสติกส  (Logistics) หรือการขนสง  
                         การไปรษณียโทรเลข Flash Express J&T Express มีเพียงสถานียอย รับ – สงพัสดุภัณฑ 
จากเขตอําเภอแวงมีสถานีบริการ 
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ระบบเศรษฐกิจ 
      การเกษตร 
                                  ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร คือการทําสวนยาง มีการทําสวนผลไม  
การเลี้ยงสัตว และการรับจางเปนอาชีพรอง ผลไมท่ีปลูกมาก เชน ลองกอง ทุเรียน เงาะ มังคุด เปนตน 
              การประมง 
                         (ในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตาไมมีการประมง) 
         การปศุสัตว 

                     การประกอบการปศุสัตวในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตา เปนการเลี้ยงสัตวเพ่ือยังชีพเปน
สวนใหญ 

       การบริการ 

                                  มีสํานักงานเทศบาลตําบลบูเกะตา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโละจูด สํานักงาน
ตรวจคนเขาเมืองบานบูเกะตา และดานศุลกากรบานบูเกะตา   
              การทองเท่ียว 
                         ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตา มีพิพิธภัณฑพ้ืนบานตําบลโละจูด บึงละหาร และปรับปรุง
ภูมิทัศนบริเวณริมตลิ่งแมน้ําสุไหงโกลกใหเปนแหลงทองเท่ียว 
              อุตสาหกรรม 
                         ยังไมมีโรงงานขนาดใหญ มีเพียงโรงงานขนาดเล็ก คือ โรงหลอ-ทอปลองซีเมนต ๑ แหง  
และรานซอมรถจักรยานยนต ๙ แหง 
                 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
                                   เปนการจําหนายสินคาอุปโภค - บริโภค และคาขายกับประเทศมาเลเซียดานชายแดน  
ยังไมมีศูนยการคา มีตลาดสดเอกชน 1 แหง รานคาท่ัวไป ๕๐ แหง สวนสถานประกอบการเทศพาณิชยและ
สถานประกอบการดานการบริการยังไมมี 
               แรงงาน 
                       เทศบาลตําบลบูเกะตา มีประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก มีสวน
ยางพารา สวนผลไม และการเลี้ยงสัตวเพ่ือยังชีพ สวนการคามีบางเล็กนอย เปนการคาขายแบบคาขาย     
ขนาดเล็กซ่ึงสวนมากจะติดตอคาขายกับประเทศเพ่ือนบานและรับจางท่ัวไปมีรายไดไมแนนอนข้ึนอยูกับฤดูกาล    
การผลิต  

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
การนับถือศาสนา 

                         ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๙๘ นับถือศาสนา
พุทธ คิดเปนรอยละ ๒ มีมัสยิด จํานวน ๔ แหง บาลาเซาะห จํานวน ๘ แหง 

ประเพณีและงานประจําป 
                        ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญไดแก ประเพณีการถือศีลอด ประเพณีวันฮารีรายอ ประเพณี     
วันเมาลิด ประเพณีการเขาสุนัต ประเพณีมาแกปูโละ (กินเหนียว) เปนตน วัฒนธรรมท่ีสําคัญ ไดแก วัฒนธรรม   
แตงกายแบบมลายูพ้ืนบาน การทักทาย งานของดีเมืองนราฯ เปนตน 
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ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
                         ภูมิปญญาทองถ่ินลูกประคบสมุนไพร ยาดม น้ํามันนวดตัว ภาษาถ่ินมีภาษามลายูพ้ืนบาน 
ภาษาเจะเห ภาษาจีน 
                   OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
                        ไมมีสินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
                   น้ํา 
                         แมน้ําสุไหงโก-ลก ซ่ึงก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยและมาเลเซีย ประชาชนสามารถนํา
น้ําไปใชท้ังอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

คลองโละจูด มีน้ําไหลผานหมูท่ี ๒,๓,๔ และแบงเขตหมูท่ี ๒ กับหมูท่ี ๑ ตําบลโละจูด  
ไหลลงสูแมน้ําสุไหงโก-ลก มีน้ําไหลตลอดปแตฤดูรอนมีน้ํานอย 

บึงละหาร (หมูท่ี ๒) มีเนื้อท่ีประมาณ ๘๙ ไร ตอนบนกรมประมงไดขุดลอกทําเปนทํานบ 
ปลา ในเนื้อท่ี ๒๓ ไร ๑ งาน และปลอยพันธุปลาตาง ๆ เพ่ือใหราษฎรบริโภค สําหรับตอนลางสํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบทจังหวัด ขุดลอกคลองเปนบึงสาธารณะ เนื้อท่ีประมาณ ๖๕ ไร เพ่ือใหราษฎรไวอุปโภค - บริโภค  
และการเกษตร และเทศบาลกําลังดําเนินการปรับปรุงเปนแหลงทองเท่ียว 

ปาไม 
ในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตาไมอยูในปาสงวนแหงชาติหรือเขตปาไมอ่ืน ๆ หากทางราชการ 

เปดจุดผานแดนท่ีบานบูเกะตาอยางเต็มระบบ จะมีกิจการคาไมแผนแปรรูปเขามาจากประเทศมาเลเซีย 
ภูเขา 

ในเขตเทศบาลตําบลบูเกะตาไมมีภูเขา 
                   ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในพ้ืนท่ีของเทศบาลเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย รานคา สถานประกอบการ 
และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ไดแก ดิน น้ํา ตนไม อากาศท่ีไมมี
มลพิษ มีสวนสาธารณะกูแบบอยอเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และเปนสถานท่ีออกกําลังกาย โครงการปลูก
ตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของเมืองใหรมรื่น
สวยงาม ใหเปนเมืองนาอยู เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน   

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ใหคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี 2 ของรัฐบาล (ป 2558-2559) และ
กรอบการปฏิรูปในระยะท่ี 3 (ป 2560 เปนตนไป) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป             
ไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยไดมีการนํา
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแก ภาคราชการ 
ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการ รวมถึงไดพิจารณานําขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ            
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และความคิดเห็นจาก ภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยกรางยุทธศาสตรชาติดวย และไดนําเสนอรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการ
ดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ในการ
ดําเนินการข้ันตอไปคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติเพ่ือขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนท่ีจะนําเสนอตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติมาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหาร
ประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซ่ึงเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ตุลาคม 2559 - กันยายน 2564) นอกจากนี้หนวยงานตาง ๆ จะไดนําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ 5 ป มาถายทอด ลงสูแผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและ
แผนพัฒนารายสาขา ในระหวางท่ีกลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูระหวางการ
ดําเนินการ ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติซ่ึงคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติกําลังดําเนินการ      
ยกรางอยูในขณะนี้นั้นจะประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติ ท่ีคนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน 
รวมท้ังนโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะซ่ึงเปนแนวทาง ทิศทาง และวิธีการท่ีทุกองคกรและคนไทยทุกคน
ตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศ
ไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมือง
ต างประเทศ  เศรษฐกิจ  สั งคม  จิตวิทยา  การทหาร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การพลั งงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้ วิสัยทัศน
ดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขต
อํานาจรัฐการดํารงอยูอยางม่ันคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชน
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลาง   
พหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความ
อยูดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ
และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 

ยุทธศาสตร 
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปน

จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจ      
ถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชา
สังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน  
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“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน      
มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปน
ธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป ตอจากนี้ไป จะประกอบดวย      
๖ ยุทธศาสตร ไดแก   
  1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
  2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
  5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
  6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั่นสราง
ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
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3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวัง
ใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ทําหนาท่ีเปนกลไกในการชี้
ประเด็นท่ีมีลําดับความสําคัญสูง ตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาว
ขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
ของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก  
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1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดี 
ควบคูกับการใชเง่ือนไข 2 ประการเพ่ือกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวนตาง ๆ ไดแก 
เง่ือนไขความรูโดยการใชองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดาน และเง่ือนไขคุณธรรมโดยยึดถือผลประโยชน      
ของประชาชนและความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ไดแก  

(1) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ 
ใหสามารถยืนหยัดและตานทานความยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับสูสภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให
สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพ่ือแสวงหาประโยชนจากสิ่งท่ี
เกิดข้ึน   

(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใคร 
ไวขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปน สําหรับ
การดํารงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณ ท้ังทาง
รางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูท่ีดี รวมถึงการมุงสงตอ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป  

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซ่ึงเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช 
ประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม เพ่ือผลักดันให
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และความม่ังค่ังไดอยาง
ท่ัวถึง นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ยังคํานึงถึงเง่ือนไขและ
ขอจํากัดของการพัฒนาประเทศท่ีสืบเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมท้ังปจจัยตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงจะสงผลใหบริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต   

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 มีความมุงหมายท่ีจะเรงเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบท่ี
รุนแรงและเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและ
ทันทวงทีการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ         
ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”     
ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสราง
สังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ
การปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี  นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค                  
มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคํานึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม  
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เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13    
ไดกําหนดเปาหมายหลัก  

จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย  
1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 

แขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม    
ยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของ 
ภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับ โลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
เตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับโครงสราง 
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกัน     
และ ความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําท้ังในเชิงรายได    
ความ   ม่ังค่ัง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ     
เทาเทียม  

4. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษ
สําคัญดวยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ํา และลดการปลอยกาซเรือน
กระจก เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย       
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐให
สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา          
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ         

การพัฒนา (Agenda) ท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงาน และหลายภาคสวนในการผลักดัน
การพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ         
ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทย
ปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญ
สูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมาย
หลักในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดยหมุดหมายการพัฒนา
ท้ัง 13 ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใตกรอบของ
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณการแพรระบาดของโรค
โควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผานมา ท้ังนี้ หมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปน
ประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซ่ึงสามารถนําไปสูการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวา    
หนึ่งขอ โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แขงขันได  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา  
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
มีท้ังหมด 17 เปาหมาย (Goals) ภายใตหนึ่งเปาหมายจะประกอบไปดวยเปาหมายยอย ๆ    

ท่ี เ รี ย กว า เป าประสงค  (Targets) ซ่ึ ง มี จํ า นวน ท้ั งหมด  169 เ ป าประสงค และ พัฒนาตั ว ช้ี วั ด  
(Indicators) จํานวน 232 ตัวชี้วัด (ท้ังหมด 244 ตัวชี้วัดแตมีตัวท่ีซํ้า 12 ตัว) เพ่ือติดตามความกาวหนาของ
เปาประสงคดังกลาว 

เปาหมายการพัฒนาท้ัง 17 ขอสะทอน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติดานสันติภาพและ
สถาบัน และมิติดานหุนสวนการพัฒนาท่ีเชื่อมรอยทุกมิติของความยั่งยืนไวดวยกัน รวมเปน 5 มิติ องคการ
สหประชาชาติแบงเปาหมาย 17 ขอ ออกเปน 5 กลุม (เรียกวา 5 Ps) ประกอบดวย 

1. People (มิติดานสังคม): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 1 ถึง เปาหมายท่ี 5 
2. Prosperity (มิติดานเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 7 ถึง เปาหมายท่ี 11 
3. Planet (มิติดานส่ิงแวดลอม): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 6 เปาหมายท่ี 12 และ 15 
4. Peace (มิติดานสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 16 
5. Partnership (มิติดานหุนสวนการพัฒนา): ครอบคลุมเปาหมายท่ี 17 

เปาหมายท้ัง 17 เปาหมาย ประกอบดวย 
เปาหมายท่ี 1   ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี 

เปาหมายท่ี 2   ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริม      

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 3   สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกวัย 

เปาหมายท่ี 4   สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน 

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี 5 บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศและเสริมอํานาจใหแกสตรีและเด็กหญิง 

เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ี   

                     ยั่งยืน   

เปาหมายท่ี 7 สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ียอมเยา 

เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ

และการมีงานท่ีเหมาะสมสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี 9   สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ

ยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

เปาหมายท่ี 11 ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 12 สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

เปาหมายท่ี 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน เพ่ือการ

พัฒนาท่ียั้งยืน 



-๑๗- 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

เปาหมายท่ี 15  ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสู

การกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดิน และหยุดยั้ง

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม 

และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายท่ี 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

วิสัยทัศนเทศบาลตําบลบูเกะตา 
“เมืองดี  สังคมดี  คุณภาพชีวิตดี ” 

ยุทธศาสตร การพัฒนา 7 ดาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาประสงค  
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตําบล และ ผัง

เมืองรวมจังหวัดไดมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน มีมาตรฐาน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน การสัญจรไป-มา สะดวกการ
จัดภูมิทัศนภายในหมูบานท่ีมีสภาพท่ีดีข้ึน และสิ่งปลูกสรางท่ีถูกตองตามระเบียบผังเมืองรวมจังหวัด 

คาเปาหมาย 
1. จํานวนถนนท่ีเพ่ิมข้ึนและไดมาตรฐานและไดรับการบํารุงรักษา 
2. มีแหลงเก็บน้ําท่ีไดมาตรฐาน 
3. สิ่งปลูกสรางท่ีถูกตองตามระเบียบผังเมือง 
4. ลดอุบัติเหตุบนถนน 
5. จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 

กลยุทธ 
1. บุกเบิก สราง ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ํา 
2. สรางและปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
3. จัดทําผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตําบล 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
5. จัดใหมีไฟฟาและระบบคมนาคมอยางท่ัวถึง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค 

1. ประชาชนมีอาชีพ รายได ท่ีม่ันคงและยั่งยืน บริการดานสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ  
การศึกษาและการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการการ ตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด   
มีประสิทธิภาพตลอดท้ังประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  

ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนมีอาชีพ รายได ท่ีม่ันคงและยั่งยืน บริการดานสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ  

การศึกษาและการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง การปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด     
มีประสิทธิภาพตลอดท้ังประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 



-๑๘- 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

คาเปาหมาย  
1. จํานวนกลุมท่ีมีการสงเสริมสนับสนุน 
2. ประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
4. จํานวนครั้งท่ีจัดการแขงขัน 
5. จํานวนโครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ  
1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพแบบยั่งยืนใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
2. สงเสริมงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการชุมชนแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
3. สงเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 
4. สงเสริมศักยภาพศูนยปฏิบัติการการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
5. สงเสริมการออกกําลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. สงเสริมการปองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาดานสาธารณสุข 
7. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
เปาประสงค  

1. ประชาชน มีสวนรวมตามระบบประชาธิปไตย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน     
การปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด   
1. ประชาชนมีความเขาใจในระบบประชาธิปไตย 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 คาเปาหมาย          
1. จํานวนกลุมในชุมชนมีความสามัคคี และมีความเขมแข็งในกลุมและองคกร     
2. จํานวนอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. อปพร.ไดมีการฝกทบทวนปละ 1 ครั้ง 
4. ใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทในแกปญหาความม่ันคง 

กลยุทธ       
1. สงเสริมใหความรู ความเขาใจ แกประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
2. พัฒนาศักยภาพของทองถ่ินในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ

สงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
4. สงเสริมใหผูนําศาสนาเขามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาความม่ันคง 
 
 
 



-๑๙- 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการวางแผน การลงทุนพาณิชกรรม และการทองเท่ียว 
เปาประสงค  

1. สงเสริม การตลาด การคา การลงทุน เมืองชายแดน การทองเท่ียว ผลิตภัณฑชุมชน      
ในทองถ่ินอยางม่ันคงและยั่งยืน สูประชาคมอาเซียนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ตัวช้ีวัด     
1. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการสงเสริมการลงทุน ตามเมืองชายแดน 

คาเปาหมาย          
1. ประชาชนในทองถ่ินมีอาชีพท่ีม่ันคง 
2. จํานวนกลุมท่ีมีการสงเสริมสนับสนุน 
3. จํานวนชุมชนท่ีไดรับการอบรมและไดยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา 
5. ประชาชนมีความรูและนําโครงการตามแนวพระราชดําริมาใช 

กลยุทธ       
1. สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน 
2. สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑในทองถ่ิน 
3. สงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
4. พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียว และแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซี 
5. สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เปาประสงค    

1. มีระบบการจัดการขยะ น้ําเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดท้ังอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการใช
พลังงานอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชน มีความ เข า ใจ ในระบบการจั ดการขยะ  น้ํ า เ สี ย  สิ่ งปฏิ กู ลอนุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติและการใชพลังงาน 
คาเปาหมาย          

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
2. ประชาชนมีความรูชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3. จํานวนสถานท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง 
4. ปรับปรุงสถานท่ีท่ีใชท้ิงขยะไมใหมีผลกระทบกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในการจัดอบรมการใชพลังงานทดแทน 

กลยุทธ  
1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกในการวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตชุมชนและเมือง 
4. จัดทําระบบการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัดน้ําเสีย 
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5. สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค  

1. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม     
และ ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนมีความเขาใจในการทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสาน

ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหคงอยูสืบไป 
คาเปาหมาย          

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการตอป 
2. จํานวนศาสนสถานท่ีไดดําเนินการทํานุบํารุงศาสนาก่ีแหง 
3. สถานท่ีท่ีไดสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน 
4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการดังกลาว 

กลยุทธ     
1. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินและปูชนียบุคคล 
3. เสริมสรางและทํานุบํารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษโบราณวัตถุและโบราณสถานในทองถ่ิน 
5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 

1. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรมีความรูในการบริหารจัดการใหองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
คาเปาหมาย          

1. จํานวนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรม 
2. การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
3. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล 
4. มีการจัดเก็บรายไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการท่ีรวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรเอกสารเพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน 
กลยุทธ   

1. พัฒนาความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรในองคกร 
2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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5. สงเสริมและสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
6. พัฒนาสงเสริมระบบการประชาสัมพันธและเผยแพรการดําเนินงานขององคกรเพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน      

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลบูเกะตา ไดมีการ

กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ประกอบดวย สงขลา สตูล 
ปตตานี ยะลา และนราธิวาส ควรเนนการคุมครองความปลอดภัย การอํานวยความเปนธรรมเพ่ือเสริมสราง
ความเชื่อม่ันในอํานาจรัฐ และสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงโดยเฉพาะการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ 
การเสริมสรางความม่ันคงดานอาชีพ และรายไดแกผูมีรายไดนอย การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสรางโอกาสการมี
งานทําและยกระดับคุณภาพชีวิต 

เทศบาลตําบลบูเกะตา ใหความสําคัญตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีในดานตาง ๆ ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ไว 7 ประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน         
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย      
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การลงทุนพาณิชกรรม และการทองเท่ียว         
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม          
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล          

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบูเกะตา มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  
ดังนี้ 
 
 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบูเกะตา มุงพัฒนา 7 ดาน ไดแก 
          1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
          2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
          3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย         
          4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การลงทุนพาณิชกรรม และการทองเท่ียว         
          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
          6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
          7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
          

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

            การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          (ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหาปของเทศบาลไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ      
การพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการศึกษา       
ดานผังเมือง ดานเทคโนโลยี ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)   

- จุดแข็ง (Strength : S)       
1. ดานเศรษฐกิจ  

        เทศบาลตําบลบูเกะตา มีประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลักอันมีสวน
ยางพาราและสวนผลไม และการเลี้ยงสัตวเพ่ือยังชีพ สวนการคามีบางเล็กนอย เปนการคาขายแบบคาขาย
ขนาดเล็กซ่ึงสวนมากจะติดตอคาขายกับประเทศเพ่ือนบานและรับจางท่ัวไปมีรายไดไมแนนอนข้ึนอยูกับฤดูกาล
การผลิต 

2. ดานสังคม  
                       ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ ๙๘ นับถือศาสนา
พุทธ คิดเปนรอยละ ๒ มีมัสยิด จํานวน ๔ แหง บาลาเซาะห จํานวน ๘ แหง 

                       ประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญไดแก ประเพณีการถือศีลอด ประเพณีวันฮารีรายอ ประเพณี     
วันเมาลิด ประเพณีการเขาสุนัต ประเพณีมาแกปูโละ (กินเหนียว) เปนตน วัฒนธรรมท่ีสําคัญไดแก วัฒนธรรม   
แตงกายแบบมลายูพ้ืนบาน การทักทาย งานของดีเมืองนราฯ เปนตน                          

3. ดานการศึกษา 
มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2      

(สพป.นธ. ๒) จํานวน ๒ แหง คือโรงเรียนบานบูเกะตา หมูท่ี ๒ ตําบลโละจูด เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และโรงเรียนบานเจะยอ หมูท่ี ๓ เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

4. ดานผังเมือง  
เทศบาลตําบลบูเกะตา ตั้งอยูในพ้ืนท่ีบางสวน หมูท่ี ๒, ๓ และหมูท่ี ๔ ของตําบลโละจูด 

อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุมแมน้ําและท่ีราบลุมเชิงเขา อยูทางทิศใตของอําเภอ
แวง อยูหางจากอําเภอแวง ๑๐ กิโลเมตร และระยะทางจากศาลากลางจังหวัดนราธิวาสถึงเทศบาลตําบล      
บูเกะตา ๙๗ กิโลเมตร ซ่ึงใชเวลาในการเดินทาง ๑ ชั่วโมง ในการเดินทางจากจังหวัดนราธิวาสถึงเทศบาล      

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบูเกะตา 
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ใชเสนทางหลวงหมายเลข ๔๐๔๘ (นราธิวาส-ตากใบ-แวง) โดยผานอําเภอสุไหงโก-ลก และเสนทางหลวง
หมายเลข ๔๐๕๗ (แวง - ชายแดน) เทศบาลตําบลบูเกะตามีพ้ืนท่ี ๗.๐๔ ตารางกิโลเมตร เปนหนวยงานท่ีอยู
ติดชายแดนประเทศมาเลเซีย โดยมีแมน้ําสุไหงโก-ลกก้ันกลางเขตแดน 
 มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
          ทิศเหนือ     ติดตอกับหมูท่ี ๖ (บานเขาสามสิบ) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
          ทิศใต        ติดตอกับหมูท่ี ๒ (บานละหาร) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับแมน้ําสุไหงโก-ลก บานบูเกะบูงอ อําเภอตาเนาะแมเราะ ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันตก    ติดตอกับหมูท่ี ๗ (บานโละจูด) ตําบลโละจูด อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส   

5. ดานเทคโนโลยี 
การประยุกตใชคอมพิวเตอรและอุปกรณโทรคมนาคม เพ่ือจัดเก็บ คนหา สงผาน และจัด

ดําเนินการขอมูล ซ่ึงมักเก่ียวของกับการบันทึกขอมูลสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน         
การบันทึกขอมูลระบบขอมูลกลาง อปท. ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ  

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เทศบาลตําบลบูเกะตา มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมแมน้ําและท่ีราบเชิงเขา  

โดยเฉพาะทิศตะวันออก และทิศใตติดตอกับแมน้ําสุไหงโก-ลก ซ่ึงก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศ
มาเลเซียสภาพภูมิอากาศ มี ๒ ฤดู คือฤดูรอนกับฤดูฝน ชวงฤดูรอนในเดือนกุมภาพันธ - กรกฎาคม และฤดูฝน
ชวงเดือนสิงหาคม - มกราคม และจะมีฝนตกชุกชวงเดือนตุลาคม - มกราคมของทุกป อุณหภูมิสูงสุด ๓๖ องศา
เซลเซียส ตํ่าสุด ๒๑ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน มี.ค. - มิ.ย. ๓๒ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน 
ก.ค. - ต.ค. ๒๗ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน พ.ย. - ก.พ. ๒๔ องศาเซลเซียส ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ี
ราบลุมและท่ีราบเชิงภูเขา เนื้อดินเปนดินเหนียวปนทรายมีการระบายน้ําไดดี มีความอุดมสมบูรณปานกลาง 
เหมาะสําหรับการปลูกพืชไมยืนตน เชนยางพารา ลองกอง เงาะ ทุเรียน มังคุด ฯลฯ 

แมน้ําสุไหงโก-ลก  ซ่ึงก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยและมาเลเซีย  ประชาชนสามารถ
นําน้ําไปใชท้ังอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

คลองโละจูด มีน้ําไหลผานหมูท่ี ๒,๓,๔ และแบงเขตหมูท่ี ๒ กับหมูท่ี ๑ ตําบลโละจูด     
ไหลลงสูแมน้ําสุไหงโก-ลก มีน้ําไหลตลอดปแตฤดูรอนมีน้ํานอย 

บึงละหาร (หมูท่ี ๒) มีเนื้อท่ีประมาณ ๘๙ ไร ตอนบนกรมประมงไดขุดลอกทําเปนทํานบ 
ปลาในเนื้อท่ี ๒๓ ไร ๑ งาน และปลอยพันธุปลาตาง ๆ เพ่ือใหราษฎรบริโภค สําหรับตอนลางสํานักงานเรงรัด
พัฒนาชนบทจังหวัด ขุดลอกคลองเปนบึงสาธารณะ เนื้อท่ีประมาณ  ๖๕ ไร เพ่ือใหราษฎรไวอุปโภค-บริโภค  
และการเกษตร และเทศบาลกําลังดําเนินการปรับปรุงเปนแหลงทองเท่ียว 

ในเขตเทศบาลไมอยูในปาสงวนแหงชาติหรือเขตปาไมอ่ืน ๆ หากทางราชการเปดจุดผาน
แดนท่ีบานบูเกะตาอยางเต็มระบบ จะมีกิจการคาไมแผนแปรรูปเขามาจากประเทศมาเลเซีย                                                      

- จุดออน (Weakness :W) 

1. เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน   
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช ครุภัณฑสํานักงาน ฯลฯ มีความทรุดโทรมตามอายุการ    

ใชงาน เทศบาลตําบลบูเกะตา ยังขาดงบประมาณในการสรรหาเครื่องมือเหลานี้ใหม 
๒. บุคลากร 

บางตําแหนงขาดบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี ทําใหการปฏิบัติงานลาชา  
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๓. งบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับระยะเวลาดําเนินการ 

- โอกาส (Opportunity : O) 

๑. เปนอําเภอท่ีอยูติดกับเมืองชายแดนมีศักยภาพท่ีจะเจริญเติบโตทางการคาชายแดน 

๒. มีการรวมมือกันในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมระหวางหนวยงานรัฐ เอกชน และ

ประชาชนท่ัวไป 

๓. มีประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ท่ีสืบทอดกันมา 

- อุปสรรค (Threat : T) 
๑. ผลผลิตทางการเกษตร เชนผลไม ราคาตกต่ํา ตนทุนการผลิตสูง 
๒. เกษตรกรขาดการรวมกลุมทางดานเศรษฐกิจ 
3. การวางงงานและไมมีงานทําใหมีการไปทํางานท่ีตางประเทศ 
4. คาตอบแทนแรงงงานในพ้ืนท่ีต่ําทําใหมีการไปทํางานตางประเทศตองหางจากครอบครัว 
5. การลักเล็กขโมยนอย 
6. การแพรระบาดของยาเสพติด 
7. ความไมสงบในพ้ืนท่ี กอใหเกิดความไมปลอดและชีวิตทรัพยสิน   

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคต 
ตามท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตา ไดประเมินสถานภาพของเทศบาล ในการพัฒนาในปจจุบัน    

และความเปนไปไดในโอกาสพัฒนาในอนาคต โดยไดประเมินจาก ปจจัยภายนอก ไดแกนโยบายของรัฐบาล
ดานตาง ๆ นโยบายกลุมจังหวัด ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต วิสัยทัศนและนโยบายจังหวัดนราธิวาส รวมท้ัง
ปจจัยท่ีเปนสิ่งอํานวยและเอ้ือตอการพัฒนาของอําเภอแวง และปจจัยภายในของเทศบาลตําบลบูเกะตา ไดแก
นโยบายผูบริหาร ความตองการของชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาล สามารถสรุปเปนจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค 
และโอกาสในการพัฒนาของ เทศบาลตําบลบูเกะตา ไดดังนี้ 

การวิเคราะหจากปจจัยภายนอก 
- จุดแข็ง 

- นโยบายรัฐบาล นโยบาย ๓ จังหวัดชายแดนใต และวิสัยทัศนจังหวัด เอ้ือตอการพัฒนา
ทองถ่ินระดับหนึ่ง 

- ความพิเศษเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบพหุนิยม สามารถเปนจุดเรียก
นักทองเท่ียวได หากสามารถแกไขเรื่องความไมสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ีได 

- อําเภอแวงมีแหลงทองเท่ียว เชน น้ําตกสิรินธร  
- เปนประตูสูประเทศมาเลเซีย สามารถพัฒนาเปนจังหวัดเศรษฐกิจไดจังหวัดหนึ่งของภาคใต 

- จุดออน 
- ปญหาขาดการประสานงานระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี (ขาดหลักการบูรณาการ) 
- การศึกษาของประชาชน ๓ จังหวัดชายแดนใตอยูในระดับต่ํา และขาดการกระตือรือรน    

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความรวมมือระหวางกลุมองคกร 
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- โอกาส 
- เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีติดกับชายแดนไทย - มาเลเซีย จึงมีโครงการตาง ๆ จากภาครัฐบาลเขา

มาดําเนินการในพ้ืนท่ี 
- อุปสรรค 

- เหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี ๓ จังหวัดชายแดนใต สงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู
การประกอบอาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ี  

- โยบายรัฐบาล นโยบาย ๓ จังหวัดชายแดนใต และวิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส ถึงแมจะ
สอดคลองกัน แตยังมีเหตุการณความไมสงบเรียบรอย ๓ จังหวัดชายแดนใตเขามาประกอบดวย ทําใหแนวทาง
ท่ีตั้งเปาหมายไวไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

การวิเคราะหจากปจจัยภายใน 
- จุดแข็ง 

- เทศบาลตําบลบูเกะตา มีพรมแดนติดกับประเทศมาเลเซีย ทําใหมีการเจริญเติบโตทางดาน
เศรษฐกิจ ประชาชนอาจมีงานทํามากข้ึน  

- จุดออน 
- ประชาชนไมมีงานทํา 
- การแพรระบาดของยาเสพติด 
- ประชาไมมีความกระตือรือรนเทาท่ีควร 

- โอกาส 
- ประชาชนมีงานมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
- เปนแหลงทองเท่ียวระหวางชายแดนไทย - มาเลเซีย 
- ทําใหมีการลงทุนตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 

- อุปสรรค 
- ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีทําใหประชาชนจากตางจังหวัดและตางประเทศไมกลาเขามา

เท่ียว 
- งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ินไมเพียงพอในการพัฒนาทองถ่ิน 
จากการวิเคราะหสภาพการของเทศบาล ท้ังจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในทําใหทราบ

ถึงจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาของเทศบาลตําบลบูเกะตา    

๕.๓ การวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ดังนี้ 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ําและทางระบายน้ํา มาตรา ๕๐ (๒) มาตรา        
๕๑ (๘) ) 

(๒) จัดใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวาง (มาตรา ๕๑ (๑) )   
(๓) จัดใหมีน้ําสะอาดหรือประปา (มาตรา ๕๑ (๓) ) 
(๔) จัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา ๕๑ (๑) ) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔) ) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) ) 
(๗) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) )       
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๒. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) ) 
(๒) การสงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔) ) 
(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) )   
(๔) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ ผูดอยโอกาส 

(มาตรา ๑๖ (๑๐) ) 
(๕) การจัดใหมีและบํารุงสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓) ) 
(๖) การปองกันและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๕๐ (๔) ) 
(๗) การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา ๕๐ (๗) 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้   
(๑) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา ๕๐ (๑) ) 
(๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒) ) 
(๓) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗) 
(๔) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐) ) 
(๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑) ) 
(๖) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒) ) 
(๗) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓) ) 
(๘) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖ (๒๙) ) 
(๙) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐) ) 
๔. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ เกี่ยวของ

ดังนี้ 
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑) ) 
(2) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา ๕๑ (๕) ) 
(3) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) ) 
(4) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) ) 
(5) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา ๑๖ (๘) ) 

๕. ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ            
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
(มาตรา ๑๖ (๒๔) ) 

(๒) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๖)                                  

๖. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา ๕๐ (๘) ) 
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๗. ดานการบริหารจัดการ และสนับสนุน และการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน (มาตรา ๑๖ (๑๕) ) 

(๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(มาตรา ๑๗ (๓) ) 

ภารกิจท้ัง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาลตําบลบูเกะตา สามารถแกไข
ปญหาของเทศบาลตําบลบูเกะตา ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการของเทศบาลตําบลบูเกะตา จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนชุมชน นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารของเทศบาลเปนสําคัญ  

 
 

หมายเหตุ  :  มาตรา  50,51  หมายถึง  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ. 2496  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  14) 
                       พ.ศ. 2562      
                      มาตรา  16,17  หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร  
                       ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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เทศบาลตําบลบูเกะตา วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีเทศบาล
ตําบลบูเกะตา จะตองดําเนินการ ไดแก 

ภารกิจหลัก 
๑. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
๒. จัดใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวาง 
๓. การจัดใหมีการสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน ๆ 
๔. การจัดใหมีน้ําสะอาด หรือประปา 
๕. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
๖. การควบคุมอาคาร 
๗. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
๘. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๙. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
๑๐. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๑. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๑๒. การสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
๑๓. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
๑๔. การสงเสริมกีฬา 
๑๕. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
๑๖. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี ของ

ทองถ่ิน   
๑๗. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๘. การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  

ของประชาชน 

ภารกิจรอง 
1. จัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
2. จัดใหมีการควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
3. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
4. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
5. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 
 
 
 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตาจะดําเนินการ 
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เทศบาลตําบลบูเกะตา กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 1 สํานัก และ 4 กอง 
ไดแก 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5. กองการศึกษา 

ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวนท้ังสิ้น 32 อัตรา ลูกจางประจํา  
จํานวน ๑ อัตรา พนักงานครู จํานวน 3 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน  ๑9 อัตรา และเนื่องมาจากเทศบาลตําบลบูเกะตา มีปริมาณบุคลากรในการทํางานพอเพียงตอการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบูเกะตา ดังกลาวขางตน เทศบาลตําบลบูเกะตา มีภารกิจ
อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหา ดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
ดังนี้ 

8.1 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 1. สํานักปลัดเทศบาล  

1.1  ฝายอํานวยการ 1.1  ฝายอํานวยการ  
       -  งานธุรการ        -  งานธุรการ  

 -  งานการเจาหนาท่ี  -  งานการเจาหนาท่ี  
 -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

       -  งานสวัสดิการสังคม        -  งานสวัสดิการสังคม  
   1.2  ฝายปกครอง    1.2  ฝายปกครอง  

       -  งานทะเบียนราษฎร        -  งานทะเบียนราษฎร  
        -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานนิติการ 

            

        -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานนิติการ 
 
 

 
 
 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

8. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 



-๓๐- 
 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายพัฒนารายได 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย 
- งานผลประโยชน 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายการโยธา 

- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- งานวิศวกรรม 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายพัฒนารายได 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย 
- งานผลประโยชน 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายการโยธา 

- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- งานวิศวกรรม 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
     4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานธุรการ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

5. กองการศึกษา 
     5.1 ฝายบริหารการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการศึกษา 
- งานการศึกษา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายใน 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
     4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานธุรการ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

5. กองการศึกษา 
     5.1 ฝายบริหารการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการศึกษา 
- งานการศึกษา 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายใน 

 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
เทศบาลตําบลบูเกะตา ไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว เพ่ือประมาณการใชแผน

อัตรากําลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในอนาคต วาในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนาจะมีการใชจํานวน
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางจํานวนเทาใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคา    
ตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
โดยนําผลการวิ เคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในแผนอัตรากําลัง  3 ป  ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 - 2569 



 

  

 



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  1 1 1 1 - - -

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  1 1 1 1 - - -

 สํานักปลัดเทศบาล (01)

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  1 1 1 1 - - -

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

9 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  - - -

10 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

11 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ 1 1 1 1 - - -

ชํานาญงาน

 ลูกจางประจํา

13 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

14  พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -

15  คนงาน 3 3 3 3 - - -

16  พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 - - -

 กองคลัง (04)

17 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

18 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

19 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

20 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

21 เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

22 เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

23 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

24  คนงาน 1 1 1 1 - - -

หมายเหตุสวนราชการที่
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
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กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  2567 - 2569 

กรอบอัตราตําแหนง

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

       อัตรากําลังคน     

  เพิ่ม / ลด



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองชาง (05)

25  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

26  หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

27  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

28  นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

29  นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

30  คนงาน 2 2 2 2 - - -

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

31  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 - - -

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

32  หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)

33  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

34  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

35  คนงาน 4 4 4 4 - - -

 กองการศึกษา (08)

36  ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

37  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

38  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

 พนักงานจางทั่วไป

39  คนงาน 1 1 1 1 - - -

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบูเกะตา

40 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1  -  - กําหนดเพิ่ม

41  ครู 3 3 3 3 - - -

 พนักงานจางตามภารกิจ

42  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)

43  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 56 57 57 57 +1 - -

ที่คาดวาจะตองใชในชวง
สวนราชการ หมายเหตุ

-32-

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา
ที่

       อัตรากําลังคน     

  เพิ่ม / ลด

กรอบอัตราตําแหนง



จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1  - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วางเดิม

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 (43,580)

สํานักปลัดเทศบาล (๐๑)

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 (43,580)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 (37,960)

5 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 (39,630)

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170)

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ขก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22170)

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410)

10 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)

11 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370)

12 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16,340)

ลูกจางประจํา

13 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

พนักงานจางทั่วไป

14 พนักงานขับรถยนต 2 2 216,000           2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

15 คนงาน 3 3 324,000 0 3 3 3 - -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)

คาใชจายรวม (4)

2568 2569

หมายเหตุ

2569 2568 256925672567 25672569 2567 2568

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา

     อัตรากําลังคน    

เพิ่ม/ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

2568

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

16 พนักงานดับเพลิง 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 (9,000)

กองคลัง (๐๔)

17 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

18 หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 (37,410)

19 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260)

20 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

21 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260)

22 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

23 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 172,560 0 1 1 1 - - - 8,040 9,000 9,240 180,600 189,600 198,840 (14,380)

พนักงานจางทั่วไป

24 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองชาง (๐๕)

25 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

26 หน.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

27 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 406,440 0 1 1 1 - - - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33,870)

28 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

29 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)

พนักงานจางทั่วไป

30 คนงาน 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

2567 25692567 2568

หมายเหตุ

25672568 2568

คาใชจายรวม (4)คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

25692569

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

2568

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

2567 2569

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา

     อัตรากําลังคน    

เพิ่ม/ลด
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จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (๐๖)

31 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

32 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

33 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 10,920 11,160 222,240 233,160 244,320 (17,880)

34 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)

พนักงานจางทั่วไป

35 คนงาน 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000)

กองการศึกษา (๐๘)

36 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)

37 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

38 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)

พนักงานจางทั่วไป

39 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบูเกะตา

40 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1  - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

41 ครู 3 3 0 0 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

42 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

25682567 2569

ที่

25682568 2569 2567

     อัตรากําลังคน    

เพิ่ม/ลด
คาใชจายรวม (3)

2567

ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา

25672568 2569

หมายเหตุ

2569
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จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม

รวม 57 47 13,329,660 528,000 57 57 57 - - - 387,300 399,180 412,140 14,244,960 14,644,140 15,056,280

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15 % 2,136,744 2,196,621 2,258,442

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 16,381,704 16,840,761 17,314,722

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป 33.23 32.53 31.85

หมายเหตุ     : งบประมาณรายจายประจําป ๒๕67 เปนเงิน =   บาท

                : งบประมาณรายจายประจําป ๒๕68          เปนเงิน =   บาท

                : งบประมาณรายจายประจําป ๒๕69                        เปนเงิน =   บาท

คาใชจายรวม (3)

25692569

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 

ปขางหนา

     อัตรากําลังคน    

เพิ่ม/ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

2568

49,303,485

51,768,659

54,357,092

หมายเหตุ

2567 25682569 2567 2568 2569 25672567 2568
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-
 

 

 

 
 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบูเกะตา 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  
 
 

 

ฝายอํานวยการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

-  งานธุรการ 
-  งานการเจาหนาท่ี 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานสวัสดิการสังคม 
 
   

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

 
 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน)    
 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)   
 
 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานผลประโยชน 
 

ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 

-   งานธุรการ 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานสถานท่ีและไฟฟา     
   สาธารณะ 
-  งานวิศวกรรม 
 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน)     

-  งานธุรการ 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานปองกันและควบคุม                     
   โรคติดตอ 
-  งานสุขาภิบาลอนามัยและ     
   สิ่งแวดลอม 
 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)  

-   งานธุรการ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานวิชาการศึกษา 
-  งานการศึกษา 
 
 
 
 

 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-  งานนิติการ 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 
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-
 

 

 

 
 โครงสรางสวนราชการ 

 สํานักปลัดเทศบาล 
 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                   

 
 

 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - ๓ - - 4 1 - 1 1 ๑ - 11 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 

ฝายอํานวยการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒) 

 
 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓) 

 

 

 งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- นักปองกันและบรรเทา      
  สาธารณภัย (ปก./ชก.)(1) 
  (24-2-01-3810-001) 
- จพง.ปองกันและบรรเทา    
  สาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑) 

- พนักงานดับเพลิง (๖) 
 (พนักงานจางท่ัวไป) 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียน     
  และบัตร (ปก./ชก.) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑) 
- คนงาน (๑) 
(พนักงานจางท่ัวไป) 
 

 

 

งานธุรการ 
- จพง.ธุรการ  
(ปง./ชง.) (๑)    
(๒๔-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
- พนง.ขับรถยนต (2)     
(พนักงานจางท่ัวไป) 
- คนงาน (๑) 
 (พนักงานจางท่ัวไป) 

  
 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
 (ปก./ชก.) (1) 
(๒๔-๒-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑) 
 

งานการเจาหนาที ่
- นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) (๑) 
(๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล 
(ลูกจางประจาํ) (๑) 

งานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

- นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน (ปก./ชก.) (๑)  
(๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑) 
- คนงาน (1) 
(พนักงานจางท่ัวไป) 

 
 

งานนิติการ 

- 
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-
 

 

 

 
                                                                                                  โครงสรางสวนราชการ 
                                                                                                          กองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - ๒ - - - - - 3 2 - - ๑ 

  
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 
 
 

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  (๑) 
(๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒) 

 

งานธุรการ 
- 

งานการเงินและบัญชี 
- จพง.การเงินและบัญชี     
  (ปง./ชง.) (๑) 
(๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑) 

- จพง.การเงินและบัญชี      
  (ปง./ชง.)  (๑) 
(๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒) 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- จพง.พัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
  (๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑) 
- จพง.พัสดุ (ปง./ชง.) (๑)   
 (๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒) 
- คนงาน (๑)   
  (พนักงานจางทั่วไป) 
 

งานผลประโยชน 
- จพง.จัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๑) 
  (๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) 
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-
 

 

 

 
                                                                                            โครงสรางสวนราชการ 
                                                                                                    กองชาง 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - ๒ - - - - - 2 1 - - 2 

 
 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 
 
 

ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒) 

 

งานธุรการ 
- จพง.ธุรการ  (ปง./ชง.) (๑)  
 (๒๔-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐2) 
 

 

งานวิศวกรรม 
- 

 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)  
 (๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
- คนงาน (๑)   
 (พนักงานจางท่ัวไป) 
 

  

งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (๑) 
   (๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑) 
- คนงาน (๑)    
  (พนักงานจางท่ัวไป) 
 

 
 

-40- 



 

-
 

 

 

 
               โครงสรางสวนราชการ 
          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน - - - - ๒ - - - ๑ - - ๑ - - ๔ 

 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑) 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒) 

 

งานธุรการ 
 - จพง.ธุรการ (ปง./ชง) (๑) 
   (๒๔-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐3) 
  - คนงาน (๑)   
    (พนักงานจางท่ัวไป) 

 

งานรักษาความสะอาด 
- คนงาน (๓)    
(พนักงานจางท่ัวไป) 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปก./ชก.) (๑) 
  (๒๔-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑) 
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-
 

 

 

 
โครงสรางสวนราชการ 

กองการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
ลูกจาง 
ประจํา 

ผูอํานวยการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คร ู
พนักงานจาง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - - - ๒ - - - - - - ๑ - 1 3 ๑ ๑ 

 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

(๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) 
 

งานธุรการ 
 - จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (๑)   
   (๒๔-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐4) 
 - คนงาน (๑)   
   (พนักงานจางท่ัวไป) 

 

งานวิชาการศึกษา 
- 

ฝายบริหารการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 
(๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒) 

 
 

  
งานการศึกษา 

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (๑)  (24-2-08-6600-216) 
- ครู (๑)  (24-2-08-6600-217) 
- ครู (๑)  (24-2-08-6600-218) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑) 
  
 
 

งานบริหารการศึกษา 
- 
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-
 

 

 

 
โครงสรางสวนราชการ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 
  - ๒๙ -                  

    โครงสรางสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บท.ก. บท.ต. อท.ส. อท.ก. อท.ต. ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - 1 - - - - - - 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 

(24-2-12-3205-001) 
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1  -  - ๒๔-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๒๔-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 (วางเดิม)

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (คากลางเงินเดือน) (7,000x12) (7,000x12) 716,040

2 นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข รัฐประศาสนศาสตร ๒๔-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๒๔-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน 522,960 42,000  - 564,960

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (43,580x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

(การปกครองทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

3 นายฉัตรชนก  รักขพันธ รัฐประศาสนศาสตร ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 522,960 42,000  - 564,960

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (43,580x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

(การปกครองทองถิ่น)

4 นางสาวจีรภัทร พรหมดี ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 455,520 18,000  - 473,520

(รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (37,960x12) (1,500x12)

5 นางมณฑา  เกาซวน รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปกครอง ตน ๒๔-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปกครอง ตน 475,560 18,000  - 493,560

(สหวิทยาการเพื่อการ (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (39,630x12) (๑,๕๐๐x12)

พัฒนาทองถิ่น)

6  -  - ๒๔-๒-๐1-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๒๔-๒-๐1-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 355,320

7 นางสาวนัตเราะห  สาและ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 266,040 - - 266,040

(รัฐศาสตร) (22,170x12)

8 นางสาวเจะยูสนี ตาเหย็บ รัฐประศาสนศาสตร ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียน ชก. ๒๔-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียน ชก. 266,040 - - 266,040

มหาบัณฑิต และบัตร และบัตร (22,170x12)

9 นายอาหะมะ  มะยูโซะ     เศรษฐศาสตรบัณฑิต 24-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๔-๒-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 448,920 -  - 448,920

 (การเงิน) (37,410x12)

10 นายนิรุตติ์วัชรา  นิมะ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 24-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทา ชก. 24-2-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทา- ชก. 288,120 - - 288,120

(วิศวกรรมไฟฟา) สาธารณภัย สาธารณภัย (24,010x12)

11 นางฤดีวรรณ   สือรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๔-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๔-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. 280,440 - - 280,440

(การจัดการทั่วไป) (23,370x12)

12 นายอับดุลวอฮับ หามะ ปวส. 24-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง. 24-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ปง. 196,080 - - 196,080

(ชางไฟฟากําลัง) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (16,340x12)

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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11. บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ลูกจางประจํา

13 นายจิรศักดิ์  เกาซวน รัฐประศาสนศาสตร - นักทรัพยากรบุคคล - - นักทรัพยากรบุคคล - 369,480 - - 369,480

มหาบัณฑิต (30,790x12)

พนักงานจางทั่วไป

14 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

15 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000  -  - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

16 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

17 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

18  - คนงานทั่วไป  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

19 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

20 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

21 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

22 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

23 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

24 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองคลัง

25  -  - ๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน 393,600 42,000  - (วางเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒) 435,600

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง เงินเดือนระดับ

ที่ ชื่อ-สกุล
ตําแหนง
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

26 นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม บัณชีบัณฑิต ๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๒๔-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 448,920 18,000  - 466,920

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (37,410x๑๒) (๑,๕๐๐x12)

27 นางนิกัสมา  สถาวรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 375,120 -  - 375,120

(การบัญชี) (31,260x12)

28 - - ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 297,900 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 297,900

29 นางรัตนา  กีลีมอ บริหารธุรกิจบัณฑิต ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. 375,120 -  - 375,120

(การจัดการทั่วไป) (31,260x12)

30 นางศราวณีย  บือราเฮง ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐2 เจาพนักงานพัสดุ ปง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐2 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 146,640 - - 146,640

การบริหารธุรกิจ (12,220x๑๒)

(แขนงวิชาการบัญชี)

31 นางดิสราภรณ นรชาติพันธุ ปวส. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. ๒๔-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 172,560 - - 172,560

(การบัญชี) (14,380x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

32 - - - คนงานทั่วไป -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองชาง

33 นายอรรถสิทธิ์  อาแว วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐1 ผูอํานวยการกองชาง ตน ๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐1 ผูอํานวยการกองชาง ตน 448,920 42,000  - 490,920

 (วิศวกรรมโยธา) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (37,410x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

34 - - ๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๒๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (1,500x12) 411,600

35 นางสาวศิริรัตน บํารุงศักดิ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐2 เจาพนักงานธุรการ ปง. ๒๔-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐2 เจาพนักงานธุรการ ชง. 194,280 - - 194,280

(รัฐศาสตร) (16,190x๑๒)

36 นายนพดล  อับดุลเลาะ ปวส. ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. 406,440 -  - 406,440

(ชางกอสราง) (33,870x12)

37 นายระวิภาส  ทองมี ปวส. ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชางไฟฟา ปง. ๒๔-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชางไฟฟา ปง. 146,640 - - 146,640

(ไฟฟากําลัง) (12,220x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

38 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
ระดับ เงินเดือนตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

ที่
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

39 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

40  -  - ๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 393,600 42,000  - (วางเดิม)

 และสิ่งแวดลอม  และสิ่งแวดลอม (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒) 435,600

(นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม) และสิ่งแวดลอม)

41 - - ๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๒๔-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน 393,600 18,000 - (วางเดิม)

สาธารณสุข สาธารณสุข (คากลางเงินเดือน) (1,500x12) 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม) และสิ่งแวดลอม)

42 นายโซดี  โซะ วิทยาศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. ๒๔-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 214,560 - - 214,560

(อาชีวอนามัยและความ (17,880x12)

ปลอดภัย)

43 นางสาวนิปตมา  นิเดร วิทยาศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐3 เจาพนักงานธุรการ ปง. ๒๔-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐3 เจาพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - - 138,120

(จุลชีววิทยา) (11,510x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

44 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

45 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

46 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

47 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กองการศึกษา

48 นายมะสีดิ  ซอเฮาะ ศึกษาศาสตรบัณฑิต ๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 455,520 42,000  - 497,520

  (สุขศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (37,960x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

ระดับ เลขที่ตําแหนง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินเดือน

ระดับ เงินเดือน

 -47- 



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

49  -  - ๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๒๔-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 393,600 18,000  - (วางเดิม)

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (1,500x12) 411,600

50 นางสาวนูรีแซ  สาและ ปวส. ๒๔-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐4 เจาพนักงานธุรการ ปง. ๒๔-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐4 เจาพนักงานธุรการ ปง. 138,120 - - 138,120

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) (11,510x๑๒)

พนักงานจางทั่วไป

51 - - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลบูเกะตา

52 ผูอํานวยการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

53 นางสุทิศา  นิมะ ครุศาสตรบัณฑิต 24-2-08-6600-216 ครู คศ.2 ครู  - 378,600 67,200 67,200 513,000

(การศึกษาปฐมวัย) (31,550x๑๒) (5,6๐๐x๑๒) (5,600x12)

54 นางนาริษา  เจะดาโอะ ครุศาสตรบัณฑิต 24-2-08-6600-217 ครู คศ.2 ครู  - 376,200 67,200 67,200 510,600

(การศึกษาปฐมวัย) (31,350x๑๒) (5,6๐๐x๑๒) (5,600x12)

55 นางซาลีนาวาตี สตอปา ครุศาสตรบัณฑิต 24-2-08-6600-218 ครู คศ.2 ครู  - 371,160 42,000 - 413,160

(การศึกษาปฐมวัย) (30,930x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

พนักงานจางตามภารกิจ

56 นางสาวกาสมีนี  มาเลาะ ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 177,360 - - 177,360

(การศึกษาปฐมวัย) (14,780x๑๒)

หนวยตรวจสอบภายใน

57 - - ๒๔-๒-12-3๒0๕-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๒๔-๒-12-3๒0๕-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) 355,320

ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เทศบาลตําบลบูเกะตา 
 

 
  

 เทศบาลตําบลบูเกะตา กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง        
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน           
ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร   
ดานคุณสมบัติสวนตัว รวมท้ังดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึง     
การพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
จําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร      
เพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางาน 
โ ดยบุ ค คลภายนอกสามารถ เข า ถึ ง ข อ มู ลข า ว ส า รของทา ง ร าช การห รื อ มี ก า รแบ งป นข อ มู ล                          
ซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ           
เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไป
ใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง 
ใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเอง มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน           
ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
ติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน 
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
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4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ.ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่องเครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ น ใ ช เ ป น แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด า น ดิ จิ ทั ล ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560  

ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ  
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
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เทศบาลตําบลบูเกะตา ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด   

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกประเภทของ เทศบาล
เมืองนราธิวาส มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ           

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย 

(๒) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

(๓) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมให

เกิดความเสียหาย 
(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอยและมีอัธยาศัยดี 
(4) มุงบริการสาธารณะ และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร        

ตอสิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง

ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

(๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยง        
ประมวลจริยธรรมนี้ 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 

    
 



 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

วันท่ี 27 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมดาหลา เทศบาลตําบลบูเกะตา อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส 

 

ผูมาประชุม 

 1. นายศุภโยค  ลอดิง  นายกเทศมนตรีตําบลบูเกะตา  ประธานกรรมการ 

 2. นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน กรรมการ 

     ปลัดเทศบาลตําบลบูเกะตา 

 3. นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข รองปลัดเทศบาลตําบลบูเกะตา  กรรมการ 

 4. นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม หัวหนาฝายพัฒนารายได    กรรมการ 

     รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง  

 5. นายอรรถสิทธิ์  อาแว  ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 

 6. นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน กรรมการ 

     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

 7. นายมะสีดิ  ซอเฮาะ  ผูอํานวยการกองการศึกษา  กรรมการ 

 8. นายฉัตรชนก  รักขพันธ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  กรรมการ/เลขานุการ 

 9. นางสาวจีรภัทร  พรหมดี หัวหนาฝายอํานวยการ   ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา   10.00 น. 

  เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายศุภโยค  ลอดิง ประธานกรรมการกลาวเปดประชุมตามระเบียบ

วาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 

ระเบียบวาระท่ี 3 
 
 

นายศุภโยค  ลอดิง 
ประธานกรรมการ 
 
 
 
 

เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี 

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
- ไมมี 

เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
3.1 การชี้แจงคณะกรรมการและพิจารณาการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2567 - 2569 ของเทศบาลตําบลบูเกะตา 

ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566ของ
เทศบาลตําบลบูเกะตา จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2566 เทศบาล
ตําบลบูเกะตา จึงตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 
2567 - 2569) เพ่ือประกาศใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  
ขอเชิญเลขานุการชี้แจงรายละเอียดครับ 

/นางสาวจีรภัทร... 
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นางสาวจีรภัทร  พรหมดี 
ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
เลขานุการ 
 
 
 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 
10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 โดยถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.
จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมวด 2 เรื่อง การกําหนดประเภท 
จํานวน และอัตราตําแหนง และคูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

2. ในการกําหนดตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให
คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยากของงาน คุณภาพงาน ปริมาณงาน และภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พิจารณากําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเทานี้จําเปน โดยถือเปนขอผูกพันในการ
กําหนดตําแหนงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองพิจารณาจัดสรร
งบประมาณในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงท่ีกําหนดให
สอดคลองกับงบประมาณรายจายประจําป และตองมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแตงตั้งในตําแหนงท่ีกําหนด ตามปงบประมาณในแผนอัตรากําลัง 3 ป    
โดยเครงครัด 

3. กรณีตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสายงานผูปฏิบัติ
และตําแหนงพนักงานจางหากเปนตําแหนงวาง แลวไมดําเนินการสรรหาภายใน
ระยะเวลา 1 ป กรณีตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนั้น หากมิได
เปนตําแหนงท่ีรายงานให กสถ.ดําเนินการสรรหา หรือมิไดอยูระหวางขอใชบัญชี
ผูสอบแขงขันไดของ กสถ. ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
แจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจํานวนและอัตราตําแหนงใหเปนไป
ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน          
และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

กระผมขอแจงเพ่ิมเติมระเบียบจากผูชวยเลขานุการ ทาง ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดให “แผนอัตรากําลัง 3 ป” เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใช
ตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวา 

/รอยละ 40... 
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รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35 และในแผนอัตรากําลังกําหนดให
แสดงขอมูลอัตรากําลังท้ังขาราชการสวนทองถ่ินและพนักงานจางใหอยูในฉบับ
เดียวกัน ซ่ึงไดแก ขอมูลตําแหนงและอัตราของขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงาน
สวนทองถ่ินขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
และพนักงานจางทุกประเภท ท้ังท่ีตั้งจายจากหมวดเงินเดือน คาจางของทองถ่ิน 
และท่ีตั้งจายจากการไดรับจัดสรรเงินเดือน คาจางจากเงินอุดหนุน เพ่ือใหการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เปนไป
อยางถูกตอง จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. การแตงตั้ งคณะกรรมการจัดทํารางแผนอัตรากํา ลัง 3 ป 
ประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ       
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกรรมการ รองปลัด/หัวหนาสวนราชการ
ทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน    
ท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 

2. บทวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ ความรับผิดชอบของ
เทศบาลในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งตลอดจนกฎหมาย
อ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาเทศบาล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล โดยแบงออกเปนดาน ๆ ตามความเหมาะสม เชน ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  ด าน เศรษฐ กิจ  ด านสั งคม ด านการ เ มือง  ด านการบริหาร               
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ใหวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
ถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และใหสอดคลองกับหลักการ SWOT เพ่ือใหการ
ดําเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาท่ีกฎหมายระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

3. บทวิเคราะหความประเมินตองการกําลังคน ใหเทศบาลวิเคราะห
วาในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดกําหนดในยุทธศาสตรการ
พัฒนาและกฎหมายท่ีเก่ียวของจะตองกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน 
เทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางใน
ตําแหนงใด และจํานวนเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูใน
อํานาจหนา ท่ีและความรับผิดชอบนั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสําหรับความตองการกําลังคน ใหพิจารณาจากภารกิจปริมาณงานท่ี
มีอยูในปจจุบันและคาดคะเนวาจะมีภารกิจใดเพ่ิมข้ึนในชวงระยะ 3 ปขางหนา
โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาของเทศบาล 

/4. บทวิเคราะห... 
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4. บทวิเคราะหการวางแผนกําลังคน ในการสํารวจและประเมิน
ความรู ความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยูเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
บุคลากรหรือฝกอบรมกําลังคนใหเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถอันเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหการใชอัตรากําลังของพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางเกิด
ประโยชนสูงสุด 

5. การกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเทศบาลนําผลท่ีได
จากการวิเคราะหขางตนมาจัดทํากรอบอัตรากําลัง โดยแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  กําหนดใหนําขอมูลพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รวมไวใน
แผนอัตรากําลังฉบับนี้  โดยแยกขอมูลเปนแตละสวนราชการและเรียงตามลําดับ 
รหัสสวนราชการ   

(1)  ใหกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการและระดับตําแหนง 
(2) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเปนกอง สํานัก หรือสวน

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนเพ่ือรองรับอํานาจหนาท่ีตาม พ.ร.บ.เทศบาล และ
กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) กําหนดตําแหนงในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบง
สวนราชการ โดยพิจารณาวา ควรกําหนดตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับ
ใด จํานวนเทาใด (พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานและปริมาณงาน
ในสวนราชการนั้น 

(4) ตําแหนงขาราชการท่ีกําหนดในสวนราชการตองเปนตําแหนง
สายงานท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ได
กําหนดไว  (จํานวน 101 สายงาน) กรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหมท่ี
ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายนั้นให ก.จังหวัด เสนอ
ให ก.กลาง พิจารณาใหความเห็นชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 

(5) การกําหนดตําแหนงตามแผนอัตรากําลังใหแสดงกรอบ
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง ประจําป 2566 ท่ีมีอยูเดิมท้ังหมด โดยระบุการกําหนดตําแหนงและ
จํานวนตําแหนงท่ีจะกําหนดข้ึนใหมของปท่ีหนึ่ง (2567) ปท่ีสอง (2568) และ
ปท่ีสาม (2569) ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด  

6. การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการ การกําหนดเลขท่ี
ตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการในแผนอัตรากําลัง 3 ปใหถือปฏิบัติตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2558 หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท 0809.2/ว 165 ลงวันท่ี 
14 ธันวาคม 2563 

/7. ประมาณการ... 
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7. ประมาณการคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาจางและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลในแผน
อัตรากําลัง 3 ป นั้น เพ่ือใหแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนเครื่องมือการควบคุมภาระ
คาใชจายไดอยางสอดคลองกับขอเท็จจริง   

8. อัตราเงินประจําตําแหนง การคํานวณเงินประจําตําแหนงและเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ใหถือปฏิบัติตาม
ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

9. ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  ฐานการคํานวณ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 ใหใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจํางบประมาณ 2566 มาใชประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 เปนฐาน
การคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2568 และ 2569 ให
ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระ
คาใชจายตาม มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

10. ความสมบูรณของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ใหเทศบาลเสนอรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2569 ตอ ก.ท.จ. ภายในเดือนสิงหาคม (ก.ท.จ. นราธิวาส
กําหนดสงรางแผนภายในวันท่ี 10 สิงหาคม)  เม่ือ ก.ท.จ. ใหความเห็นชอบแลว 
ใหเทศบาลประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เปนตนไป เพ่ือเปนกรอบ
การกําหนดตําแหนง การใชตําแหนง การสรรหาผูมาดํารงตําแหนง และการ
พัฒนาบุคลากรในระยะเวลา 3 ปขางหนา 

11. การกําหนดโครงสรางสวนราชการหรือการปรับปรุงตําแหนง
สายงานผูบริหาร 

การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ใหเปนไปตามประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินและหนังสื่อสั่งการท่ีเก่ียวของ 

กรณีมีความประสงคกําหนดสวนราชการ การปรับปรุงโครงสราง
สวนราชการ การปรับปรุงระดับตําแหนง หรือการกําหนดตําแหนงเพ่ิม เชน 
กําหนดสวนราชการระดับกอง ฝาย กลุมงานเพ่ิมใหม การปรับปรุงสวนราชการ
ระดับตนเปนระดับกลาง หรือการปรับปรุงสวนราชการระดับกลางเปนระดับสูง 
มิใหเสนอในคราวเดียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 โดยใหเสนอหลังจากท่ีไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 แลว เนื่องจากตองมีการวิเคราะห
คางาน ปริมาณงาน คุณภาพงาน ความยุงยากซับซอนของงาน และการแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกลาวเปนการเฉพาะ 

 
 

/12. การกําหนด... 
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12. การกําหนดหรือปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา หรือพนักงาน
จาง  

การกําหนดตําแหนงหรือปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา และการ
ปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)     
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือ และประกาศท่ีเก่ียวของ 

13. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
กรณีแผนอัตรากําลัง 3 ป อยูระหวางประกาศใชบังคับ หากมี

เหตุผลความจําเปนและประสงคจะดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดสวนราชการ
การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ การปรับประเภทองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน การปรับปรุงตําแหนง การกําหนดตําแหนงการกําหนดตําแหนงเพ่ิม 
การยุบเลิกตําแหนง หรือการอ่ืนใดท่ีกระทบตอแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเสนอ 
ก.ท.จ. เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดทําเปนประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 
ป ทุกครั้ง โดยระบุวาปรับปรุงครั้งท่ีเทาไหรใหชัดเจน  

14. กรณีภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเกินรอยละ 40 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 1632 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555 เรื่องแนวทาง
การปรับลดค า ใช จ า ยด านบุคลากร  ให เปน ไปตามมาตรา  35 แห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

แนวทางการปรับลดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
คํานึงถึงและคงอัตราตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไวในแผน
อัตรากําลัง 3 ป และใหเปนไปตามอัตราและจํานวนตําแหนงท่ีกําหนดไวใน
แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ
บริหารและวิธีปฏิบัติงานของของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน          
และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน         
สวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน      
พ.ศ. 2563 ดวย 

15. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42       

ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิตอล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 

 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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นางสาวจีรภัทร  พรหมดี 
ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุม 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/ 
เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
4.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 ของเทศบาลตําบลบูเกะตา 

ดวยเทศบาลตําบลบูเกะตา เปนเทศบาลระดับกลาง และปจจุบันเทศบาล        
มีโครงสรางสวนราชการ 1 สํานัก และ 4 กอง คือ สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง 
กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกองการศึกษา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางตามกรอบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบูเกะตา มีกรอบ
อัตรากําลังท้ังสิ้นจํานวน 56 อัตรา ประกอบดวย พนักงานเทศบาล ท้ังสิ้น    
32 อัตรา มีคนครอง 23 อัตรา อัตราวางจํานวน 9 อัตรา พนักงานครู 3 อัตรา 
มีคนครอง 3 อัตรา และ ลูกจางประจํา 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ       
1 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป ตามกรอบอัตรากําลัง มี 19 อัตรา มีคนครอง  
19 อัตรา จึงขอใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รวมกันพิจารณา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ   2567 - 2569 ตามแนวทางการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี          
มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และใหครอบคลุม
ประเด็นเก่ียวกับการคํานวณภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ซ่ึงมี
ผลกระทบตอภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงตาม
ระเบียบจะตองไมเกิน 40%  

รวมกันพิจารณาแผนอัตรากําลังตามความเหมาะสมของแตละกอง 

กรอบอัตรากําลังเดิม (ปงบประมาณ 2564 - 2566 รวมท้ังฉบับปรับปรุง)     
1. สายงานนักบริหารมีกรอบอัตรากําลัง 2 อัตรา และมีคนครองท้ัง 1 อัตรา 
คือ ตําแหนงปลัดเทศบาลเปนตําแหนงวาง และตําแหนงรองปลัดเทศบาล และมี
ตําแหนงในโครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน คือ ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ปฏบิัติการ/ชํานาญการ เปนตําแหนงวาง ในสวนของสํานักปลัดเทศบาล 
มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 10 อัตรา มีคนครอง 9 อัตรา และมี
ตําแหนงวาง 1 อัตรา ไดแกตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
สําหรับตําแหนงท่ีมีคนครองมีดังนี้ 
1. นายฉัตรชนก รักขพันธ  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)   
2. นางสาวจีรภัทร  พรหมดี ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
3. นางมณฑา  เกาซวน ตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)    
4. นางสาวนัตเราะห  สาและ  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
                                              ชํานาญการ 

/5. นางสาวเจะยูสนี... 
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นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการกองคลัง/ 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นางสาวเจะยูสนี ตาเหย็บ ตําแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
                                            ชํานาญการ 
6. นายอาหะมะ  มะยูโซะ  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
7. นายนิรุตติ์วัชรา  นิมะ  ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                         ชํานาญการ 
8. นางฤดีวรรณ  สือรี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
9.นายอับดุลวอฮับ หามะ ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     
                                       ปฏิบัติงาน 
และมีลูกจางประจํา 1 อัตรา คือ นายจิรศักดิ์  เกาซวน ตําแหนง นักทรัพยากร
บุคคล (ลูกจางประจํา)   
ในสวนของพนักงานจางท่ัวไปของสํานักปลัด ฯ ตามกรอบอัตรากําลังมี          
11 อัตรา ดังนี้ 
1. นายศราวุธ  เจะอาลี ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต) 
2. นายรุสดี บอซู  ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต) 
3. นางซูหารตี  ยีเด็ง  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
4. นางวานิษา  แวโด ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
5. นางสาวซารีนา  ยูโกป 
พนักงานดับเพลิง ตามกรอบอัตรากําลังมี 6 อัตรา ดังนี้ 
1. นายสักขวัญ  ยะแนสะแม  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
2. นายมูฮัมมัดตอเฮร  ยะแนสะแม  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
3. นายนุมาน  ยะโกะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
4. นายสุกรี  ตาเยะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
5. นายอาสมิน  ยูโซะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป  
6. นายตวนยอ  ทุแวโวะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

ในสวนของกองคลัง มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง  7  อัตรา และมี
คนครองตําแหนง 5 อัตรา คือ 
1. นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม ตําแหนง หัวหนาฝายพัฒนารายได   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   
2. นางนิกัสมา  สถาวรณ ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน   
3. นางรัตนา  กีลีมอ ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
4. นางศราวณีย  บือราเฮง ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
5. นางดิสราภรณ นรชาติพันธุ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน และ 
อัตราวางจํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
2. เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
พนักงานจางของกองคลัง  ตามกรอบอัตรากําลังมี 1 อัตรา ดังนี้ 
1. นางสาวชนาธิป  ดรอนิง   ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

 
/นายอรรถสิทธิ์... 
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นายอรรถสิทธิ์  อาแว 
ผูอํานวยการกองชาง/ 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข 
รองปลัดเทศบาล  
รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการ 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม/กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมะสีดิ  ซอเฮาะ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา/ 
กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

ในสวนของกองชาง มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 5 อัตรา 
และมีคนครองตําแหนง  4 อัตรา คือ  
1. นายอรรถสิทธิ์ อาแว ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)     
2. นางสาวศิริรัตน บํารุงศักดิ์ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. นายนพดล  อับดุลเลาะ ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน   
4. นายระวิภาส  ทองมี  ตําแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 
มีอัตราพนักงานเทศบาลวางจํานวน  1 อัตรา คือ 
1. หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
พนักงานจางของกองชาง ตามกรอบอัตรากําลังมี  2 อัตรา มีคนครอง 2 อัตรา
ดังนี้ 
1. นายสุชาติ  บุญโท  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
2. นายอัฟนัน  เจะปอ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

ในสวนของกองสาธารณสุขฯ  มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 4 อัตรา 
และมีคนครองตําแหนงเพียง  2  อัตรา คือ   
1. นายไซดี  โซะ  ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
2. นางสาวนิปตมา  นิเดร ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
และอัตราวางจํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
2. หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน 
ในสวนของพนักงานจางของกองสาธารณสุขฯ  ตามกรอบอัตรากําลังมี  4  
อัตราดังนี้ 
1. นางสาวรอซียะ  รอเซะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
2. นายศุภชัย  รายออูเซ็ง  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
3. นายมะหะมะอาดามัน  สอเหาะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
4. นายรูสดี  สะมะแอ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

ในสวนของกองการศึกษา มีพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 6 อัตรา 
และมีคนครองตําแหนง 5 อัตรา คือ 
1. นายมะสีดิ  ซอเฮาะ ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
2. นางสาวนูรีแซ  สาและ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    
3. นางสุทิศา  นิมะ  ตําแหนงครู อันดับ คศ.2 (เงินอุดหนุน)   
4. นางนาริษา  เจะดาโอะ  ตําแหนง ตําแหนงครู อันดับ คศ.2 (เงินอุดหนุน)   
5 .นางซาลีนาวาตี  สตอปา   ตําแหนง ครู  อันดับ คศ.2 (เงินอุดหนุน)           
และมีอัตราวาง จํานวน 1 อัตรา คือ 

/1. หัวหนาฝาย... 
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นางสาวจีรภัทร  พรหมดี 
ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุม 

นายศุภโยค  ลอดิง 
ประธานกรรมการ 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล/ 
เลขานุการ 

ท่ีประชุม 

นางไซเฆาะฮ  ยะแนสะแม 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
รักษาราชการผูอํานวยการ
กองคลัง/กรรมการ 

ท่ีประชุม 

 

 

1. หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
ในสวนของพนักงานจางของกองการศึกษา ตามกรอบอัตรากําลังมี 2 อัตราดังนี้ 
1. นางสาวกาสมีนี    มาเลาะ    ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) 
(เงินอุดหนุน) 
2. นางนินูซูลา  ยูโซะ  ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

หลังจากท่ีไดสรุปตําแหนงท้ังหมดและตําแหนงท่ีมีคนครองและไมมีคนครองแลว 
ขอแจงเพ่ิมเติมตามท่ีเลขานุการไดกลาวมาแลวในตอนตนคือการกําหนดสวน
ราชการ การปรับปรุงโครงการสรางสวนราชการ การปรับปรุงระดับตําแหนง 
หรือการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม เชน การกําหนดสวนราชการระดับกอง      
ฝาย กลุมงานเพ่ิมใหม การปรับปรุงสวนราชการเพ่ิมจากระดับตนเปน
ระดับกลาง หรือการปรับปรุงสวนราชการระดับกลางเปนสํานักระดับสูง         
ใหจัดทําขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอ ก.ท.จ.นราธิวาส พิจารณา     
แตใหทําหลังจากไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 - 2569 เนื่องจากตองวิเคราะหคางาน ปริมาณ คุณภาพงาน 
ความยุงยากซับซอนของงาน และการแตงตั้งอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาเรื่อง
ดังกลาวเปนการเฉพาะ จึงใหทําหลังจากไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 แลว ฉะนั้นในการทําแผน
อัตรากําลังฉบับนี้ จึงคงตําแหนงไวเชนเดิม แตใหเพ่ิมตําแหนงในศูนยพัฒนา   
เด็กเล็ก จํานวน 1 อัตรา คือ ตําแหนงผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยไม
ตองวิเคราะหคางาน และจะสามารถสรรหาผูดํารงตําแหนงไดก็ตอเม่ือไดรับ
จัดสรรอัตรากําลังและงบประมาณจากสํานักงบประมาณหรือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  

รับทราบ 

แตละกองมีความคิดเห็นอยางไรขอเชิญเสนอแนะไดเลยครับ 
 

ในสวนของสํานักปลัดมีอัตรากําลังเพียงพอไมขอกําหนดตําแหนงใดเพ่ิมครับ 
 
 

รับทราบ 

ในสวนกองคลังไมขอกําหนดตําแหนงใดเพ่ิมและอัตราตําแหนงท่ีวางจะขอใช
บัญชี กสถ. ตอไปคะ 

 
 
รับทราบ 
 

 
/นายอรรถสิทธิ์... 
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นายอรรถสิทธิ์  อาแว 
ผูอํานวยการกองชาง/ 
กรรมการ 

ท่ีประชุม 

นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข 
รองปลัดเทศบาล  
รักษาราชการแทน
ผูอํานวยการ 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม/กรรมการ 

ท่ีประชุม 

นายมะสีดิ  ซอเฮาะ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา/
กรรมการ 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
เลขานุการ 
 
 

ท่ีประชุม 

 

นายณัฐกฤตย  ทรัพยสุข 
รองปลัดเทศบาล  
รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลตําบล 
บูเกะตา/กรรมการ 

นายฉัตรชนก  รักขพันธ 
เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในสวนของกองชางมีอัตราเพียงพอไมขอกําหนดตําแหนงใดเพ่ิมครับ 

 
 
รับทราบ 

กองสาธารณสุข ไมขอกําหนดตําแหนงใดเพ่ิมครับ 

 

 

 

 
รับทราบ 

กองการศึกษาเพ่ิมเติมตําแหนงผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามท่ีทาง
ผูชวยเลขานุการไดแจงขางตน สวนตําแหนงอ่ืน ๆ ใหคงเดิมตามหนังสือสั่งการ
ครับ 

ในสวนตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง ขณะนี้มี 7 อัตรา ซ่ึงอยูในระหวางการ
ปลดล็อก ก็สามารถรับโอนพนักงานเทศบาลมาดํารงท่ีวางได แตหาก ก.กลาง 
เปดสอบเพ่ือสรรหาสายงานผูบริหาร ก็ไมสามารถรับโอนได ตองใชบัญชีผูผาน
การสรรหา ของ ก.กลาง ตอไป 

รับทราบ   

4.2 การตรวจสอบภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

การตรวจสอบภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลวาเกินรอยละ 40     
ของงบประมาณรายจายประจําป ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35 หรือไม ขอใหทางฝายเลขาไดแจงใหท่ี
ประชุมทราบ 

 
ตามท่ีไดจัดทํารางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ภาระคาใชจายดานบุคลากร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานในการคํานวณภาระคาใชจาย 
โดยงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว ท้ังสิ้น 
46,955,700 บาท และบวกเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ในทุก ๆ ป เพ่ือเปนฐานในการ
คํานวณของปถัดไป เทศบาลตําบลบูเกะตา มีภาระคาใชจายบุคลากร ดังนี้ 
1. ป 2567 มีคาใชจายท้ังสิน 16,381,704 บาท งบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2567 เทากับ 49,303,485 บาท คิดเปนรอยละ 33.23    
ของงบประมาณรายจายประจําป 

    /2.ป 2568... 
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