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เทศบาลตาํบลบเูก๊ะตา 
อาํเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส



รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) 

1. ผลการดําเนินการตามนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. การวางแผนกําลังคน 1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564-2566 

ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 เพ่ือใชกําหนดโครงสรางกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2 . พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเ พ่ือวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 
2 โดยประกาศใชเม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 

- บันทึกขอมูลในระบบ LHR เปนปจจุบัน โดยมี
ขาราชการ 19 คน คนลูกจางประจํา 1 คน พนักงาน
ครูเทศบาล 3 คน พนักงานจางตามภารกิจ 1 คน 
พนักงานจางท่ัวไป 16 คน 
 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 1. การบรรจุแตงตั้งและการสรรหาตําแหนงสายงาน
บริหารท่ีวาง 
 
 
 
 

- มีการบรรจุแตงตั้ งผู ผานการสรรหาฯ สายงาน
ผูบริหาร จํานวน 1 อัตรา คือตําแหนงผูอํานวยการ
กองการศึกษา โดยมีการดําเนินการตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส
กําหนด 
- ใหโอนพนักงานเทศบาล เพ่ือไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร จํานวน 5 อัตรา  
- รับโอนพนักเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 
- รับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน จํานวน 1 อัตรา 
- มีการประกาศการรับโอน (ยาย) พนักงานเทศบาล
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน อ่ืนเ พ่ือแตงตั้ ง ใหดํารง
ตําแหนงท่ีวาง 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย   โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  
 

1.สงเสริมใหบุคลากรฝกอบรมตามหลักสูตรตามสาย
งานและสมรรถนะท่ีจะเปนตามตําแหนงแตละประเภท 

- จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงาน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 
 

2. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
 

- จั ด ทํ าประกาศ เทศบาลตํ าบลบู เ ก ะตา  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 

- มีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐาน
กําหนดตําแหนง   
 

5. การสงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. กําหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม และขอบังคับ
ตาง ๆ  
 
 
 
 

2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบูเกะตา ประจําป 
พ.ศ. 2565  

 

 

 

- จัดทําประกาศนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของ
เทศบาล 
- จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
- ประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ ลูกจางและพนักงานจางของเทศบาล 

- มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป  พ.ศ.  2565 และรายงานในระบบ e-
PlanNACC  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
6. การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของ
หนวยงาน 

1. การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เปนพนักงานจาง เทศบาลตําบลบูเกะตา อําเภอแวง 
จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจาง จํานวน 3 อัตรา สังกัดกองคลัง กอง
ชาง และกองการศึกษา โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด ไดมีการประกาศประชาสัมพันธทางเว็บไซต
ของเทศบาลตําบลบูเกะตาและบอรดประชาสัมพันธ  
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบูเกะตา โดยมีผูผานการ
สรรหา จํานวน 4 ราย และไดประกาศข้ึนบัญชีผูผาน
การสรรหา ไดดําเนินการทําสัญญาจางเริ่มปฏิบัติงาน
เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565  

7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 1. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ 
จะยึด ถือความรู  ความสามารถและเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นราธิวาสกําหนด 
 

 - ผูบังคับบัญชาของแตละกอง แจงใหขาราชการไดรับ
รู ถึงความกาวหนาในสายอาชีพ โดยเปดโอกาสให
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ในการสรางความเขาใจ
ตรงกัน  
- งานการเจาหนาท่ี ไดแจงใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวนท่ีจะเลื่อนระดับไดทราบ เพ่ือดําเนินการให
เปนไปตามข้ันตอน ประกาศ ก.ท.จ.นราธิวาส 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. การตรวจสุขภาพประจําป 
2.จัดอุปกรณ ข้ัน พ้ืนฐานในการปฏิบัติ งานอยาง
ครบถวน 
3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ  

- ประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขารับ
การตรวจสุขภาพประจําป 
- จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑใหมีความพรอมและเพียงพอ
สําหรับปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 
- รวมกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบูเกะตา 
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หลักฐานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
1. การวางแผนกําลังคน 
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2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

      
 
 

    
 



-6- 

3. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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5. การสงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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6. การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงาน 
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7. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 -ไมมีภาพประกอบ- 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตําบลบูเกะตา กําหนดโครงสรางสวนราชการ เปน 1 สํานัก และ 4 กอง ไดแก 
1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. กองการศึกษา 

โดยไดกําหนดกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล  จํานวนท้ังส้ิน 32   อัตรา 
 - มีคนครอง    19   อัตรา 
 - ตําแหนงวาง    13 อัตรา 

พนักงานครูเทศบาล  จํานวนท้ังส้ิน  3 อัตรา 
 - มีคนครอง      3 อัตรา 
 - ตําแหนงวาง       -  อัตรา 

ลูกจางประจํา   จํานวนท้ังส้ิน  1 อัตรา 
 - มีคนครอง      1  อัตรา 
 - ตําแหนงวาง       - อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวนท้ังส้ิน  1 อัตรา 
 - มีคนครอง     1 อัตรา 
 - ตําแหนงวาง      - อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  จํานวนท้ังส้ิน 19  อัตรา 
 - มีคนครอง    16 อัตรา 
 - ตําแหนงวาง       3 อัตรา 

การบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.1 บรรจุแตงตั้ง   จํานวน   2 ราย 
1) นางศราวณีย  บือราเฮง  ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน บรรจุแตงตั้งเม่ือวันท่ี 3 

พฤษภาคม 2565 
2) นายระวิภาส  ทองมี ตําแหนง นายชางไฟฟา ระดับปฏิบัติงาน บรรจุแตงตั้งเม่ือวันท่ี  3 พฤษภาคม 

2565 

2.2 โอนยาย/รับโอน  จํานวน   7 ราย 
  1) โอน (ยาย) จํานวน  5 ราย   

- นางโสภิดา  ชัยทิพย  ตําแหนง หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) โอน(ยาย)       
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ในตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ตน) เทศบาลตําบลบาเจาะ อําเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2565 

 



-12- 

- นางมณฑา  เกาซวน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  โอน (ยาย) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหาร ในตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) เทศบาลตําบลสุคิริน อําเภอ  
สุคิริน จังหวัดนราธิวาส เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2565 

- นายสุเทพ  ดาซามิ ตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) โอนยาย เพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ในตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
เทศบาลตําบลแวง อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 

- นางสาวสุณีย  อิสริยนรา ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
โอน (ยาย) ไปเทศบาลตําบลปะลุรู อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

- นางสาวซัมซียะ  แวจิ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน โอน(ยาย) ไปเทศบาลตําบลบางปู 
อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 

2) รับโอน  จํานวน 2 ราย  
- นายนิรุตติ์วัชรา  นิมะ ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับชํานาญการ รับโอนจาก

องคการบริหารสวนตําบลเอราวัณ อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2565 
- นายมะสีดิ  ซอเฮาะ ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) รับโอน

จากเทศบาลตําบลปะลุรู อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

2.3 เล่ือนระดับ   จํานวน  - ราย    

2.4 ลาออก   จํานวน  - ราย 

2.5 เกษียณอายุราชการ  จํานวน   -  ราย 

3. การฝกอบรม/พัฒนาบุคลากร  
จัดสงคณะผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ไปฝกอบรมยัง

หนวยงานภายนอก ดังนี้ 
  1. คณะผูบริหาร      จํานวน      6     ครั้ง 
  2. พนักงานเทศบาล ประเภทบริหารทองถ่ิน  จํานวน      2 ครั้ง 
  3. พนักงานเทศบาล ประเภทอํานวยการทองถ่ิน  จํานวน     10 ครั้ง 
  4. พนักงานเทศบาล ประเภทวิชาการ   จํานวน      5 ครั้ง 
  5. พนักงานเทศบาล ประเภทท่ัวไป   จํานวน     11 ครั้ง 
  6. พนักงานครูเทศบาล     จํานวน      7 ครั้ง 
  7. พนักงานจางท่ัวไป     จํานวน      4 ครั้ง 

4. การสรรหา 
  4.1 การสรรหาพนักงานเทศบาล 

- ไดมีการประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาลแทนตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลังสามป 
และไดรองขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันแทนตําแหนงท่ีวาง 

- มีการสรรหาพนักงานจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 3 อัตรา ในตําแหนง คนงาน
ท่ัวไป สังกัดกองคลัง กองชาง และกองการศึกษา มีการประกาศรับสมัครและสรรหาในปงบประมาณ 2565    
ซ่ึงไดเริ่มปฏิบัติงาน วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาลและลูกจางประจํา โดยจัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากร 
  1. ประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขารับการตรวจสุขภาพประจําป 
  2. จัดหาอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
  3. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

7. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
  1. แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 

 2. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

8. ปญหา/อุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ยังไมสามารถนําเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม ๆ เขามาประยุกตใชในกระบวนการทํางานไดดี

เทาท่ีควร  

9. ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการสงเสริมและปรับทัศนคติใหตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

ตนเอง มีความอยากเรียนรู ตองการพัฒนาสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 
2. การสงเสริมใหนําความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ท่ีสําคัญ และจะตองนําเทคโนโลยีสมัยใหม

มาใช เพ่ือใหสอดคลองกับระบบราชการ 4.0 และสถานการณปจจุบัน 
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