
    

 

ประกาศเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

....................................................................................... 

  ตามท่ีรัฐบาลของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) ได้ชูนโยบายปราบปราม                     
คอร์รับปชั่น  ปลุกคนไทยเฝ้าระวังการโกงต้องไม่ทนต่อการทุจริตและมีจิตส านึกท่ีถูกต้อง โดยมองปัญหา                   
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ และเป็น “สนิมเนื้อใน” ท่ีต้องการความร่วมมือ
กันสอดส่องดูแลสังคมบ้านเมืองให้ปราศจาก “เชื้อโรคทุจริตคอร์รัปชั่น” ให้ได้ 
  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริตและ                         
การสร้างระบบราชการท่ีใสสะอาด เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา จึงขอประกาศตัวเป็นหน่วยงานใสสะอาด                       
ตามเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
  1.ไม่ท าพฤติกรรมใดทีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้ เสีย                     
ในเร่ืองท่ีตนท าหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์มิชอบโดยปฏิบัติดังนี้  

   1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า                 
อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือส่ิงของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน                 
ท้ังหน่วยงานราชการและหน่วยเอกชน 

   1.2 ไม่ รับทรัพย์ สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก านันใดๆ หรือประโยชน์ อ่ืนอัน                        
เป็นการชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของตน ท้ังนี้ ก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของเทศบาล โดยส่ิงของหรือของขวัญท่ีให้ แก่กันในหน้าท่ีการงาน                             
ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมแต่ละโอกาส 

   1.3 ไม่เป็นตัวกลางรับหรือน าเสนอ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด                    
กับผู้เก่ียวข้องกับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใด ๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าท่ี                  
ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว้ 

  2. ในการจัด ซ้ือ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการ                                
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

  3.พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริต
คอร์รัปชั่น หรือส่อไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีผลเก่ียวเนื่องกับองค์กร โดยท้ังทางตรงหรือทางอ้อม
พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ 
  4. ผู้ ท่ีท าทุจริตและคอร์รัปชั่น จะต้องได้ รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ                              
ท่ีทางราชการก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษทางกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

/ 5.พนักงานเทศบาล 
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5. พนักงานเทศบาล ตระหนักถึงความส าคัญในการการเผยแผ่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาและ    
ท าความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  เพื่อให้บุคคลากร
และผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิ บัติ ให้เ ป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี                           
ในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  6. เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าการทุจริต 
คอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่า จะเป็ นการกระท ากับบุคคลใด                         
ก็ตามหรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือเอกชน 
  7. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ใช้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
และ การเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารและท าความเข้าใจกับพนักงาน                      
เพื่อใช้ ในหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.การรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่น  เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ได้มอบหมาย                   
ให้ผู้พิจารณารับเร่ืองแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าท่ีมี ข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น                           
ท่ีเกิดขึ้นกับเทศบาล ท้ังทางตรงทางอ้อมโดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองท่ีได้ก าหนดไว้ในประก าศฉบับนี้                       
โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ือง ท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐานหรือข้อมูล                   
ท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบและแจ้งชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ท่ีสามารถติดต่อกันได้ ส่งมาทางช่องทาง 
073-586111 หรือ ทางเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา www.Buketa city.go.th หรือทาง Facebook 
เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
   8.1 แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงท่ี 
         นายกเทศมนตรีต าบลบูเก๊ะตา 
          ส านักงานเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
         เลขท่ี 99/9 หมู่ท่ี 2 ต าบลโละจูด 
                   อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  96160 
  9. มาตรการเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา จะปกปิดชื่อ ท่ีอยู่  หรือข้อมูลใดๆท่ีสามารถ                         
ระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจ ากัด
เฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว                 
ได้เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลใ นการสืบสวนหรือ                         
หาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อยอันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรม อันใดเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  
ร้องเรียนการเป็นพยานหรือให้ข้อมูล โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียนมายังนายกเทศมนตรีต าบลบูเก๊ะตา
โดยตรง ท้ังนี้  ผู้ได้รับข้อมูลจาการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล                    
ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนท่ี
ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

http://www.buketa/
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10. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น เพื่อให้ทุกคนในเทศบาล                   

ต าบลบูเก๊ะตา และประชาชนได้รับทราบเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น เทศบาล
ต าบลบูเก๊ะตา ได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

  10.1 ติดประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอรร์รัปชั่น                       
ให้ทุกคนในองค์การได้รับทราบ 

  10.2 เผยแพร่เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่น ผ่านช่อง
ทางการส่ีอสารของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา อาทิ ทางเว็บไซด์ www.Buketa city.go.th และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 

 ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ ณ วันท่ี  22  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2561 

 
ฮ ำแดร์  อำมัด 

(นายฮ าแดร์  อามัด) 
 นายกเทศมนตรีต าบลบลูเก๊ะตา 
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ประกาศเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 

เรื่อง  การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ พนักงานเทศบาล  

 ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 

.......................................................................................  

 ตามท่ีเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา อ าเภอแว้ง  
จังหวัดนราธิวาส โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
เทศบาล ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของตนหรือ
จรรยาบรรณ วิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ให้อยู่ในความถูกต้องดี
งาม มีจิตบริการและด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กร                      
ธรรมมาภิบาล 

 จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
 1.พึงด ารงตนและให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
 2.พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลัก 
 4.พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 ท้ังนี้ เพื่อให้การปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด
บรรทัดทานฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก 
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ 
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี  18  ธันวาคม   พ.ศ.2561 
 

ฮ ำแดร์  อำมัด 
(นายฮ าแดร์  อามัด) 

 นายกเทศมนตรีต าบลบลูเก๊ะตา 



ข้อบังคับเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
------------------------------ 

เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาและการให้บริการ              
แก่ประชาชน ซ่ึงจ าเป็นต้องท างานร่วมกัน ฉะนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของพนักงานเทศบาล           
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงเห็นสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการ
หรือพนักงานและลูกจ้าง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 88 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496                   
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา จึงได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของ
ข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้                    
ซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติยศของข้าราชการหรือพนักงานและลูกจ้าง อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือ                  
และศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
 1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
 1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ทางราชการ 
 1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ฃองทาง

ราชการเป็นส าคัญ 
 1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตน และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
 2.1 การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
 2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ข้าราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 
ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและ

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุกิจของหน่วยงาน 
 3.4 พัฒนาจนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

/ข้อ 4. 
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ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
 4.1 ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพื่อความยุติธรรม 
 4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี  
ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปล่ียนแปลง 
   5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
   5.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
  ข้อ 6 การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
   6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
   6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อข้าราชการ 
  ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
   7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ข้อ 1 เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
  ข้อ 2 พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์              
โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  ข้อ 3 พึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ข้อ 4 พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
  ข้อ 5 พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 
ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  ข้อ 6 พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างเต็มท่ี 
  ข้อ 7 พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้
เสียหาย หรือ ส้ินเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
  ข้อ 8 พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนท้ัง
ในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่า                   
จะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

/ข้อ 9.. 
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  ข้อ 9 ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ท้ังในด้านการปฏิบัติงาน              
ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
ด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  ข้อ 10 พึงช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วม
แรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  ข้อ 11 พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมนุษย์
สัมพันธ์อันดี 
  ข้อ 12 พึงละเว้นจาการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  ข้อ 13 พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟื้อ                   
มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ี                  
ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบว่ามีอ านาจหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองนั้นๆ ต่อไป 
  ข้อ 14 พึงประพฤติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
  ข้อ 15 พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ีวิญญูชน                     
จะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซ่ึงอาจได้รับประโยชน์จาการปฏิบัติหน้าท่ีราชการนั้น หากได้รับ
ไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีรับไว้ มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
  ให้พนักงานเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ถือปฏิบัติจรรยาข้าราชดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด                 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ตักเตือน และน าไปประกอบ               
การพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนเงินเดือน หรือส่ังการให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาเอง ท้ังนี้ ให้ผู้บังคับบัญชา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสั งกัดเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี   28  ธันวาคม  พ.ศ.2561 
 

ฮ ำแดร์  อำมัด 
(นายฮ าแดร์  อามัด) 

 นายกเทศมนตรีต าบลบลูเก๊ะตา 
 
 
 
 



 

    

 

ประกาศเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

.......................................................................................  

 ตามท่ีเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา เร่ืองประมูลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาล
ต าบลบูเก๊ะตา  จังหวัดนราธิวาส พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ประกาศเทศบาลต าบล                    
บูเก๊ะตา เร่ืองก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ลงวันท่ี 28 ธันวาคม  2561 และประกาศเจตนารมณ์การป้อง กันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเทศบาล เพื่อสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเป็นสากล เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชน เกิดความมั่นใจ ศรัทธา                      
และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 

 เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลบูเก๊ะตา อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส มีแผนท่ี ชัดเจนเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา จึงได้จัดท าแผนการ
เส ริมส ร้างมาตรฐาน  วินั ยคุณธรรม  จ ริยธรรมและป้อง กัน ทุจ ริต  ประจ า ปี งบประมาณ                               
พ.ศ. 2561-2563 เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้า ท่ี                       
ของเทศบาลต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี  14  ธันวาคม  พ.ศ.2561 
 

นำยฮ ำแดร์  อำมัด 
(นายฮ าแดร์  อามัด) 

  นายกเทศมนตรีต าบลบลูเก๊ะตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


