
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา 
เร่ือง  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
............................................................................. 

  ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓                  
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ              
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีสะท้อนจากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม
ปลอดจาการทุจริต ประกอบคณะรัฐในตรีเมื่อวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมา ณ                        
พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
  เทศบาลต าบลบูเก๊ะตา ขอประกาศเจตจ านงท่ีจะบริหารด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรม               
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านง              
ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 
  ข้อ ๑ เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
  เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นท่ีจะน าหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม                    
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้
แสดงไว้ 
  ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                          
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลต าบลบูเก๊ะตา มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภ าครัฐ                
๖ ด้าน ดังนี้ 
    ๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าท่ี
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

(๒) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานด้านความโปร่งใสโดยยึดหลักความสุจริต เท่ียง
ธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

(๓)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดย
ยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

  /(๔) มุ่งเน้น...... 



-๒- 
     

(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เท่ียงธรรม 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

 ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                      (1) มุ่งเนินในการคลับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 
                      (2) มุ่งมันในกาบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 
 2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                       (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
                       (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบน
และการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
 2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                        (1) สร้างวัฒธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อานและแกรงกลัวต่อ
การทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกต้องสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
                         (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันปละปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
                         (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร
และพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้ รับมาตรฐาน ยึด
หลัก ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                          (1) มุ่งเนินการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
                           (2) มุ่งเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
                           (3) มุ่งเนินการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
โปร่งใสตรวจสอบ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                           (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
                           (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของพนักงาน 
 2.6 ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้านดังกล่าวข้องต้น 
ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 



 
(1) ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ให้ผู้บริหารและพนักงาน 

เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังส่ือส่ังการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

(2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่นหนังส่ือแสดงความคิดเห็น การแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็น 
                   
                    จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

      ประกาศ ณ วันท่ี  14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
 

ฮ ำแดร์  อำมัด 
        (นายฮ าแดร์ อามัด) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลบูเก๊ะตา 
 
 
 


